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Verksamhetsplan 2014/2015

Overgripande inriktning
Scoutkaren Gustaf Vasa-Breddng arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom

personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen, scoutloftet och
scoutmetoden.

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur ar indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser ar
vara scoutlokaler pa Rehnsgatan och Breddangsvagen samt var scoutgard Pettersberg.

Arbeta tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar for att sdga till om ndgon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon annan.

Fokuspunkter

Under 2014 fyller karen 90 ar. Vi ar en av Sveriges aldsta kdrer och detta vill vi sjalvklart fira. Under
aret kommer vi att ha flera jubileumsaktiviteter for alla aktiva och inaktiva scouter och ledare.

Under verksamhetsaret 2014/2015 kommer vi att fokusera pa att:

e \iska ha en spararscoutavdelning i Breddng med 30 scouter fran hela Skarholmens stadsdel.

e Aktivt arbeta for att kunna starta tva spararscoutavdelningar pa Rehnsgatan verksamhetsaret
2015/2016.

e Verka for att karen ansluter sig till Scouterna-Riksorganisationen.

e Erbjuda stodpersoner till de ledarteam som &r i behov av detta. Personen/erna ska kunna
stodja i verksamheten, med administrativa eller dvriga uppgifter.

e Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning dver det vi forvantas géra/gor pa karens olika
poster samt karens forvaltning.

e \Verka for att alla karens ledare uppdaterar kursen Trygga Moten var tredje ar samt att nya
ledare och andraarsutmanare gar kursen.

e Karen ska arrangera minst en men helst tva aktiviteter dar ledare och utmanarscouter kan
motas per termin.

e Aktivt arbeta med de for dret aktuella punkterna pa Kartan.

® Arbeta tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar for att sdga till om ndgon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon
annan.



Aktiviteter

Har foljer de allmédnna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det kommande
verksamhetsaret. De dr samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin och verksamhetsar.
Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. For vissa av
aktiviteterna finns angiven tidpunkt for nar de ska genomforas.

Manad

Aktivitet Tid Aktivitet Tid

Avd.mote Gnagarna Mandag Karstyrelsemote Forsta sondagen/manad

Avd.mdéte Waingunga Tisdag Mote med 2 veckor fore KS
arbetsutskottet (AU)

Avd.mote Skogsmannen | Torsdag

Avd.mote Snabbfoétterna | Mandag

Avd.mote Rovfaglarna Tisdag

Avd.mote Stingarna Onsdag

Avd.moéte Utmanarlag

Termin

Aktivitet

Tid

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet pa fredagen

Augusti och Januari

Arbetshelg pa Pettersberg

Hosten och Varen

Foradldramoten pa avdelningarna

Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid

Grenlager sparare Juni
Jubileumslager Juli — Augusti
Karstdmma Augusti

Oppet hus fér boende pa Rehnsgatan September
Rekrytering Augusti/September
Scouternas natt Oktober

Karhelg Oktober
Julavslutning December

E-kurs December/Januari
Scouternas dag April/Maj
Varavslutning Juni




Kartan

Kartan ar ett arbete som startade i bdrjan av 2009 for att ta fram en gemensam fardriktning bland
karens aktiva ledare och assistenter. Arbetsformerna dr dnnu inte helt satta och i dagslaget ar
materialet mest i form av en “6nskemalsldda” med stort som smatt. Det férminskar dock inte
materialet eftersom det i skrivande stund ar det material som har storst forankring i karen bland aktiva

ledare och assistenter. Nedan presenteras de punkter som tagits fram till “Kartan”.

Staende punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Rekrytering Besoka utvalda skolor i karens upptagningsomraden i borjan av | Staende
varje hosttermin

Foraldrar Aktiv stodorganisation bestaende av foraldrar inom karen Stadende

Ledarvard Bjuda in aktiva som inaktiva ledare till vissa av karens Stadende
aktiviteter t.ex. hajk och lagerbal

Pettersberg Forhindra forskogning/igenvéxt av dngarna samt bjorkdungen. | Staende

Program Underhalla och tillgdngliggora ett digitalt arkiv pa gvb.nu for Stadende
karens dokumentation

Sommarlager | Karlager var femte ar dvs under jubileumsaren Stadende

Utveckling Bade man och kvinnor ska vara representerade i ledarteamen Staende
pa alla karens avdelningar

Utveckling Uppmuntra utmanarscouter att vara ledare pa lager ar 1 och Stadende
ledare pa avdelning ar 2

Utbildning Alla scouter ska vid avslutad dventyrarscouttid ha genomgatt Stadende
patrulledarutbildning

Utbildning Alla assistenter ska efter tva ar pa avdelning ha genomgatt Stadende
Ledarutbildning BAS

Utbildning Alla aktiva ledare 6ver 25 ar ska ha gatt Ledarutbildning SCOUT | Staende

Tidssatta punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Kararr Jubileumsfest for aktiva och inaktiva ledare som har Verksamhetsaret 14/15
fyllt 18 ar

Kararr Jubileumsfest for utmanarscouter och aktiva ledare Verksamhetsaret 14/15

Kararr Karhelg under hosten 2014 Verksamhetsaret 14/15

Lokalerna Ta fram en plan for hur man battre disponerar lokalen | Verksamhetsaret 14/15
pa Rehnsgatan

Lokalerna Fardigstalla akustikplattor i taket pa Rehnsgatan Verksamhetsaret 14/15

Pettersberg Det ska finnas fyra fasta vindskydd

Pettersberg Utreda hur vi minskar lerbildning pa Pettersberg Verksamhetsaret 14/15

Pettersberg Fardigstalla lagerforradet Verksamhetsaret 14/15

Pettersberg Utreda vilka atgéarder som behdver utforas for att Verksamhetsaret 14/15
ladan ska ga att anvanda

Program Definiera olika grenars program Verksamhetsaret 14/15




