Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

av Stockholms Scoutdistrikt och Svenska Scoutférbundet

Datum Justerat datum

Protokoll 2012-08-18 2012-09-02

Karstyrelsens sammantrade nr 386
Datum: 2012-08-13 Tid: 18:30 Plats: Lokalen Rehnsgatan 16

Narvarande: Asa Jonsson, Alexander Vanderwert-Gebert, Agnieszka "Agga” Wrzalik,
Peter Gustafsson, Rebecka Ingram, Saga Bergqvist, Kjell "Limpan” Lindberg, Robin
Engstrom, Nils Lindvall, Sasha Murray, Marcus Ljunggvist samt Mikael Johansson.

1. KS 6éppnande
Asa Jonsson éppnade motet.
Peter Gustafsson valdes till mdtets ordférande
Asa Jonsson valdes till motets sekreterare

2. Val av justeringsperson
Simon Strém valdes till justeringsperson.

3. Justering av rostlangd
Mbtet befanns vara beslutsméssigt. Nio rostberattigade medlemmar var
narvarande vid moétets borjan.

4. Faststillande av féredragningslistan
Foéredragningslistan faststélldes med féljande tillagg:
15a/Simon
Namnet pa Punkt 11 dndras till Karstyrelsens utlatande om motioner infor
KST.
Punkt 11 ¢ och 11 d stryks.
Punkt 11 hanteras fére punkt 10 men protokollférs i den ordning de &r
numrerade.

5. Genomgang av foregaende protokoll
Foéregaende protokoll gicks igenom.

6. Kompletterande val
Inga kompletterande val gjordes.

7. Verksamhetsberattelse 2011/2012
Alla avdelningar utom Rovfaglarna, Gnagarna och Waingunga har lamnat in.
Aven karutbildare och kassdr har &nnu inte lamnat in. De uppmanas att maila
Agga snarast mojligt.

Robin anlander motet

8. Resultatrakning och balansrakning samt karstyrelsens férslag till
resultatdisposition 2011/2012
Peter foredrar resultat- och balansrakning.
Trots ovantade utgifter bland annat i form av fastighetsskatt pa Rehnsgatan har
vi for aret fatt ett positivt resultat. Mer bidrag an vantat ar en del av forklaringen.
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Karstyrelsen beslutar att lagga fram féljande forslag pa
resultatdisposition till karstamman:

Forslag till resultatdisposition

Resultat 31912,9
Kladfond 8 200
Lagermaterialfond 5820
Ranta Uppdrag Pettersberg 2600
Ranta Konstklubb 800

Ny rékning 144929

9. Verksamhetsplan 12/13
Forslaget som togs fram pa féregaende mote gas igenom och formuleras om till
att slutgiltigt forslag.

KS beslutar att ldgga fram verksamhetsplan enligt Bilaga 1

10. Budget 12/13
Peter féredrog utkastet till férslaget fér budgeten 12/13.
Karstyrelsen gér smarre andringar for att anpassa budget till
verksamhetsplanen.

KS beslutar att lagga fram budgetforslag enligt Bilaga 2 samt att lagga
fram féljande forslag pa medlemsavgifter:

e Rehnsgatan: sparare, upptackare och aventyrare 400:- per termin.
e Bredang: sparare, upptackare och aventyrare 100:- per termin.
e Utmanare som gj &r assistenter 400:- per termin.

e Ledare, medlemmar som fyllt 18 ar och utmanarscouter som &ar
assistenter 200 kr per termin.

e Familiemedlemmar 320:- per scout och termin (géaller ej assistenter
och medlemmar 6éver 18 ar).

¢ Nya medlemmar: medlemsavgift férsta terminen 100:- (prova-pa-
avgift).

e 0 kr/ar for medlem som har GVB som andrakar.

11. Karstyrelsens utlatande om motioner infor KST
a. Alkoholpolicy
Saga foredrar sin motion om Alkoholpolicy.

Saga yrkar att
Karens alkoholpolicy ar: Alla karens anlaggningar ska vara alkoholfria. Alla
karens evenemang, dar personer under 18 ar deltar, ska vara alkoholfria.
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Karstyrelsen diskuterar motionen och kommer fram till féljande:

Karstyrelsen anser att det ar viktigt att karen har en policy géllande alkohol i
karens verksamhet men inte nddvandigtvis for karens anlaggningar. Vi anser
ocksa att det ar viktigt att vi inte i framtiden ligger under tva olika
policydokument rérande samma fraga.

Karstyrelsen féreslar att motionen avslas i sin helhet men yrkar istéllet
att:

Karens alkoholpolicy fram till dess att Scouterna - Riksorganisationen har en
policy gallande alkohol och droger ar: Alla karens evenemang, dar personer
under 18 ar deltar, ska vara alkoholfria.

Saga, Marcus, Sasha och Nils avviker fran moétet.

b. Dréaktpolicy:
Peter féredrar sin motion om Dréaktpolicy.

Karstyrelsen diskuterar motionen och kommer fram till féljande:

| mitten av 2000-talet beslutades om en ny scoutdrakt gemensam for alla
scouter i Sverige. | den jamstalls scoutskjortan med t-shirt och pikétrdja ur
scoutkollektionen. Halsduk skall béaras till alla plagg.

Vid karstamman 2007 beslutades att: Vid all scoutverksamhet i Scoutkaren
Gustaf Vasa — Bredang anvands scoutskjorta. Under en évergangsperiod i
enlighet med férbundets regler kan sa val den gamla(den bld) som den nya
(den gréna) scoutskjortan anvandas.

Karstyrelsen anser att den féreslagna draktpolicyn haller fast vid samma
grundintention som stdmman 2007 gav uttryck fér, att scoutskjorta &r det
plagg som i forsta hand bares som scoutdrékt. Samtidigt 6ppnar den upp fér
att ledare kan besluta att t-shirt och piké ur scoutkollektionen vid enskilda fall
kan baras samt att aldre scouter fritt far valja plagg ur scoutkollektionen.
Halsduk féreslas fortfarande vara en del av scoutdrékten oavsett scoutplagg.

Karstyrelsen yrkar pa bifall.

Kjell Lindberg reserverar sig mot beslutet.

12. Propositioner infoér KST

a. Krisplan
Asa presenterar forslaget till krisplan.

KS vill dela upp dokumentet i tva delar, en krisplan och en bilaga med
krisledningsgrupp och viktiga telefonnummer. Krisplanen ar ett
stimmodarende och bilagan ar ett karstyrelsearende.

Till karstamman vill styrelsen lagga fram féljande yrkande:
KS yrkar att krisplanen antas av karstamman. (Bilaga 3)

b. Stadgar
Asa féredrar forslaget till nya stadgar.
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Karstyrelsen gér nagra mindre andringar och presenterar féljande till KST:

Eftersom organisationen férandras har karstyrelsen gjort férandringar i
stadgarna infér var medlemsansoékan till Scouterna - Riksorganisationen.

Karstyrelsen yrkar pa att stimman antar bifogade stadgar som karens
stadgar. (Bilaga 4)

13. Rapporter och meddelanden

a. AU informerar
AU har inget att informera om just nu.
Valberedningen informerar om att det finns ledare till alla avdelningar, men
det finns utrymme f6r fler.

14. Lager 2012
Lagren uppmanas att lAmna in lagerberattelse och ekonomisk redovisning.

a. Spararscouter

b. Upptackarscouter
Pa vagen hem férolyckades en del av karens lagermateriel, bland annat en
cykelkarra och en del yxor och sagar. De kommer att bargas ur vattnet
utanfér Ingard under terminen.

c. Aventyrarscouter
Se punkt 14 b.

d. Utmanarscouter
Inget att rapportera

15. Ovriga drenden

a. Simon
Simon tycker att vi tillsammans med nagra andra karer skall uppmarksamma
att distriktsordféranden féljde distriktisstAmmans beslut om att inte verka for
en sammanslagning av scoutdistrikten i Stockholmsregionen och skétte sig
bra pa radslaget. Simon far ordna skrivelse till DS som skickas till Asa som
har vetoratt.

16. Infobladet
Inget infoblad efter detta KS. Vi aterkommer efter KST.

17. KS avslutas

Peter Gustafsson Asa Jonsson
Ordférande Sekreterare

Simon Strom

Justeringsperson
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Bilaga 1 - Verksamhetsplan 12/13

Overgripande inriktning

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i
livet genom personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen,
scoutldftet och scoutmetoden.

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur &r indelade i patruller. Viktiga
verksamhetsplatser ar vara scoutlokaler pa Rehnsgatan och Bredangsvagen samt var
scoutgard Pettersberg.

Fokuspunkter

Under verksamhetsaret 2012/2013 kommer vi att fokusera pa att:

Bli fler, pa bade kort och lang sikt, framst genom att avdelningarna med stéd av
karen genomfor lokal rekrytering. Genom detta far vi en battre ekonomi och en
béttre verksamhet pa lang sikt.

Fortsatta se till att avdelningarna far de mojligheter de behdver for att bedriva
bra program och pa sa satt behalla sina scouter, till exempel genom stéd och
rekreation till ledare.

Verka for att karen ansluter sig till Scouterna-Riksorganisationen.

Underhalla vara scoutlokaler pa Bredangsvéagen och Rehnsgatan. Det ar dels
viktigt eftersom det ar vara scouters "hem” och dels for att de kan ge ett bidrag i
form av externuthyrning

Underhalla var scoutgard Pettersberg. Aven denna plats &r viktig for var
karidentitet och for att externuthyrning ska fungera kravs ett visst underhall.
Anlaggningen ar sa pass stor att det kravs ett engagemang fran alla delar av
karen.

Skapa en dokumentation éver det vi férvantas gora. Idag bedrivs det oerthort
bra scouting ute pa avdelningarna men vi ar daliga pa att dokumentera vad det
egentligen innebar och vad som férvantas av nya ledarteam. Likadant ar det
med karens administrativa och ekonomiska férvaltning, dar behdvs ocksa
skriftlig dokumentation.

Arbetet med Kartan ska fortskrida.

Overlag se till att alla karens avdelningar och alla karens stédfunktioner far det
stéd och den uppskattning de hela tiden gér sig fértjanta av.

Efterstrava en jamn kdnsférdelning i ledarteamen pa alla karens avdelningar
med speciellt fokus pa aventyraravdelningarna.

Inkludera utmanarscouterna i ledargemenskapen genom att bland annat
uppmuntra utmanarna att vara assistenter pa lager under ar ett och att testa pa
att vara assistent pa avdelning under ar tva samt att uppmana utmanarlagen att
planera ett méte per termin at en yngre gren.

Arbeta tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var
verksamhet. Alla har ett personligt ansvar for att sdga till om nagon uttrycker sig
negativt eller aggressivt mot ndgon annan.
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Aktiviteter

Har f6ljer de allméanna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det
kommande verksamhetsaret. De ar samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin
och verksamhetsar. Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som
rubrikerna antyder. For vissa av aktiviteterna finns angiven tidpunkt for nar de ska
genomféras.

Aktivitet Tid Aktivitet Tid
Avd.méte Gnagarna Mandag KS
Avd.mote Waingunga Tisdag AU

Forsta sondagen/manad
2 veckor fore KS

Avd.moéte Skogsmannen | Torsdag
Avd.méte Snabbfétterna | Mandag
Avd.moéte Rovfaglarna Tisdag
Avd.méte Stingarna Onsdag
Avd.méte Nytt utmanarlag
Avd.moéte Bara Gustaf
Avd.méte Mushjorten

Termin

Aktivitet

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet pa fredagen
Arbetshelg pa Pettersberg

Foraldrarmoten pa avdelningarna

Tid
Augusti och Januari
Hosten och Varen

Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid

Grenlager Juni och Augusti
Karstimma Augusti
Rekrytering Augusti/September
Scouternas natt Oktober
Scouternas hdstdag Oktober
Julavslutning December

E-kurs December/Januari
Scouternas dag April/Maj
Varavslutningshelg pa Pettersberg Juni
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Kartan

Kartan ar ett arbete som startade i bérjan av 2009 for att ta fram en gemensam
fardriktning bland karens aktiva ledare och assistenter. Arbetsformerna &r &nnu inte
helt satta och i dagslaget ar materialet mest i form av en "6nskemalslada” med stort
som smatt. Det férminskar dock inte materialet eftersom det i skrivande stund ar det
material som har stérst férankring i karen bland aktiva ledare och assistenter. Nedan
presenteras de punkter som tagits fram till "Kartan”.

Staende punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Rekrytering Besoka utvalda skolor i kérens upptagningsomraden i bérjan av varje hésttermin Staende
Foréldrar Aktiv fanclub bestaende av féraldrar inom karen Staende
Ledarvérd Bjuda in aktiva som inaktiva ledare till vissa av karens aktiviteter tex hajk och lagerbal | Staende
Pettersberg Forhindra férskogning/igenvéxt av &ngarna samt bjdrkdungen. Staende
Pettersber Pettershelg. Under terminernas lagsésong for alla i karen, dven scouterna och
g foraldrar, med Iagerbal, nagon tavling och fixa stugan samt markerna Staende
P Skapa och underhdlla ett digitalt arkiv pa gvb.nu (allt kursmaterial (E-kurs) samt
rogram .
grenprogram). Staende
Sommarlager Kérlager var femte ar dvs under jubileumsaren Staende
Utbildning Alla scouter ska vid avslutad &ventyrarscouttid ha genomgatt patrulledarutbildning Staende
Utbildning Alla assistenter ska efter tva ar pa avdelning ha genomgatt Ledarutbildning BAS. Staende
Utbildning Alla aktiva ledare dver 25 ar ska ha gatt Ledarutbildning SCOUT. Staende

Aktiva punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Kararr Jubileumsfest (+18) Verksamhetsaret 14/15
Lokalerna Ta fram en plan for hur man béttre disponerar lokalen pa Rehnsgatan Verksamhetsaret 12/13
Lokalerna Fardigstalla akustikplattor i taket pa4 Rehnsgatan HT-12

Material Kéren ska aga 15 kator (9 kator Sommaren 2010) Sommaren 2013
Pettersberg Det ska finnas fyra fasta vindskydd. 2015

Pettersberg Utreda hur vi minskar lerbildning pa Pettersberg Verksamhetsaret 12/13
Pettersberg Fardigstalla lagerforradet. Verksamhetsaret 12/13
Pettersberg Utreda vilka atgarder som behdver utforas for att ladan ska ga att anvénda. Verksamhetsaret 12/13
Pettersberg Altan utanfér kdket med/utan tak Infor 13/14

Program Definiera olika grenars program Infor 13/14

Rekrytering Gora hela skarholmen till vart upptagningsomrade Verksamhetsaret 13/14
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Bilaga 2 - Budget 12/13

BUDGET OCH RESULTATRAKNING 2011-2012

BUDGETFORSLAG 2012-2013

Row Labels
Avdelningar
ENHETERNA FORBRUKNING
Bredangsv
EL BREDANG
HYRA BREDANG
HYRESBIDRAG Bredangsvagen
HYRESINTEKTER Bredang
UNDERHALL BREDANG
Evenemang
Karhelg
TerminsAvslutningar
TAVLINGSAVGIFTER
Ledare
LEDARVARD, karkurs
Mat KS+KST+DST+AL+Div intern
MEDLEMSAVGIFT LEDARE
Lager
LAGER
Pettersberg
FORSAKRINGAR PETTERSBERG
PETTERSBERGSVAGEN
TELEFON PETTERSBERG
Rehnsgatan
EL REHNSGATAN
HYRA REHNSGATAN
HYRESBIDRAG Rehnsgatan
TELEFON REHNSGATAN
UNDERHALL REHNSGATAN
Rekrytering
Rekrytering
Scouter
MEDLEMSAKTIVITETSBIDRAG
MEDLEMSAVGIFT SCOUTER
SENSUS
Statsbidrag
Utbildning
KURSER UTBILDNING
UTBILDNINGSBIDRAG
Ovrint
BASAR /Bredéng
KLADKONTO-jackor, halsdukar
Rénteintakter
Ovr erséttn och intakter
Ovr kost
EXPEDITIONSKOSTNADER
FORSAKRINGAR KAREN
Porto
Ovr Kostnader
Grand Total

1112

Sum of Budget

-10 000
-10 000
-39 000
-3 000
-100 000
35 000
30 000
-1 000
-15 000
-5 000
-5 000
-5 000
-500

-5 000
-5 500
10 000
-7 000
-7 000
-22 500
-16 000
-5 000
-1 500
-43 300
-5 000
-105 000
85 000
-3 300
-15 000
-5 000
-5 000
150 500
18 000
42 500
15 000
75000
-2 000
-20 000
18 000
15 000

5 000
10 000
-18 700
-3 500
-12 000
-500

-2 700
2500
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Sum of Utfall
1112
-9 664
-9 664
-35 742
-3127
-99 914
38 250
30 000
-951
-10 524

-4 604
-5 920
2 608

-6 642
9250
4 960
4 960

-24 292
-16 801
-5 176
-2 315
-79 601
-4 646
-155 862

89 250

-4 037

-4 306

-6 114

-6 114

181 227

15 406

46 350

20 950

98 522

-3 000

-6 000
3 000

34 965

-172
650

8 754
25733
-22 909
-2 841
-11 684
-559

-7 825
31913

Sum of Budget

1213

-20 000
-20 000
-38 200
-2 700
-100 000
35 000
30 000
-500
-20 000
-10 000
-4 000
-6 000
500

-4 500
-3 000
8 000

-24 500
-17 000
-5 000
-2 500
-59 800
-3 500
-124 800
85 000
-4 500
-12 000
-500
-500
152 000
17 000
45 000
30 000
60 000
-2 500
-10 000
7 500
33 000

8 000
25000
-20 000
-3 000
-12 000
-1 000
-4 000



Bilaga 3 Krisplan
Inledning

Vad ar en kris?

En kris ar en ovantad handelse som riskerar skada vara medlemmar, var verksamhet
och vart varumarke. Kriser av olika slag kraver olika typer av atgarder. | vissa fall
omedelbart genom snabba beslut och i andra fall finns det tid fér mer eftertanke innan
beslut behdver fattas.

Olika typer av kriser:

Olycka

Allvarlig sjukdom

Brand

Hot/vald/6vergrepp

Dodsfall

Sjalvmord

Polis ar kontaktad av olika skal (t.ex. polisanmald ledare)
Scout ar borttappad/férsvunnen

Ekonomisk kris

Alkohol/droger

Vald ledning ej funktionell (AU/styrelse/ledarteam/lagerledning/annan fértroendevald)
Mal och syfte med krisplanen

Krisplanen &r till fér att hjalpa karens ledare att fdrebygga kriser genom att bidra till en
medvetenhet om vad som kan intraffa samt att ge ledarna en trygghet i att kunna
hantera kriser genom karens krisorganisation

Nar krisplanen trader i kraft

For alla aktiviteter skall ansvarig ledare utses. Vid avdelningsaktiviteter ar
avdelningsledaren ansvarig. Den ansvarige hanterar de akuta handelser som
uppkommer och meddelar karordféranden nér nagot utéver det vanliga hander eller nar
risken for att en kris ska intraffa av nagon anledning har 6kat. Informera sa tidigt som
mojligt, &ven om det kanske inte &r fraga om nagon kris. Ett tidigt samtal kan hjélpa till
att férhindra en eventuell kris. Karordférande beslutar om krisplanen ska trada i kraft
och kontaktar krisledningsgruppen. Om karordférande inte kan kontaktas ska annan
medlem av karens arbetsutskott (AU) kontaktas — i férsta hand vice karordférande och i
andra hand karsekreterare.

Krisledningsgrupp

Krisledningsgruppen ska besta av 2-4 ordinarie ledaméter. Bland de ordinarie
ledaméterna ska minst 1 ledamot vara aktiv inom kéren och minst 1 inte vara det.
Krisledningsgruppens ordinarie ledamoéter ska vara minst 20 &r gamla och vara knutna
till scoutkaren. Vald krisledningsgrupp presenteras i slutet av denna krisplan under
rubriken Viktiga telefonnummer.
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Medlem av krisledningsgruppen far inte sjalv vara involverad i krisen, vara anhoérig till
svart skadad person, paverkad av alkohol eller droger eller av annan orsak inte
formogen att leda arbetet. Da kallas en av reserverna in. Den i kdrens AU som &r i
kontakt med krisledningsgruppen avgér tillsammans med krisledningsgruppens
ordférande om eventuella medlemmar av gruppen ar personligt drabbade och darmed
bor ersattas med reserver.

Krisledningsgruppens mandat och uppdrag

Beslut fattas i konsensus (alla &r éverens). Om gruppen inte kan komma éverens har
gruppens ordférande ratt att fatta beslut. | ordinarie ordférandes franvaro trader naste
ledamot enligt den ordning i vilken krisledningsgruppen presenterats nedan in som
ordférande. | en kris ar det viktigt att beslut fattas tidigt.

Krisledningsgruppens uppdrag:

Vid kris

- Fordela och prioritera arbetsuppgifter
- Fordela tillgdngliga resurser
- Samla in och vidarebefordra information
- Dokumentera all information, fattade beslut och tidsférloppet
- Informera om krisplanen
Férebyggande

- Informera om krisplanen
- Utvéardera krisplanen

En kris har intraffat. Vad gors pa plats?
1. Ansvarig ledare hanterar den akuta situationen

Kriser kan vara av olika art. Baserat pa sin egen kunskap och erfarenhet leder ansvarig
ledare hanteringen av akuta handelser och ser till att nédvandiga atgarder utfors. Detta
kan t.ex. innebéra akutsjukvard, utrymning, att slacka en brand eller larma SOS 112.

Om ansvarig drabbas av krisen tar évriga ledare inom rackhall ett snabbt beslut om
vem som tar 6ver om inget annat sagts i forvag. Det &r viktigt att ocksa samla och ta
hand om dem som inte &r direkt drabbade av handelsen.

2. Kontakta karordforande / krisledningsgruppen tar éver

Nar det akuta laget har klarats upp kontaktas karordférande som beslutar om
krisplanen ska trada i kraft och krisledningsgruppen darigenom ska ta éver ansvaret.

Krisledningsgruppen tar éver och ansvar fér att samla in information, leda arbetet samt
sprida information. Detta sker i samrad med ansvarig ledare samt évriga narvarande
ledare och ledarassistenter.

3. Samla 6vriga ledare samt sprid information

Nar karordférande ar kontaktad boér dvriga ledare pa aktiviteten samlas for att fa
information. De ska informeras om krisens art, att krisledningen tratt in samt om nasta
steg i hanteringen av krisen.

Krisledningsgruppen samordnar hur informationen bér spridas. Vid kriskommunikation
ar det viktigt att alla far samma huvudinformation. Da mottagaren av ett krisbudskap

Sida 10 av 19 ur KS protokoll 386_justerat2



11

kan hamna i chock och agera déarefter &r det inte 1ampligt med langre utlaggningar.
Budskapet bor darfér vara kort och koncist och uttryckt med ett enkelt sprak som alla
begriper. Informatdren bor darefter l1ata detta sjunka in, lyssna och svara pa fragor.

Krisledningsgruppens arbete
1. Samla gruppen och inhdmta information

Krisledningsgruppen samlas och bérjar samla in tillganglig information om héndelsen
och bygger upp en bild av vad som har hant. Dokumentation inleds och fortsatter under
hela processen. Gruppen kan vara samlad genom ett faktiskt méte eller till exempel ett
telefonmote.

2. Stod till ledare pa plats

Gruppen ger tips och idéer pa vad ledare pa plats kan goéra for att hantera situationen.
Vid behov hjalper de till att ordna praktiska angelagenheter som att boka om resor,
ordna inomhusférlaggning etc.

3. Sammanstilla och sprida information

Krisledningsgruppen sammanstéller information fér medlemmar, distrikt, férbund,
anhoériga och press samt pa annat satt berérda och sprider den i lamplig omfattning i
samrad med ansvarig ledare eller annan ledare pa plats.

Anhdriga kontaktas via ledares eller myndighets férsorg, man kan fa hjalp av till
exempel polismyndighet eller sjukhus, beroende pa krisens art. Det ar viktigt att varje
anhorig har EN kontaktperson inom karen vid alla samtal och méten sa att
informationen &r konsekvent.

Foralder till skadat barn bor om méjligt kontaktas av en eller flera av féljande:

- Ansvarig avdelningsledare
- Annan avdelningsledare/ndrvarande vuxen
- Karordférande eller dennes representant
- Mpyndighet
4. Uppfoljning och utvardering

Nar krisen har hanterats skall krisledningsgruppen traffas for att utvardera gruppens
arbete samt krisplanens utformning. Krisplanen uppdateras om det anses nédvandigt.

Krisplanen ses dver av karordférande och vald krisledningsgrupp vid terminsstart och
uppdateras vid behov.

Karledningens arbete
1. Kontakt med pressen

Pressen informeras vid behov. Karordférande skbter kontakten om inte annat
beslutats. Svenska scoutradet/Scouterna kan hjalpa till med presskontakt.
Krisledningsgruppen férbereder ett uttalande som presskontakt haller sig till.

2. Forsakringar
Karsekreteraren kontaktar féroundskansliet angaende férsakringsfragor.

3. Minnesstund vid dodsfall
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Styrelsen sammankallas fér diskussion och férberedelse angaende minnesstund.
Minnesstund anordnas och planeras i nira samarbete med dem som var
narmast/delaktiga i hdndelsen och de anhdriga.

4. Stodsamtal och stod till ledare
Karordfdranden tar initiativ till eventuella stédsamtal.

- Stodsamtal skall ledas av en person med kunskap om kriser och erfarenhet
av stodsamtal

- Stodsamtal kan man fa via en diakon i forsamlingen eller
familjemottagningen i kommunen

- Avlastande och systematiska gruppsamtal for de inblandade ar viktigt

- Gaigenom de intryck och reaktioner som uppkom i samband med
héandelsen

Efter inledande stddinsatser har styrelsen, ledare och funktionarer ett gemensamt
ansvar att vara lyhdrda for efterreaktioner och att erbjuda stéd och hjalp till
medlemmar.

Karledningen skall férebyggande utbilda om krishantering.
Typfall

Specifika beskrivningar om hur karen hanterar vissa typfall kommer att tas fram och
finnas med i uppdaterade versioner av krisplanen.

Viktiga telefonnummer

Se krisplanens bilaga for krisledningsgrupp och dévriga viktiga telefonnummer.
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Bilaga 4 - Stadgar

1 kap. Allmant

1 § Uppgift och verksamhetsort
Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang ar en ideell férening, med uppgift att:

— ge barn och ungdomar en fostran i scoutlagens anda,

— hjilpa medlemmarna att i samverkan med andra utvecklas som individer
och medmainniskor med samhallsansvar,

— ge medlemmarna kunskap om och ansvar for hela var miljo,
— genom friluftsliv vicka medlemmarnas kénsla for naturen,
— verka for jamstéalldhet mellan kénen,

— som en del av varldsscoutrérelsen verka for internationell medvetenhet och
for forverkligande av 1966 ars internationella konventioner om de
manskliga rattigheterna samt FN:s konvention om barnets rattigheter.

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredangs verksamhetsort &r stadsdelarna Vasastaden och
Bredang i Stockholm.

2 § Grundprinciper
Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang ansluter sig till de grundprinciper f6r
scoutverksamhet som uttrycks i Scouternas stadgar.

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang efterstravar samarbete med hem, skola och
samhalle.

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang ar en demokratisk férening som uppmuntrar politisk
medvetenhet hos sina medlemmar, men &ar partipolitiskt obunden och tillater inte
partipolitisk paverkan i verksamheten.

3 § Lag, l6fte valsprak och lésen
For medlem i Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang géller lag, 16fte valsprak och l6sen,
som de &r faststéllda av Scouterna.

Scoutlagen
1. En scout soker sin tro och respekterar andras.

2. En scout ar arlig och palitlig.

3. En scout ar vanlig och hjilpsam.

4. En scout visar hdnsyn och ar en god kamrat.
5. En scout moter svarigheter med gott humor.

6. En scout lar kdnna och vardar naturen.
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7. En scout kdnner ansvar for sig sjalv och andra.

Scoutloftet
Jag lovar att efter basta férmaga félja scoutlagen.

Valsprak och losen

— Var redo!
— Alltid redo!

4 § Forbundsmarke
Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredéng anvander Scouternas férbundsmarke.

5 § Stadgeandring

Andring av dessa stadgar blir giltiga om de bifalles av minst tre fjardedelar av de
rostande pa karstdmman. Om beslutet rér 1 kap. 8 och 9 §§ ska det endera bifallas
enhalligt eller fattas vid tva pa varandra féljande méten och vid det sista métet bifallas
av minst tva tredjedelar av de réstande.

Stadgeéandring trader i kraft férst nar de godkants av Scouternas styrelse.

6 § Foreskrifter utover stadgarna

Karstamman ska utfarda bestimmelser och karstyrelsen ska utfarda anvisningar fér
verksamheten i karen. Dessa ska rymmas inom ramen for stadgar och bestammelser
utfardade av Scouterna.

7 § Arbetsordning fér karstyrelsen och karstammans valberedning
Karstamman bor faststalla arbetsordning for karstyrelsen och karstdmmans
valberedning.

8 § Upplosning av Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Beslut om upplésning av scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang kan endast fattas av
karstdmman och ar endast giltigt om beslutet ar enhalligt eller om det fattas vid tva pa
varandra féljande méten och beslutet vid det sista métet bifallits av minst tva
tredjedelar av de réstande.

9 § Anslutning till Scouterna

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredangs medlemmar &r genom medlemskap i Scouterna
anslutna till Svenska Scoutradet och darigenom The World Association of Girl Guides
and Girl scouts och The World Organisation of the Scout Movement.

2 kap. Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredangs
organisation
1 § Medlemskap

Medlemskap i scoutkaren Gustaf Vasa—Bredang beviljas person under 18 ar av den
ansvarige avdelningsledaren och for person som fyllt 18 ar av karstyrelsen.

For att medlemskap ska beviljas fordras att sékande erlagger av karen féreskriven
medlemsavgift, att omyndig s6kande erhallit malsmans medgivande och att myndig
sbkande avlagt eller avlagger scoutloftet.
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Medlem kvarstar i scoutkaren till dess han eller hon anmaler sitt uttradde, underlater att
erlagga férfallen medlemsavgift eller uteslutes.

2 § Medlemmarnas indelning
Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredangs medlemmar under 25 ar indelas i Spararscouter,
Upptackarscouter, Aventyrarscouter, Utmanarscouter och Roverscouter.

3 § Uteslutning ur scoutkaren Gustaf Vasa-Brediing

Karstyrelsen kan utesluta medlem som av sarskilda skél inte bor tillhéra karen. Beslut
om uteslutning ska anmalas till Scouterna, fér beslut om den uteslutna medlemmens
fortsatta medlemskap i Scouterna.

4 § Uppgifter till Scouternas centrala medlemsregister samt
medlemsavygifter till forbund och distrikt

Det aligger karstyrelsen att fortidpande skicka uppgifter om karens medlemmar till

Scouternas centrala medlemsregister och att betala kdrmedlemmarnas férfallna

avgifter till férbund och distrikt.

5 § Ledare

Till ledare i scoutkaren Gustaf Vasa—-Bredang kan karstyrelsen utse medlem som ar val
fortrogen med scoutrérelsens mal och metoder och avliagt scoutléftet, &r myndig och
har genomgatt av karstyrelsen godkand utbildning, visar intresse och férstaelse for
scouternas utveckling och i évrigt ar Iampad for sin ledaruppgift samt erhaller aktiv
befattning i scoutverksamheten eller annan ledande befattning eller befattning som
karutbildare. Scoutledare for Utmanarscouter ska dock vara fyllda 20 ar.

6 § Scoutkarens ledning och organisation

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredangs hdgsta beslutande organ ar karstdmman.
Karstimmans beslut verkstélls av karstyrelsen. Karens angelagenheter férvaltas av
karstyrelsen.

Medlemmarna organiseras i huvudsak i en eller flera patruller eller motsvarande. Flera
patruller bildar en avdelning. Fér varje avdelning ska det finnas en ansvarig
avdelningsledare.

7 § Karstyrelsens sammansittning

Karstyrelsen bestar av en karordférande, minst en vice karordférande,
avdelningsledare pa karens aktiva avdelningar och hdgst atta évriga ledaméter, varav
minst en bér vara utmanarscout.

Av 6vriga ledamoter bor Karkassor och Karsekreterare inga. Minst hélften av
ledaméterna, daribland karordférande och vice karordféranden, ska vara myndiga. Av
karordférande och vice karordférande bor bada kénen vara representerade.

8 § Val av karstyrelse och mandatperiod
Karstyrelsens ledaméter valjs av karstimman for tiden till nasta karstdmma. Karens
verksamhetsar beslutas av karstamman.

9 § Karstyrelsens aligganden

Karstyrelsen ansvarar fér scoutkarens verksamhet. Detta innebar bland annat att
scoutverksamhet bedrivs i enlighet med kapitel 1 i Scouternas stadgar, att ansvarig
ledare finns for varje grupp med sjalvstandig verksamhet, att kdrens medlemmar
bereds mgjlighet till utbildning och utveckling samt att karens bokféring och férvaltning
ar ordnade pa betryggande satt.
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10 § Karstyrelsen beslutforhet och sammantraden

Karstyrelsen ar beslutsfér nar minst hélften av ledaméterna ar narvarande och
samtidigt minst halften av de narvarande, daribland métesordféranden, ar myndiga.
Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrést utom
vid val, da lotten avgor.

Karstyrelsen sammantrader minst tvd ganger arligen efter kallelse av karordféranden.
Sammantrade ska alltid hallas d& minst halften av ledaméterna gjort framstéalining
darom.

Vid karstyrelsens sammantréaden ska féras protokoll, som till riktigheten bestyrkes av
motets ordférande och ytterligare en ledamot.

Avdelningsledare i karstyrelsen har ratt att skicka en i ledarteamet som ar skriven pa
samma avdelning i sitt stille och dverlater darmed sin rostratt men inte sitt ansvar till
denne.

11 § Karstyrelsens behérighet
Karstyrelsen foretrader karen gentemot tredje man samt infér domstolar och andra
myndigheter.

12 § Firmateckning

Karstyrelsen har ratt att utse en ledamot i kérstyrelsen eller annan person att teckna
scoutkarens firma. Bemyndigandet far ej I1amnas till den som &r omyndig och kan
forbindas med féreskrift om att ratten till firmateckning endast far utévas gemensamt av
tva eller flera personer.

13 § Karstammans sammansattning
Karstamman bestar av karens samtliga medlemmar.

14 § Rostratt och omrostning i karstamman
For utdbvande av rostratt och fattande av beslut i karstdmman galler att:

e varje medlem dger en rost,
e rostratt ej far utovas genom ombud,

¢ Dbeslut fattas genom 6ppen omrostning men att val, om nagon rostberattigad
begar det, forrattas genom sluten omrostning,

e sasom karstammans beslut giller den mening som bifalles av de flesta
rostande,

o vid lika rostetal giller den mening som bitrddes av ordféranden vid motet
utom vid val, da lotten avgor.

Ledaméterna i karstyrelsen har inte ratt att résta i fragan om ansvarsfrihet fér deras
férvaltning eller vid val av revisor och revisorssuppleant.

15 § Ratt att utan rostratt narvara och yttra sig vid mote med
karstamman

Ratt att nérvara vid méte med karstimman och att yttra sig i nedan nadmnda fragor,

tillkommer férutom de i 13 § angivna revisor och revisorssuppleant i fraiga om deras

granskning och avgangen ledamot i karstyrelsen i fraga om ansvarsfrihet fér hans

forvaltning.
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Karstyrelsen kan darutéver inbjuda annan person att narvara vid méte med
karstamman.

16 § Arligt mote med karstamman
Moéte med karstdmman ska hallas arligen senast den 30 september. Darvid ska
foljande &renden férekomma:

1. Karstimmans 6ppnande,

2. val av ordforande for motet,

3. val av sekreterare for motet,

4. justering av rostlangden,

5. val av tva protokolljusterare,

6. val av tva rostraknare,

7. fraga om karstamman behorigen sammankallats,
8. faststillande av foredragningslistan,

9. foredragande av karstyrelsens verksamhetsberattelse, resultatrakningen,
balansrakningen, och revisionsberéttelsen for det narmast foregaende
rakenskapsaret,

10. fraga om faststdllande av balansrdakningen samt om beviljande av
ansvarsfrihet at karstyrelsens ledamoter for det narmast foregaende
rakenskapsaret,

11. beslut i anledning av karens vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

12.behandling av motioner och propositioner till karstimman,
13. faststdllande av verksamhetsplan for det narmast foljande verksamhetsaret,

14. faststdllande av medlemsavgift och budget for intdkter och utgifter for det
narmast féljande verksamhetsaret,

15.behandling av drenden till ndrmast féljande distriktsstdmma,

16.behandling av drenden till ndrmast féljande Scouternas stimma (endast de
ar da Scouternas stamma halls),

17.val av karordforande och vice karordférande,
18.val av 6vriga ledamoter i karstyrelsen,
19.val av revisorer och revisorssuppleant,

20.val av scoutkarens delegater till distriktsstimman for tiden intill ndsta mote
med karstimman samt av samma antal suppleanter for dem,
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21.val av scoutkarens delegater till Scouternas stimma for tiden intill nasta
mote med karstimman samt av samma antal suppleanter for dem (endast
de ar da Scouternas stimma halls),

22.val av valberedning,

23. karstammans avslutande.

17 § Extra méte med karstamman

Extra méte med karstimman ska hallas om karstyrelsen finner det nddvandigt, eller om
minst en tredjedel av karens rdstberattigade medlemmar begért det och da inom en
manad efter framstallningen darom till karstyrelsen.

Vid métet far det endast férekomma &renden som angivits i kallelsen till métet.

18 § Kallelse till motet med karstamman

Kallelse till méte med karstimman ska utfardas av karstyrelsen senast tva veckor fore
motet till dem som enligt 13 § har ratt att delta i métet och till dem som enligt 15 § har
ratt att narvara vid métet. Kallelsen ska vara atféljd av féredragningslista.

19 § Oppnande av moéte med karstamman och protokoll
Mote med karstimman 6ppnas av karordfdranden, vid forfall f6r denne utser
karstyrelsen en erséttare.

Genom karstyrelsens férsorg ska det vid métet féras protokoll, som till riktigheten
bestyrks av métets ordférande och protokolljusterarna.

20 § Motion till karstamman
Ratt att vacka motion till kdrstimman tillkommer varje karmedlem.

Motion som ska behandlas vid det arliga métet med karstimman ska vara skriftligen
inkommen till karstyrelsen senast tre veckor fore motet. Karstyrelsen ska med eget
yttrande framlagga motionen vid motet.

21 § Arsredovisning och rapportering

1 mom.

Scoutkaren Gustaf Vasa—Bredangs rékenskaper ska en gang per ar sammanféras i ett
fullstandigt bokslut.

Rakenskaperna med tillhérande handlingar, verksamhetsberattelsen, resultatrakningen
och balansrakningen fér det senaste rakenskapsaret, ska senast tvd manader efter
verksamhetsarets utgang éverlamnas till revisorerna. Handlingarna ska av revisorn
med berattelse 6ver hans granskning aterstéllas till karstyrelsen senast tre manader
efter verksamhetsarets utgang. Verksamhetsberattelsen, resultatrakningen,
balansrakningen och revisionsberattelsen ska av karstyrelsen framlaggas for
karstdmman vid dess arliga méte samma ar.

2 mom.

Verksamhetsberattelsen, resultatrakningen, balansrakningen, revisionsberattelsen och
karstdmmans protokoll med beslut i fragan om ansvarsfrinet for karstyrelsens
ledamoter ska av karstyrelsen inom fyra veckor efter det arliga métet med karstimman
inséndas till Stockholms Scoutdistrikt.
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22 § Revisor och suppleant

Karstyrelsens férvaltning och karens rakenskaper ska granskas av tva revisorer. For
revisorerna ska det finnas en suppleant.

Revisorer och suppleant ska vara myndiga. De ska ha den insikt i bokféring och
ekonomiska férhallanden som krdvs med hansyn till scoutkarens verksamhet.

Revisionsuppdraget avser tiden intill dess karstimman beslutat i fragan om
ansvarsfrihet at karstyrelsens ledamoter fér det rdkenskapsar som revisionen géller.
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