
 

Sammanfattning av workshop 

Följande punkter för utveckling togs fram i samband med en workshop på kårstyrelsemötet den 2 september 

2018. 

- KS ska arbeta för att bibehålla regelbundna mötestider en gång per månad och variera mellan de 

olika scoutlokalerna. 

  

- KS ska se över den nuvarande mötesformen med syfte att effektivisera det formella delarna av 

kårstyrelsens arbete för att sedan lägga mer tid på utveckling av kåren. 

 

- KS ska upprätta en bättre introduktion för nya KS-ledamöter för att minska tröskeln och verka för att 

bibehålla en balanserad nivå på formalia för att inte driva iväg engagemang. 

 

- KS ska se över den nuvarande strukturen av kårstyrelsen samt antal ledamöter i syfte att skapa en 

effektivera styrelse. 

 

- KS ska verka för att fortsätta hämta idéer och inspiration från kårens verksamhet och främja 

bottenstyrning framför toppstyrning. 

 

- Avdelningar ska bjuda in kårstyrelsens arbetsutskott (AU) som består av kårordförande, vice 

kårordförande samt kårsekreterare till deras möten och verksamhet för att bygga broar och 

förståelse för utmaningarna i verksamheten. 


