@W‘? Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Rehnsgatan 16, VASASTAN | Bred:ingsvigen 234A, BREDANG | Pettersherg Scoutstuga, HEMFOSA | www.gvb.nu | info@gvh.nu

PROTOKOLL KS
Datum: 2015-08-21 Justerat: 2015-08-17

Karstyrelsens sammantrade nr 419
Motesdatum: 2015-06-07 Motestid: 18:30 Plats: Lokalen Breddngsvégen

Narvarande: Serhat Aktay, Agnieszka “Agga” Wrzalik, Kjell “Limpan” Lindberg, Robin Engstrom, Simon
Strém, Lars-Olof ”Pliiiggis” Sandberg samt Konstantin Josefsson.

1.  KSodppnande
Serhat Aktay 6ppnade motet.

2. Val avjusteringsperson

Konstantin Josefsson valdes till justeringsperson.

3.  Justering av rostlangd

Det faststalldes att vi ar beslutsmassiga. Det bestdmdes att justera rostlangden vid behov.

4.  Faststallande av féredragningslistan

Foredragningslistan faststalldes med foljande tillagg 14a/Pliiiggis - medlemsbetalningar VT15,
14b/ Konstantin samt 14¢/ Simon.

5.  Genomgang av foregaende protokoll

Foregaende protokoll fanns inte justerat infér motet. Det ojusterade protokollet gicks igenom
pa motet. Protokollet kommer att skickas for justering per mail omgaende.

6. Kompletterande val

Inga kompletterande val gjordes.

7. AU informerar

Sommaravslutningen: Inbjudan fanns ute men det var tyvarr fel datum pa den. Gallande
Gnagarna sa gick de ut med fel datum till sina scouter pa grund av detta. De har kontaktat alla
scouter med vet inte hur manga som kommer. Simon 6nskar dela ut halsdukar pa avslutningen
men gor det med avdelningen efter avslutningen.

Alla ledare och utmanare ar vdlkomna pa ledarsamkvam efter sommaravslutningen:
Verksamhetsberéttelser: Skicka in dessa senast den 30 juni till Agga.

KST: Halls den 16 augusti. Det finns risk att tre ledare kommer sent eller inte alls pa grund av
ldgermaterialvard.

8. Lager 2014
a) Karlager —bilaga 1

Verksamhetsberattelsen lades till handlingarna.
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b) Utmanarscouter — bilaga 2
Verksamhetsberattelsen lades till handlingarna.
9. Lager 2015
a) Spararscouter
Ingen ny information finns.
b) Upptéackar- samt dventyrarscouter

Simon har pratat med lagerchefen och om informationen han fatt stammer sa kommer lagret
att ordna extra batturer och eventuellt kora dver slap till Vassaro. Vi 6nskar bo pa de Ostra
dngarna men har inte fatt klartecken an.

Det &r fa scouter som kommer att delta pa lagret, de planerade 30 scouterna blir troligtvis 10.
Simon ska kalla till lagermote och ett datum maste bestdmmas snarast. Pliiiggis dnskar ha
ldgermote i juli.

¢) Utmanarscouter

Aker pa sin sommarhajk pa Gotland pa fredag. De ska cykla. Laget vill garna &ka till Petters
nagra dagar under sommaren ocksa.

10.  Forslag till verksamhetsplan 2015/2016 — bilaga 3

En mindre andring gjordes.

KS beslutade att anta verksamhetsplanen som KS forslag att framfora till KST15.
11.  Forslag till budget 2015/2016

Forslaget fanns ej tillgdngligt an. Forslaget ska komma per mail och beslut kan tas per mail.
12. Forslag till arbetsbeskrivningar — bilaga 4

Nagra mindre andringar gjordes till forslaget. Det ar viktigt att alla nya ledare aktivt kan ta del
av dessa. Agga ser till att det finns fysiska exemplar i bada lokalerna.

KS beslutade att inféra dessa arbetsbeskrivningar(med &ndringar) som riktlinjer for arbete i
Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang.

13.  Rapporter och meddelanden
a) Avdelningsrapporter
i.  Stingarna:

Hdnt sen senaste KS: Moten enl planering. Haft sista motet. Haft lager pa Pettersberg
med 13 scouter. Sovit i télt, lagat maten utomhus, anvant dasset.

Kommer hénda fram till ndsta KS: Delta i avslutningen.
jii.  Waingunga:
Hdnt sen senaste KS: Nagra vanliga avdelningsmoten. Nya scouter pa avdelningen.

Kommer hénda fram till ndsta KS: Lager pa Vassaro.
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jiii. ~ Snabbfotterna:

Avdelningen haft moten som vanligt. Ett av dessa har varit ett lyckat brométe med
Stingarna. Det finns en ny scout som har varit med pa de tva sista motena. Pa det sista
motet deltog dven tva barn fran USA.

iv.  Gnagarna:

Avdelningen har haft méten som vanligt och hade det sista motet i mandags.
Andraarshajken har genomforts ute vid Hellasgarden med tio scouter. Det sporegnade
under hajken sa ledarna beslutade att komprimera hajken sa att évernattningen skedde
inomhus i lokalen. Ute vid Hellasgarden vandrade scouterna, slog upp vindskydd (som
dérefter togs ner omgaende) och lagade mat. Scouterna tycke att hajken var mycket
inspirerande och ser fram emot dventyrarscouting.

Efter att dessa andradringar gatt upp till aventyrarna kommer det endast att finnas cirka
tre scouter kvar. Fran Stingarna far avdelningen upp nio killar och fyra tjejer. Det behover
rekryteras andraaringar till Gnagarna!

v.  Skogsmannen:

Hdnt sen senaste KS: Skottvangshajken over Kristi Himmelfardshelgen instélldes pa grund
av for fa anmalningar. Istallet gick atta skogsman och nagra rovfaglar pa Naturhistoriska
Museet den 14 maj (Kristi Himmelsfardsdagen) - lyckat. Torsdagen den 21/5 hade vi
simmote med tre deltagande scouter - bottenrekord! Torsdagen den 28 maj - orientering
i Hagaparken med nio scouter. Sista motet den 4/6 kollade vi in lyor, loggbdcker och mtrl
och da var det 12 scouter. Till lagret har vi for narvarande sju anmalda scouter, varav
ingen ar forstadrs-scout, men tva-tre ar pa gang. Ingen lysande narvaro, men tror inte det
beror pa daligt program utan pa 1/ betygen i a4k 6 och 2/ vara forstaars-scouter har inte
blivit lika scoutfrélsta som vara tva andra- och sju sistaaringar.

| helgen har vi haft Vandrarnas hajk med tre ledare, fyra skogsman och tva rovfaglar. Vi
konstaterade att vi beh6ver se 6ver hajkens strackning och att rita in startbusshallplatsen.
En rovfagel fick jag skjutsa hem pa fredagskvéllen sa det blev ett par och ett géng med tre
deltagare - men humoret var det inget fel pa.

Kommer hénda fram till ndsta KS: Vi kommer aka pa Arcanum med sju — tio scouter. Jag
kommer att delta pa halvtid - resten jobbar jag pa Vassaro Program.

Ovrigt: Vi ar nu 18 scouter, en scout har slutat och en har endast deltagit pd tv méten
under terminen. Den andra nya scouten tror jag nog gar kvar.

vi. Rovfaglarna:

Sedan senaste KS har avdelningen haft vanliga méten men dven rads- och patrullmoten.
Scouterna organiserar mycket battre patrullméten nu an tidigare! Pa radspatrullmotet
med Berguven spelades det frisbeegolf. Avdelningen har, tillsammans med Skogsmannen,
besokt Naturhistoriska Riksmuseet pa Kristi Himmelfardsdagen. Detta dventyr
genomfordes istéllet for hajk. Vandrarnas hajk har daremot genomforts med
tredjearingarna.

Till sommarlagret Arcanum foljer fyra scouter med.
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vii.  Kvart i Gustaf:

Laget har haft modten med bra narvaro och férberett sig infér sin sommarhajk pa Gotland.
Laget planerar dven att aka ut till Arcanum for att traffa de nya utmanarscouterna.
Scouterna ar sugna pa att traffa de dventyrarscouter som kommer upp i host!

Stockholm Marathon har genomfoérts och utmanarna arbetade med denna. Totalt deltog
25 personer fran karen, inklusive nagra Skogsman.

b) KUL: Jag har varit och hélsat pa Kvart i Gustaf och berattat om utbildningar och aventyr.
Fortfarande ar det manga ledare som inte gatt Trygga Méten. Kan KS in sin planering for nésta
verksamhetsar komma med forslag pa datum da en fysisk kurs skulle kunna hallas pa karen?
Om jag far forslag pa datum kan jag undersdka om vi kan fa tag i en utbildare. /Asa

KS foreslar att genomfora en sadan kurs under planeringshelgen i var alternativt en sondag
kvall i januari/februari. Asa kommer att meddelas detta.

¢) Rekrytering: Ingen ny information finns. Simon 6nskar att det gors ett gemensamt utskick och
han har manga adresser till potentiella scouter.

d) Lokaler och materiel:

i.  Bredang: Det har torkat ordentligt efter lackan i stockhornan. Simon har fatt ved som
skulle kunnat anvdandas om det inte vore sa att det var farsk ved som inte torkat
ordentligt. Veden dr nu moglig och behover slangas.

ii.  Rehnsgatan: Stadningen var under all kritik nar Skogsmannen hade mote i torsdags. Enligt
Waingunga sa stadades det efter deras moéte. Alla avdelningar behover hjalpas at
ordentligt med stadningen i lokalen!

Gallande utrymmen i lokalen; kan vi ta tag i att anvdanda utrymmet upp till gallergrinden?
Hyresvarden behover kontaktas och grinden behover ljudisoleras i sa fall. Kan man ha
skap dar?

Scoutkaren Wallinum Vapnarna har sin lokal vid Odenplan. Om det &r nagra som ar
intresserade att ga pa studiebesdk sa kan Simon organisera ett mote.

jii. ~ Material: Robin har tittat till materialet och flyttat lite i containrarna. Allt ar torrt. Infor
ldgret bor alla se 6ver det material de ska anvanda.

e) Pettersberg: Uthyrningsgraden pa Petters har varit hog den senaste manaden. Robin och
Alexander Olsson har varit ute tre — fyra ganger och inspekterat stugan. Diskmedlet ar slut och
Robin ska kopa nytt. Limpan tipsar om att ringa diskleverantorer och kontrollera om det finns
diskmedel for manganhaltigt vatten. Limpan behover dka ut till stugan och kontrollera
vattensituation. Enligt ritningarna ar det normalflode till koket med det verkar inte vara sa i
verkligheten.

Karen har fatt en forfragan om uthyrning av Petters under Orienterings-SM den 18-20
september. KS beslutade att godkdnna uthyrningen.

f)  Ekonomi: Ingen rapport fanns tillganglig.
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14.  Ovriga drenden

a) Pliiiggis - Obetalda medlemsavgifter: Listan éver personer som inte betalat medlemsavgift gicks
igenom.

KS beslutade att subventionera Tomas Geohegans medlemsavgift for varterminen 15
b) Konstantin: Diskussion fordes pa motet.

¢) Simon: Har deltagit pa tva moéten med Stockholm Ungdom dér politiker och tjansteman deltar.
Antalet politiker var dock begransat till tva stycken. Simon har dven deltagit pa ett méte med
Norrmalms Ungdomsrad dar manga fler inflytelserika personer deltog. Aven journalister fanns
pa plats.

Vad gor distriktet for avgiften (hégst inom Scouterna) de tar ut av 0ss? Vi behéver mer
lobbying av tjanstemannen pa distriktet! Forslag till distriktsstamman — mer lobbying for
scouting sa att distriktet deltar pa moten med politiker pa olika nivaer i olika stadsdelar (som
de nédmnda ovan).

15. Infobladet

KST. Sommaravslutning. Petters bokat for ledare.

16. KS avslutas

Serhat Aktay Agnieszka Wrzalik
Ordférande Sekreterare

Konstantin Josefsson
Justeringsperson
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Bilaga 1 — Verksamhetsberattelse Karlager 2014

Jubileumslagret 2014 pd Anhammar

Nu hade det dntligen blivit dags for karens 90 ars jubileum och det innebar saklart att vi akte ut till vart
ilskade Anhammar!

Alla kdrens avdelningar ndrvarande forutom Stingarna och lagret hade valdigt hogt ndrvarande bland
de aldre scouterna. Efter stora marknadsfoéringskampanjer i ungefar ett halvar gentemot bade scouter
och foraldrar fick vi med oss 29 dventyrare fordelade pa 4 patruller, varav 6 stycken var fran
Rovfaglarna och resterande var fran Skogsmannen. P4 upptackargrenen hade vi med oss 20 scouter
dar 2 stycken var Snabbfotter och 18 stycken Gnagare. Fran Waingunga deltog 11 scouter. Vi hade
dven fatt en forfragan fran en av Rovfaglarnas foraldrar om att lata tva vanner till en av vara Rovfaglar
fran Amerika fa folja med pa lagret, vilket vi beviljade. Dessa tva amerikaner fick vara med pa
Aventyrargrenen och Upptackargrenen. Trots att de aldrig hade varit scouter tidigare klarade de av
vart intensiva lagerliv ratt sa bral

Vad géller ledartaten pa lagret sa var det som mest 29 scoutledare som var ute pa de olika grenarna
samtidigt. Till detta tillkommer att vi hade en bestksdag for dldre karmedlemmar dar 17 stycken kom
pa besodk och nagra till och med sov 6ver till dagen darpa. Forutom besoksdag for gamla GVB:are hade
vi dven en besoksdag for foraldrar dar hela 20 foraldrar besokte Anhammars fina dngar, det var framst
foraldrar fran Aventyrarna. De utmanare som deltog pa lagret var dar som ledare eller assistenter pa
de olika grenarna. Totalt var vi som hogst en enskild dag pa lagret 108 personer ute pa angarnal

o A ! .'11
1

.Ldgerfotot, Jubi/eumsldgref pd Anhammar 2014
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Jubileumslagret var olika langt for de olika aldersgrupperna, dventyrarna var ute den 28 juli till den 8
augusti, upptackarna var ute fran den 2 augusti till den 8 augusti och spararna hade sitt lager fran den
2 augusti till den 4 augusti. Ledarna var redan ute den 25 juli och hade foérldager dar vi byggde upp stora
delar av infrastrukturen och ledarbyn. Stor eloge till Peter Gustafsson som hade snickrat ihop fyra
(3teranvandbara) dassmoduler innan ldgret som helt klart héjde standarden pa lagret jamfort med
tidigare ar.

Lagerprogrammet bestod av bland annat lagerbygge i patrullbyarna, den dagliga leken tavlingen
Anhammar Games, hajker, femkamper, dventyrligt tema, Renhornet, lagerbal, hemliga kvallsévningar
som tillhor jubileumslager, brodag
mellan de olika grenarna, tavlingar, bad
och lek!

Eftersom det var 90 ars jubileum hade vi
dven en kardag dar vi firade att karen
fyllde ar.

Under det stora lagerbalet i mitten av
ldgret blev var egen Mr. GVB utndmnd
till hedersordférande i karen, jag talar
om ingen mindre an Lars-Olof ”Pliiiggis”
Sandberg, var scoutkars hogsta
hedersutmarkelse. Stina Hedskog,
Angelica Nordh och Karin Sjéberg Gallno
blev ledarutnamnda och Asa Jonsson
fick sin Treklover-Gilwell utnamningen

under lagerbalet. Ko Asa och kkass Peter utndmner Pliiiggis till hedersordférande

Temat for lagret var tidsresor och for daventyrarnas del hade patrullerna blivit inbjudna att resa till olika
destinationer i tiden och valde saklart att aka till karens glansdagar pa 2004 nar karen fyllde 80 ar.
Temat genomfordes framst pa hajken som var en kombination av vandring och paddling.
Svarighetsnivan pa hajken var véldigt 1ag, da scouterna gick ungefar fem kilometer och fick daven aka bil
(med forbundna 6gon da det en av tidsmaskinerna) och sova pa en badplats dess bekvamligheter
innan paddlingen borjade. Hajken blev valdigt uppskattad av scouterna tack vare detta och sa ar det ju
alltid lika skont att komma hem till lagret efterat.

Under lagret s& hade ledarna inte bara sin bas i ledarbyn utan dven uppe pd Anhammar gods, i
Andersstugan dar bade intendenturen och lagertidningen holl till. Det blev manga sena kvallar med
den uppskattade lagertidningen for en del av ledarna. Férutom att vi anvande oss av Andersstugan fick
vi dven en personlig guidade tur i Anhammars museum med gamla gardsredskap, telefoner, klader
med mera, av ingen mindre én var hedersmedlem Elisabeth von Stockenstrém.

Lagret rakade tyvarr ut for en rad incidenter och det blev en del samtal med sjukvardsupplysningen
och besok pa néarliggande sjukhus. Pa det stora hela skotte vi oss valdigt bra vad géller krishanteringen
av skadade personer. Vi hade utskrivna dokument med fardbeskrivningar till de ndrmsta sjukhusen och
med hélsoinformation pa vara deltagare i sjukvardstaltet. Responsen fran berorda foréldrar efter
ldgret har varit mycket god i dessa avseenden. Forhoppningsvis har vi alla lart oss nagot av de olika
situationerna och blir annu battre forberedda infor kommande lager.
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Syftet med jubileumslagret var arrangera ett oerhort bra, stort och roligt Idger som skulle ge
inspiration och mersmak infor hosten, en kdnsla som alla verkligen kdnde efter lagret. Lagret blev
fantastiskt lyckat bade for ledarna och scouter!

Energin fran ldgret verkar fortfarande leva kvar hos vara aldre scouter, inte minst vara nuvarande
utmanare som var sistaars ars aventyrare under lagret.

Stort tack till Bo Lemar och hela familjen von Stockenstrém som inte bara later oss ha sommarlager pa
deras dgor utan dven hjalper till med lite allt mojligt under lagret!

Tack till Iagrets egen intendentur Robin Engstrom som skotte matinhandlingen och utlamningen med
bravur, utan den minsta sura min over det harda arbetet!

Tack till hela lagerledningen, lagrets kassor Peter Gustafsson, dventyrarnas grenldgerchef Johanna
Ljungwaldh, upptdckarnas grenlagerchef Petra Ljunggren, spararnas grenlagerchef Karin Sjéberg
Géllno.

Pa samma satt som patrulledarna har Bla Stund (pl-
samling) for att kunna fa prata av sig har det varit
ytterst vardefullt att vi hade lagerledningsméten da
och da. Stort tack for allt ert slit med att fa
programmet, scouterna och framst ledarteamen for de
olika grenarna att fungera sa bra som mojligt!

Tack till alla ledarna, gammal som ung, er insats var
avgorande for att fa till det lyckade lager som
jubileumslagret pa Anhammar blev!

Tack till lagrets alla patruller som styrde kosan mot
verkligt levande patruller, som till och med
imponerande pa nagra av karens aldsta ledare!
Storst tack gar nog till alla scouter som trotsar regn,
blixtovader stekande heta och skippar stadens
bekvamligheter for att varje ar aka ut pa vara
sommarlager och ge bade sig sjélva alla
patrullkompisarna och dven oss ledare minnen for
livet!

Med Scouthalsning En tidsresande ldgerchef pa paddelhajk

Simon Strom — Lagerchef Jubileumslagret 2014
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Bilaga 2 — Verksamhetsberattelse Utmanarlager 2014
UnderBara Gustaf intar Turkiet 13-21 juli 2014

Narvarande: Mikael Johansson, Fredrik Jonsson, Nils Lindvall, Saga Berggvist, Roxanne Carlsson Norlin,
Andreas Andersson, Rebecka Ingram.

Sju glada medlemmar ur
Varat utmanarlag sags
Den tretionde pa Arlanda
For att pa aventyr aka

Mot omtumlande vagor

Och brdnnhet sol som fargade
Var hy som en regnbagsfarg
Tillsammans hade vi kul

Vid pool och strand badade
Vi medans skratten |t
Hogt mot den nérliggande
Och statliga borgen

Som vi sa gérna ville se

Och gick da himmelskt fel

Ut i skog och upp pa mur
Tog vi oss till sist upp till topp

Svetten rann och orken tyna
men statliga stod vi och
tittade ut mot Alanya

som ett vykort var var sikt

Andra kvéllen hade vi

Ett fodelsedagsbarn

Med ett vackert namn, Roxanne
Pa med skjorta och skor

Har ska det firas med kebab
Pa fin fin restaurang
Med kypare sa sprakkunniga
| alla nordiska sprak

Brunbranda gav vi oss av
En vecka senare med
Minnen i bagage och en
Tar i 6gat for nu ar allt slut
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Bilaga 3 — Verksamhetsplan 2015/2016

Overgripande inriktning

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom
personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen, scoutléftet och
scoutmetoden.

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur ar indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser ar
vara scoutlokaler pa Rehnsgatan och Breddngsvagen samt var scoutgard Pettersberg.

Vi arbetar tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar for att saga till om nagon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon annan.

Fokuspunkter

Under verksamhetsaret 2015/2016 kommer vi att fokusera pa att:

e Viska ha en spararscoutavdelning i Breddang med 30 scouter fran hela Skarholmens stadsdel.

e Aktivt arbeta for att kunna starta tva spararscoutavdelningar pa Rehnsgatan verksamhetsaret
2016/2017.

e Erbjuda stodpersoner till de ledarteam som &r i behov av detta. Personen/erna ska kunna
stodja i verksamheten, med administrativa eller 6vriga uppgifter.

e Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning dver det vi forvantas géra/gor pa karens olika
poster samt karens forvaltning.

e Verka for att alla kdrens ledare uppdaterar kursen Trygga Moten var tredje ar samt att nya
ledare och andradrsutmanare gar kursen.

e Karen ska arrangera minst en men helst tva aktiviteter dér ledare och utmanarscouter kan
motas per termin.

e Aktivt arbeta med de for aret aktuella punkterna pa Kartan.
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Aktiviteter

Har foljer de allmanna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det kommande
verksamhetsaret. De dr samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin och verksamhetsar.
Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. For vissa av
aktiviteterna finns angiven tidpunkt fér nar de ska genomforas.

Vecka

Manad

Aktivitet Tid Aktivitet Tid

Avd.modte Gnagarna Mandag Karstyrelsemote Forsta sbndagen/ménad

Avd.mdte Waingunga Tisdag Mote med 2 veckor fore KS
arbetsutskottet (AU)

Avd.mote Skogsmannen | Torsdag

Avd.mote Snabbfotterna | Mandag

Avd.mote Rovfaglarna Tisdag alt Torsdag

Avd.mote Stingarna Onsdag

Avd.moéte Utmanarlag Onsdag

Termin

Aktivitet

Tid

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet pa fredagen

Augusti och Januari

Arbetshelg pa Pettersberg

Hosten och Varen

Foraldramoten pa avdelningarna

Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid

Grenlager sparare Juni

Grenlager upptadckare och aventyrare Juli — Augusti
Karstdmma Augusti
Rekrytering Augusti/September
Scouternas Natt September
Hostlovsfilmkvall (lokalen Bredangsvagen) Oktober
Scouternas Hostdag Oktober
Julavslutning December

E-kurs December/Januari
Sportlovsdisco (lokalen Breddngsvagen) Februari
Valborgsfirande (Bredéng) April

Scouternas Dag April/Maj
Varavslutning Juni
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Kartan

Kartan ar ett arbete som startade i borjan av 2009 for att ta fram en gemensam fardriktning bland

karens aktiva ledare och assistenter. Arbetsformerna beror pa punkterna och materialet ar till viss del

en form av en "onskemalsldda” med stort som smatt. Det férminskar dock inte materialet eftersom
det i skrivande stund ar det material som har storst férankring i karen bland aktiva ledare och

assistenter. Nedan presenteras de punkter som tagits fram til

|Il

Kartan”.

Staende punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Rekrytering Besoka utvalda skolor i karens upptagningsomraden i borjan av | Staende
varje hosttermin

Foraldrar Aktiv stodorganisation bestdende av foraldrar inom karen Staende

Ledarvard Bjuda in aktiva som inaktiva ledare till vissa av karens Staende
aktiviteter t.ex. hajk och lagerbal

Pettersberg Forhindra forskogning/igenvaxt av dngarna samt bjorkdungen. | Stdende

Program Underhalla och tillgdngliggtra ett digitalt arkiv pa gvb.nu for Staende
kadrens dokumentation

Sommarlager | Karlager var femte ar dvs under jubileumsaren Staende

Utveckling Bade man och kvinnor ska vara representerade i ledarteamen Staende
pa alla kdrens avdelningar

Utveckling Uppmuntra utmanarscouter att vara ledare pa lager ar 1 och Staende
ledare pa avdelning ar 2

Utbildning Alla scouter ska vid avslutad dventyrarscouttid ha genomgatt Staende
patrulledarutbildning

Utbildning Alla assistenter ska efter tva ar pa avdelning ha genomgatt Staende
Ledarutbildning BAS

Utbildning Alla aktiva ledare dver 25 ar ska ha gatt Ledarutbildning SCOUT | Staende

Tidsatta punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Kararr Inbjuda Kung Carl XVI Gustaf till firande GVB 100ar Verksamhetsaret 24/25
Material Uppdatera forradet av surrningsstanger Verksamhetsaret 15/16
Material Uppdatera férradet av vindskydd Verksamhetsaret 15/16
Material Fardigstalla knoprepen Verksamhetsaret 15/16
Lokalerna Ta fram en plan for hur man battre disponerar lokalen Verksamhetsaret 15/16
pa Rehnsgatan
Lokalerna Fardigstalla akustikplattor i taket pa Rehnsgatan Verksamhetsaret 15/16
Lokalerna Fardigstalla vaggen mot gamla Stugan pa Rehnsgatan Verksamhetsaret 15/16
Pettersberg Det ska finnas fyra fasta vindskydd
Pettersberg Utreda hur vi minskar lerbildning pa Pettersberg Verksamhetsaret 15/16
Pettersberg Fardigstalla lagerforradet Verksamhetsaret 15/16
Pettersberg Utreda vilka atgarder som behover utforas for att ladan | Verksamhetsaret 15/16
ska ga att anvanda
Pettersberg Utreda vilka atgarder som behover utforas for att Verksamhetsaret 15/16
atgarda Gardsfogdetaket genom finansiering fran St samt
Goran-kommittéen. Verksamhetsaret 16/17
Program Definiera olika grenars program Verksamhetsaret 15/16
Program Definiera arbetsbeskrivning for alla funktioner i karen Verksamhetsaret 15/16
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Bilaga 4 — Arbetsbeskrivningar Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Denna beskrivning ar tankt som en hjalp for att tydliggdra de arbetsuppgifter och befogenheter som
kommer med de olika uppgifterna man kan ata sig i karen. Den ska dven ses som en utgangspunkt for
att sjalv bestdmma hur man vill utforma den tagna uppgiften sa att den blir kul och utvecklande pa det
satt som en uppgift i karen kan och ska vara.

Denna text bor lasas med forsiktighet och en sund skepsis, parat med en god portion uppfinningsrik
lasning mellan raderna. | varje uppgift ingar att utveckla uppgiften, gora den intressantare, mer
utvecklande och spdannande. Gdra den till sin!

Forkortningar

AU Arbetsutskott

KO karordforande
vKO vice karordférande
KS karstyrelsemote
KST karstamma

Arbetsbeskrivning karordférande (KO)

. Ar firmatecknare — som sddan har man rétt att representera kdren i juridisk mening (juridiskt &r
alla medlemmar emellertid sjalva ansvariga for sitt eget handlande, KO tar inte éver nagot
ansvar fran enskilda personer)

. Overblickar kdrens alla aktiviteter (s& att ndgon — KO och vKO — kan svara pa fragor av
overgripande natur, den som har fragor av 6vergripande natur behover ha nagon att vanda sig
till)

. Representerar karen inom och utanfor scouterna (alla representerar karen, men hér avses
formell representation, om det skulle det kravas)

. Har kontakt med andra foreningar i karens verksamhetsomraden (kan saklart férdelas pa alla
medlemmar som ar intresserade och har kontakter, KO tillsammans med AU samordnar)

. Haller sig informerad om héndelser i scoutsverige nationellt och i distriktet och for vidare
relevant information till karen

. Utser karens AU

. Planerar det strategiska arbetet tillsammans med AU

. Ansvarar for att en stamma genomfors (formellt styrelsens ansvar, KO ar “arbetsledare” for

detta arbete)
. KO kan delegera de flesta uppgifter, dock ej firmatecknandet

Arbetsbeskrivning vice karordférande (vKO)

. Delar ordférandeskapet med KO
. Samarbetar med KO gédllande den praktiska delen av KO-skapet
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. Medverkar i arbetet med att representera karen inom och utanfér scouterna
. Deltar i AUs arbete

Arbetsbeskrivning AU

. Forbereder styrelseméten

J Hanterar akuta arenden som uppkommer mellan styrelsemoten

. Planerar karens strategiska arbete

. Ser till att avslutningar genomfors

J Initierar och arrangerar ibland sjalv ledaraktiviteter (andra kan ocksa gora detta)
. Arrangerar Karstamman (formellt ar det styrelsens ansvar)

. Ser 6ver och foreslar uppdateringar av karens policydokument

Arbetsbeskrivning Karstyrelsen

. Verkstéller Karstammans beslut

. Ansvarar for den dagliga driften av karen i sin helhet

. Ansvarar for att den av stamman antagna budgeten halls

. Ansvarar for att den av stdmman antagna verksamhetsplanen genomfors

. Tar fram forslag till verksamhetsplan och budget infér karstamman

. Sammanstaller kdrens verksamhet under aret i en verksamhetsplan

. Varje ledamot representerar sin del av karens verksamhet och informerar och for fram asikter
Ledamoten ansvarar ocksa for att informera sin avdelning eller arbetsgrupp om styrelsens
arbete

Arbetsbeskrivning Karsekreterare

. Ser till att protokoll for karstyrelsens moten (KS) upprattas och justeras

. Ser till att protokoll fér karstamman (KST) uppréattas och justeras

. Sammanfogar verksamhetsberéattelse for karen

. Deltar i arbetet i AU (speciellt viktigt om sekreteraren ar den som ser till att styrelsens beslut
verkstalls)

. Ansvarar for korttidsarkivering av protokoll och andra verksamhetsrelaterade dokument

. Haller kontakt med langtidsarkivarie

. Sparar gamla terminsprogram — gors i KS protokoll (arkivariens uppgift)

. Skapar och skickar ut supporterdiplom efter kontakt med webmaster och kassoér

Arbetsbeskrivning avdelningsledare (AL)

Av kdrstdmman utses en avdelningsledare, avdelningen har sedan mdjlighet att utse en vice
avdelningsledare (VAL) som har samma uppdrag som AL men ér ALs stdllféretrddare som
huvudansvarig.

. Ansvarar for att avdelningens program och verksamhet ar kul, utvecklande och féljer
scoutprogrammet
. Ar huvudansvarig fér avdelningens verksamhet
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. Delegerar uppgifter till 6vriga ledare pa avdelningen

. Utser tillsammans med 6vriga ledare pa avdelningen en KS-representant

. For avdelningsrulla 6ver avdelningens medlemmar och skoéter kommunikation om medlemmar
s6m borjar och slutar med medlemsregistrerare

. Samlar in och hanterar halsokort fér medlemmar och ledare pa avdelningen

J Registrerar avdelningens narvaro |6pande

. Skoter avdelningens ekonomi (redovisar kvitton till karsekreterare inom avdelningsbidraget)

. Soker lagerbidrag, Sensusstod, avdelningsbidrag m.m. i samrad med karkassoren

. Ser till att det finns nycklar for alla teamets ledare (i samverkan med Nyckelombudet, se nedan)

. Ansvarar for avdelningens kommunikation med 6évriga avdelningar sa att verksamheten for
scouterna foljer en rod trad

. Tar initiativ till planering av sommarlager

. Arbetar tillsammans med gardsfogdar och lokalfogdar for att avdelningens ledare skall vara
uppdaterade kring rutiner pa Pettersberg och i lokalerna

. Arbetar for att avdelningens ledare skall kdnna sig vdalkomna och uppskattade

. Skriver en verksamhetsberattelse dver avdelningens verksamhet till karens
verksamhetsberattelse

. Ansvarar for att tillsammans med andra i karen rekrytera nya medlemmar till avdelningen om
behov finns

. Leder avdelningsteamets arbete med

o Terminsprogram och terminsplanering

Foraldramote

Information till foéraldrar

Inbjudningar till avdelningens aktiviteter

Information till nya scouter om hur verksamheten fungerar, scoutdrakt etc. samt delar
ut halsduk och kdrmarke

Sjukvardsutrustning

Basmadrkesboken

Bevismarken och intressemarken

Upphdmtning och avldamning till yngre och dldre grenar
Avdelningens och patrullernas material

Deltagande i kdrens och distriktets aktiviteter

Priser till terminstavlingar, lager

O O O O

O O O O O O O

Arbetsbeskrivning kassor

Denna uppgift kan formas olika beroende pé den som dtar sig uppdraget. Som kdrens
ekonomiansvarige eller som den som ser till att redovisnings- och betalrutiner upprétthdlls. | det férsta
fallet blir kérkasséren djupt involverad i budgetarbete och prognostisering, i det andra en uppgift som
betonar rutiner och bokféring. Nedan féljer sGledes en lista pG uppgifter som kan vara kassérens.
Uppgiften kan delas upp pad flera, dér vissa uppgifter som exempelvis betalningar och bokféring kan
skétas av en separat person, i sé fall i samarbete med kdrens kassér som i det fallet da blir en slags
ekonomiansvarig.

. Ar firmatecknare for scoutkdren

. Deltar i styrelsens arbete

. Skoter 16pande bokféring och rapporterar ekonomiskt utfall och prognos till styrelsen
. Skoter betalningar och reglering av karens 6vriga ekonomiska ataganden i tid
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. Verkstaller styrelsens beslut gédllande utbetalningar

. Stéller ut och skickar de fakturor och andra ekonomiska krav karen har pa andra parter

J Ansvarar for att skattedeklaration blir gjord

. Reglerar utldggsredovisningar med karens ledare och 6vriga funktionarer

. Gor ett budgetférslag infor styrelsens budgetmote

. Samverkar med bidragsombud och AU for att sakerstalla att bidrag soks och beviljas

. Samverkar med medlemsregistreraren for att sdkerstélla att medlemsavgifterna faktureras pa
ratt satt och kontrollerar betalningsstatus

J Gor bokslut, presenterar for styrelsen och ¢verlamnar material till revisorerna

. Skriver en ekonomisk verksamhetsberattelse till karens verksamhetsberattelse

J Ansvarar for att karens ekonomiska medel férvaltas pa basta satt

. Ansvarar for likviditetsplaneringen

. Lamnar minst en gdng om aret en prognos for framtiden kring lagerbidraget och foreslar vid
behov lampliga férandringar

. Ser Over rutiner for 6vernattningsbidrag och andra rutiner som har pekuniar/ekonomisk
relevans

Arbetsbeskrivning gardsfogde

Madlet med uppgiften dr att hdlla Pettersberq i drift och underhdlla efter bésta férmaga for att se till att
alla hyresgdster far en trevlig vistelse pG anldggningen och vill komma tillbaka.

. Ansvarar for att Pettersberg haller sig inom de ekonomiska ramar som karstdmman och
karstyrelsen satter upp

. kollar igenom stugan efter varje uthyrning, internt som externt, for att se om nagot ar trasigt
eller saknas och for att kolla att stugan ar i presentabelt skick for nasta hyresgast

. kollar och uppdaterar kdksutrustningen vid behov

. kollar och komplettera matsalens utrustning (tallrikar, bestick, etc) vid behov

. kontrollerar brandvarnare och brandslackare regelbundet

. ser till att SMS-styrningen och varmesystemet fungerar, laddar kontantkortet med pengar

. koper kaffefilter, toapapper, hushallspapper och stadutrustning vid behov

. klipper graset var, sommar och host for att halla en fin grasmatta

. vidtar vinteratgarder for att forhindra att vatten och avliopp fryser

. ser till att det finns ved i vedboden sarskilt till vintern

. representerar karen pa vagsamfillighetens moten

. utvecklar Petters sa att stugan blir battre och finare for oss och for vara gaster
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Arbetsbeskrivning andra uppdrag

Det finns flera uppdrag i karen, exempelvis lokalfogde, stugbokare, nyckelombud, revisor,
bidragsombud, gvb.nu och sdkert annu fler. Dessa uppgifter ar mer begransade i omfang an de som
namnts tidigare, i flera fall kopplade till ndgon av de tidigare ndmnda befattningarna. Sadana mer
begrdnsade uppgifter kan tillkomma eller avvecklas alltefter behov. Har foljer en kort beskrivning av
nagra av dessa mindre om fangsrika befattningarna i karen.

Karutbildningsledare (KUL)

. Inventerar utbildningsbehovet bland karens aktiva ledare

J Informerar karens ledare om aktuella utbildningar och om mojligheter att sdka bidrag

. Informerar och paminner karens aktiva ledare om att ga Trygga Mdten minst vart tredje ar
. Arrangerar vid behov utbildningar pa karniva

Lokalfogde Rehnsgatan och Lokalfogde Bredangsvagen

. Fyller pa forraden med forbrukningsvaror som toapapper, avfallspasar, tval, stadutrustning, etc.
. Ordnar med stadschema for avdelningarna
. Haller kontakt med hyresvarden kring felanmalan och hyresvardens tilltrade till lokalen (nar det

galler annat &n avtal som skots av karstyrelsen)

Stugbokare (Pettersberg)

Samarbetar med Stugfogden och ansvarar for stugbokningar och hyresavtal liksom hyresgasternas
inbetalningar av hyror.

Nyckelombud

Haller nycklar till karens lokaler och tillser att det finns till samtliga behoriga.

Bidragsombud

Samarbetar med karkassoren, tillser att bidragen soks och att avdelningarna rapporterar in narvaro sa
att bidrag for verksamheten kan sokas.

gvb.nu

Skoter karens webbplats och mejlsystem.

Revisor

Ar en uppgift som delvis ligger utanfor kdren, uppdraget ar givet av Karstdimman och uppgiften ar att
folja upp styrelsens arbete och rapportera till Karstamman, saledes gar revisorerna igenom
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rakenskaperna och styrelseprotokoll for att se att karen ar skott i enlighet med Karstdmmans beslut
och intentioner.

Valberedningen

Valberedningen ar karstammans spanare och spjutspets mot framtiden, strategerna for att sdkerstalla
att framtida utveckling och hallbarhet i kdrens verksamhet. Valberedningen forbereder Karstammans
val till de olika befattningarna som Karstamman utser. Det gér Valberedningen genom att noga lyssna
pa karens medlemmar och de 6dnskemal som finns, tillse att de ledamoter som Valberedningen
foreslar till val ar valbara och fyller de krav och 6nskemal som Karstamman kan ha pa
befattningshavare i karen. Karens styrelse skéter drift och underhall av karen — nutiden —
Valberedningen skoter framtiden. Valberedningen bestar av en sammankallande och nagra ledaméter
till. Deras uppgift ar att noga folja karen, sa att de kan foresla sddana ledamoter till styrelsen att Karen
gar en lysande framtid till motes. Uppdraget i Valberedningen gor att dessa ledamoter blir de som ar
mest insatta i karens alla tankar och viljor. Ett hedersuppdrag med stor betydelse for alla nuvarande
och framtida medlemmar.

. Lyssna pa karens medlemmar
. Halla reda pa kompetenser och valbarhet
. Diskutera karens framtida utveckling och pa denna basis foresla lampliga medlemmar till

val av styrelseledamoter

Valberedningens uppgifter ar att

. Foresla styrelseledamoter

. Foresla avdelningsledare

. Foresla revisorer

. Foresla Valberedning

. Foresla 6vriga karfunktionarer

. Tacka av avgaende styrelse och avdelningsledare
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