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Kårstyrelsens sammanträde nr 419 
Mötesdatum: 2015-06-07 Mötestid: 18:30 Plats: Lokalen Bredängsvägen  

Närvarande: Serhat Aktay, Agnieszka ”Agga” Wrzalik, Kjell ”Limpan” Lindberg, Robin Engström, Simon 

Ström, Lars-Olof ”Pliiiggis” Sandberg samt Konstantin Josefsson. 

 

1. KS öppnande 

Serhat Aktay öppnade mötet.  

2. Val av justeringsperson 

Konstantin Josefsson valdes till justeringsperson. 

3. Justering av röstlängd  

Det fastställdes att vi är beslutsmässiga. Det bestämdes att justera röstlängden vid behov. 

4. Fastställande av föredragningslistan 

Föredragningslistan fastställdes med följande tillägg 14a/Pliiiggis - medlemsbetalningar VT15, 

14b/ Konstantin samt 14c/ Simon. 

5. Genomgång av föregående protokoll 

Föregående protokoll fanns inte justerat inför mötet. Det ojusterade protokollet gicks igenom 

på mötet. Protokollet kommer att skickas för justering per mail omgående. 

6. Kompletterande val 

Inga kompletterande val gjordes. 

7. AU informerar 

Sommaravslutningen: Inbjudan fanns ute men det var tyvärr fel datum på den. Gällande 

Gnagarna så gick de ut med fel datum till sina scouter på grund av detta. De har kontaktat alla 

scouter med vet inte hur många som kommer. Simon önskar dela ut halsdukar på avslutningen 

men gör det med avdelningen efter avslutningen. 

Alla ledare och utmanare är välkomna på ledarsamkväm efter sommaravslutningen:  

Verksamhetsberättelser: Skicka in dessa senast den 30 juni till Agga. 

KST: Hålls den 16 augusti. Det finns risk att tre ledare kommer sent eller inte alls på grund av 

lägermaterialvård. 

8. Läger 2014 

a) Kårläger – bilaga 1 

Verksamhetsberättelsen lades till handlingarna. 
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b) Utmanarscouter – bilaga 2 

Verksamhetsberättelsen lades till handlingarna. 

9. Läger 2015 

a) Spårarscouter 

Ingen ny information finns. 

b) Upptäckar- samt äventyrarscouter 

Simon har pratat med lägerchefen och om informationen han fått stämmer så kommer lägret 

att ordna extra båtturer och eventuellt köra över släp till Vässarö. Vi önskar bo på de östra 

ängarna men har inte fått klartecken än.  

Det är få scouter som kommer att delta på lägret, de planerade 30 scouterna blir troligtvis 10. 

Simon ska kalla till lägermöte och ett datum måste bestämmas snarast. Pliiiggis önskar ha 

lägermöte i juli. 

c) Utmanarscouter 

Åker på sin sommarhajk på Gotland på fredag. De ska cykla. Laget vill gärna åka till Petters 

några dagar under sommaren också.  

10. Förslag till verksamhetsplan 2015/2016 – bilaga 3 

En mindre ändring gjordes.  

KS beslutade att anta verksamhetsplanen som KS förslag att framföra till KST15. 

11. Förslag till budget 2015/2016 

Förslaget fanns ej tillgängligt än. Förslaget ska komma per mail och beslut kan tas per mail. 

12. Förslag till arbetsbeskrivningar – bilaga 4 

Några mindre ändringar gjordes till förslaget. Det är viktigt att alla nya ledare aktivt kan ta del 

av dessa. Agga ser till att det finns fysiska exemplar i båda lokalerna.  

KS beslutade att införa dessa arbetsbeskrivningar(med ändringar) som riktlinjer för arbete i 

Scoutkåren Gustaf Vasa-Bredäng. 

13. Rapporter och meddelanden 

a) Avdelningsrapporter 

i. Stingarna:  

Hänt sen senaste KS: Möten enl planering. Haft sista mötet. Haft läger på Pettersberg 

med 13 scouter. Sovit i tält, lagat maten utomhus, använt dasset. 

Kommer hända fram till nästa KS: Delta i avslutningen. 

ii. Waingunga:  

Hänt sen senaste KS: Några vanliga avdelningsmöten. Nya scouter på avdelningen. 

Kommer hända fram till nästa KS: Läger på Vässarö. 
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iii. Snabbfötterna:  

Avdelningen haft möten som vanligt. Ett av dessa har varit ett lyckat bromöte med 

Stingarna. Det finns en ny scout som har varit med på de två sista mötena. På det sista 

mötet deltog även två barn från USA. 

iv. Gnagarna:  

Avdelningen har haft möten som vanligt och hade det sista mötet i måndags. 

Andraårshajken har genomförts ute vid Hellasgården med tio scouter. Det spöregnade 

under hajken så ledarna beslutade att komprimera hajken så att övernattningen skedde 

inomhus i lokalen. Ute vid Hellasgården vandrade scouterna, slog upp vindskydd (som 

därefter togs ner omgående) och lagade mat. Scouterna tycke att hajken var mycket 

inspirerande och ser fram emot äventyrarscouting.  

Efter att dessa andraåringar gått upp till äventyrarna kommer det endast att finnas cirka 

tre scouter kvar. Från Stingarna får avdelningen upp nio killar och fyra tjejer. Det behöver 

rekryteras andraåringar till Gnagarna!  

v. Skogsmännen:  

Hänt sen senaste KS: Skottvångshajken över Kristi Himmelfärdshelgen inställdes på grund 

av för få anmälningar. Istället gick åtta skogsmän och några rovfåglar på Naturhistoriska 

Museet den 14 maj (Kristi Himmelsfärdsdagen) - lyckat. Torsdagen den 21/5 hade vi 

simmöte med tre deltagande scouter - bottenrekord! Torsdagen den 28 maj - orientering 

i Hagaparken med nio scouter. Sista mötet den 4/6 kollade vi in lyor, loggböcker och mtrl 

och då var det 12 scouter. Till lägret har vi för närvarande sju anmälda scouter, varav 

ingen är förstaårs-scout, men två-tre är på gång. Ingen lysande närvaro, men tror inte det 

beror på dåligt program utan på 1/ betygen i åk 6 och 2/ våra förstaårs-scouter har inte 

blivit lika scoutfrälsta som våra två andra- och sju sistaåringar. 

I helgen har vi haft Vandrarnas hajk med tre ledare, fyra skogsmän och två rovfåglar. Vi 

konstaterade att vi behöver se över hajkens sträckning och att rita in startbusshållplatsen. 

En rovfågel fick jag skjutsa hem på fredagskvällen så det blev ett par och ett gäng med tre 

deltagare - men humöret var det inget fel på. 

Kommer hända fram till nästa KS: Vi kommer åka på Arcanum med sju – tio scouter. Jag 

kommer att delta på halvtid - resten jobbar jag på Vässarö Program. 

Övrigt: Vi är nu 18 scouter, en scout har slutat och en har endast deltagit på tv möten 

under terminen. Den andra nya scouten tror jag nog går kvar.  

vi. Rovfåglarna:  

Sedan senaste KS har avdelningen haft vanliga möten men även råds- och patrullmöten. 

Scouterna organiserar mycket bättre patrullmöten nu än tidigare! På rådspatrullmötet 

med Berguven spelades det frisbeegolf. Avdelningen har, tillsammans med Skogsmännen, 

besökt Naturhistoriska Riksmuseet på Kristi Himmelfärdsdagen. Detta äventyr 

genomfördes istället för hajk. Vandrarnas hajk har däremot genomförts med 

tredjeåringarna.  

Till sommarlägret Arcanum följer fyra scouter med. 
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vii. Kvart i Gustaf:  

Laget har haft möten med bra närvaro och förberett sig inför sin sommarhajk på Gotland. 

Laget planerar även att åka ut till Arcanum för att träffa de nya utmanarscouterna. 

Scouterna är sugna på att träffa de äventyrarscouter som kommer upp i höst!  

Stockholm Marathon har genomförts och utmanarna arbetade med denna. Totalt deltog 

25 personer från kåren, inklusive några Skogsmän.  

b) KUL: Jag har varit och hälsat på Kvart i Gustaf och berättat om utbildningar och äventyr. 

Fortfarande är det många ledare som inte gått Trygga Möten. Kan KS in sin planering för nästa 

verksamhetsår komma med förslag på datum då en fysisk kurs skulle kunna hållas på kåren? 

Om jag får förslag på datum kan jag undersöka om vi kan få tag i en utbildare. /Åsa 

KS föreslår att genomföra en sådan kurs under planeringshelgen i vår alternativt en söndag 

kväll i januari/februari. Åsa kommer att meddelas detta.  

c) Rekrytering: Ingen ny information finns. Simon önskar att det görs ett gemensamt utskick och 

han har många adresser till potentiella scouter.  

d) Lokaler och materiel:  

i. Bredäng: Det har torkat ordentligt efter läckan i stockhörnan. Simon har fått ved som 

skulle kunnat användas om det inte vore så att det var färsk ved som inte torkat 

ordentligt. Veden är nu möglig och behöver slängas.  

ii. Rehnsgatan: Städningen var under all kritik när Skogsmännen hade möte i torsdags. Enligt 

Waingunga så städades det efter deras möte. Alla avdelningar behöver hjälpas åt 

ordentligt med städningen i lokalen!  

Gällande utrymmen i lokalen; kan vi ta tag i att använda utrymmet upp till gallergrinden? 

Hyresvärden behöver kontaktas och grinden behöver ljudisoleras i så fall. Kan man ha 

skåp där?  

Scoutkåren Wallinum Väpnarna har sin lokal vid Odenplan. Om det är några som är 

intresserade att gå på studiebesök så kan Simon organisera ett möte.  

iii. Material: Robin har tittat till materialet och flyttat lite i containrarna. Allt är torrt. Inför 

lägret bör alla se över det material de ska använda.  

e) Pettersberg: Uthyrningsgraden på Petters har varit hög den senaste månaden. Robin och 

Alexander Olsson har varit ute tre – fyra gånger och inspekterat stugan. Diskmedlet är slut och 

Robin ska köpa nytt. Limpan tipsar om att ringa diskleverantörer och kontrollera om det finns 

diskmedel för manganhaltigt vatten. Limpan behöver åka ut till stugan och kontrollera 

vattensituation. Enligt ritningarna är det normalflöde till köket med det verkar inte vara så i 

verkligheten.  

Kåren har fått en förfrågan om uthyrning av Petters under Orienterings-SM den 18-20 

september. KS beslutade att godkänna uthyrningen.  

f) Ekonomi: Ingen rapport fanns tillgänglig.  
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14. Övriga ärenden 

a) Pliiiggis - Obetalda medlemsavgifter: Listan över personer som inte betalat medlemsavgift gicks 

igenom.  

KS beslutade att subventionera Tomas Geohegans medlemsavgift för vårterminen 15 

b) Konstantin: Diskussion fördes på mötet.  

c) Simon: Har deltagit på två möten med Stockholm Ungdom där politiker och tjänstemän deltar. 

Antalet politiker var dock begränsat till två stycken. Simon har även deltagit på ett möte med 

Norrmalms Ungdomsråd där många fler inflytelserika personer deltog. Även journalister fanns 

på plats.  

Vad gör distriktet för avgiften (högst inom Scouterna) de tar ut av oss? Vi behöver mer 

lobbying av tjänstemännen på distriktet! Förslag till distriktsstämman – mer lobbying för 

scouting så att distriktet deltar på möten med politiker på olika nivåer i olika stadsdelar (som 

de nämnda ovan). 

15. Infobladet 

KST. Sommaravslutning. Petters bokat för ledare. 

16. KS avslutas 

 

 

 

 

 

____________________________ ____________________________ 

Serhat Aktay Agnieszka Wrzalik 

Ordförande Sekreterare 

 

 

____________________________ 
Konstantin Josefsson 
Justeringsperson  
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Bilaga 1 – Verksamhetsberättelse Kårläger 2014 

 

Jubileumslägret 2014 på Ånhammar 
Nu hade det äntligen blivit dags för kårens 90 års jubileum och det innebar såklart att vi åkte ut till vårt 

älskade Ånhammar! 

Alla kårens avdelningar närvarande förutom Stingarna och lägret hade väldigt högt närvarande bland 

de äldre scouterna. Efter stora marknadsföringskampanjer i ungefär ett halvår gentemot både scouter 

och föräldrar fick vi med oss 29 äventyrare fördelade på 4 patruller, varav 6 stycken var från 

Rovfåglarna och resterande var från Skogsmännen. På upptäckargrenen hade vi med oss 20 scouter 

där 2 stycken var Snabbfötter och 18 stycken Gnagare. Från Waingunga deltog 11 scouter. Vi hade 

även fått en förfrågan från en av Rovfåglarnas föräldrar om att låta två vänner till en av våra Rovfåglar 

från Amerika få följa med på lägret, vilket vi beviljade. Dessa två amerikaner fick vara med på 

Äventyrargrenen och Upptäckargrenen. Trots att de aldrig hade varit scouter tidigare klarade de av 

vårt intensiva lägerliv rätt så bra! 

Vad gäller ledartäten på lägret så var det som mest 29 scoutledare som var ute på de olika grenarna 

samtidigt. Till detta tillkommer att vi hade en besöksdag för äldre kårmedlemmar där 17 stycken kom 

på besök och några till och med sov över till dagen därpå. Förutom besöksdag för gamla GVB:are hade 

vi även en besöksdag för föräldrar där hela 20 föräldrar besökte Ånhammars fina ängar, det var främst 

föräldrar från Äventyrarna. De utmanare som deltog på lägret var där som ledare eller assistenter på 

de olika grenarna. Totalt var vi som högst en enskild dag på lägret 108 personer ute på ängarna! 

   Lägerfotot, Jubileumslägret på Ånhammar 2014 
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Jubileumslägret var olika långt för de olika åldersgrupperna, äventyrarna var ute den 28 juli till den 8 

augusti, upptäckarna var ute från den 2 augusti till den 8 augusti och spårarna hade sitt läger från den 

2 augusti till den 4 augusti. Ledarna var redan ute den 25 juli och hade förläger där vi byggde upp stora 

delar av infrastrukturen och ledarbyn. Stor eloge till Peter Gustafsson som hade snickrat ihop fyra 

(återanvändbara) dassmoduler innan lägret som helt klart höjde standarden på lägret jämfört med 

tidigare år. 

Lägerprogrammet bestod av bland annat lägerbygge i patrullbyarna, den dagliga leken tävlingen 

Ånhammar Games, hajker, femkamper, äventyrligt tema, Renhornet, lägerbål, hemliga kvällsövningar 

som tillhör jubileumsläger, brodag 

mellan de olika grenarna, tävlingar, bad 

och lek! 

Eftersom det var 90 års jubileum hade vi 

även en kårdag där vi firade att kåren 

fyllde år. 

Under det stora lägerbålet i mitten av 

lägret blev vår egen Mr. GVB utnämnd 

till hedersordförande i kåren, jag talar 

om ingen mindre än Lars-Olof ”Pliiiggis” 

Sandberg, vår scoutkårs högsta 

hedersutmärkelse. Stina Hedskog, 

Angelica Nordh och Karin Sjöberg Gällnö 

blev ledarutnämnda och Åsa Jonsson 

fick sin Treklöver-Gilwell utnämningen 

under lägerbålet. Ko Åsa och kkass Peter utnämner Pliiiggis till hedersordförande 

Temat för lägret var tidsresor och för äventyrarnas del hade patrullerna blivit inbjudna att resa till olika 

destinationer i tiden och valde såklart att åka till kårens glansdagar på 2004 när kåren fyllde 80 år. 

Temat genomfördes främst på hajken som var en kombination av vandring och paddling. 

Svårighetsnivån på hajken var väldigt låg, då scouterna gick ungefär fem kilometer och fick även åka bil 

(med förbundna ögon då det en av tidsmaskinerna) och sova på en badplats dess bekvämligheter 

innan paddlingen började. Hajken blev väldigt uppskattad av scouterna tack vare detta och så är det ju 

alltid lika skönt att komma hem till lägret efteråt. 

Under lägret så hade ledarna inte bara sin bas i ledarbyn utan även uppe på Ånhammar gods, i 

Andersstugan där både intendenturen och lägertidningen höll till. Det blev många sena kvällar med 

den uppskattade lägertidningen för en del av ledarna. Förutom att vi använde oss av Andersstugan fick 

vi även en personlig guidade tur i Ånhammars museum med gamla gårdsredskap, telefoner, kläder 

med mera, av ingen mindre än vår hedersmedlem Elisabeth von Stockenström.  

 

Lägret råkade tyvärr ut för en rad incidenter och det blev en del samtal med sjukvårdsupplysningen 

och besök på närliggande sjukhus. På det stora hela skötte vi oss väldigt bra vad gäller krishanteringen 

av skadade personer. Vi hade utskrivna dokument med färdbeskrivningar till de närmsta sjukhusen och 

med hälsoinformation på våra deltagare i sjukvårdstältet. Responsen från berörda föräldrar efter 

lägret har varit mycket god i dessa avseenden. Förhoppningsvis har vi alla lärt oss något av de olika 

situationerna och blir ännu bättre förberedda inför kommande läger. 
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Syftet med jubileumslägret var arrangera ett oerhört bra, stort och roligt läger som skulle ge 

inspiration och mersmak inför hösten, en känsla som alla verkligen kände efter lägret. Lägret blev 

fantastiskt lyckat både för ledarna och scouter! 

Energin från lägret verkar fortfarande leva kvar hos våra äldre scouter, inte minst våra nuvarande 

utmanare som var sistaårs års äventyrare under lägret. 

Stort tack till Bo Lemar och hela familjen von Stockenström som inte bara låter oss ha sommarläger på 

deras ägor utan även hjälper till med lite allt möjligt under lägret! 

Tack till lägrets egen intendentur Robin Engström som skötte matinhandlingen och utlämningen med 

bravur, utan den minsta sura min över det hårda arbetet! 

Tack till hela lägerledningen, lägrets kassör Peter Gustafsson, äventyrarnas grenlägerchef Johanna 

Ljungwaldh, upptäckarnas grenlägerchef Petra Ljunggren, spårarnas grenlägerchef Karin Sjöberg 

Gällnö. 

På samma sätt som patrulledarna har Blå Stund (pl-

samling) för att kunna få prata av sig har det varit 

ytterst värdefullt att vi hade lägerledningsmöten då 

och då. Stort tack för allt ert slit med att få 

programmet, scouterna och främst ledarteamen för de 

olika grenarna att fungera så bra som möjligt! 

 

Tack till alla ledarna, gammal som ung, er insats var 

avgörande för att få till det lyckade läger som 

jubileumslägret på Ånhammar blev! 

Tack till lägrets alla patruller som styrde kosan mot 

verkligt levande patruller, som till och med 

imponerande på några av kårens äldsta ledare! 

Störst tack går nog till alla scouter som trotsar regn, 

blixtoväder stekande heta och skippar stadens 

bekvämligheter för att varje år åka ut på våra 

sommarläger och ge både sig själva alla 

patrullkompisarna och även oss ledare minnen för 

livet! 

 

 

Med Scouthälsning          En tidsresande lägerchef på paddelhajk 

Simon Ström – Lägerchef Jubileumslägret 2014 
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Bilaga 2 – Verksamhetsberättelse Utmanarläger 2014 

UnderBara Gustaf intar Turkiet 13-21 juli 2014 

Närvarande: Mikael Johansson, Fredrik Jonsson, Nils Lindvall, Saga Bergqvist, Roxanne Carlsson Norlin, 

Andreas Andersson, Rebecka Ingram.  

Sju glada medlemmar ur 

Vårat utmanarlag sågs 

Den tretionde på Arlanda  

För att på äventyr åka  

 

Mot omtumlande vågor  

Och brännhet sol som färgade  

Vår hy som en regnbågsfärg 

Tillsammans hade vi kul  

 

Vid pool och strand badade  

Vi medans skratten lät  

Högt mot den närliggande 

Och ståtliga borgen 

  

Som vi så gärna ville se 

Och gick då himmelskt fel  

Ut i skog och upp på mur  

Tog vi oss till sist upp till topp 

 

Svetten rann och orken tyna  

men ståtliga stod vi och  

tittade ut mot Alanya  

som ett vykort var vår sikt 

 

Andra kvällen hade vi  

Ett födelsedagsbarn 

Med ett vackert namn, Roxanne  

På med skjorta och skor  

 

Här ska det firas med kebab 

På fin fin restaurang 

Med kypare så språkkunniga  

I alla nordiska språk  

   

Brunbrända gav vi oss av  

En vecka senare med  

Minnen i bagage och en  

Tår i ögat för nu är allt slut 
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Bilaga 3 – Verksamhetsplan 2015/2016 

 

Övergripande inriktning 

Scoutkåren Gustaf Vasa-Bredäng arbetar för att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom 

personlig utveckling, baserat på den värdegrund som finns i scoutlagen, scoutlöftet och 

scoutmetoden. 

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur är indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser är 

våra scoutlokaler på Rehnsgatan och Bredängsvägen samt vår scoutgård Pettersberg. 

Vi arbetar tillsammans för att få ett positivt och uppskattande klimat i vår verksamhet. Alla har ett 

personligt ansvar för att säga till om någon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot någon annan. 

Fokuspunkter  

Under verksamhetsåret 2015/2016 kommer vi att fokusera på att: 

 Vi ska ha en spårarscoutavdelning i Bredäng med 30 scouter från hela Skärholmens stadsdel. 

 Aktivt arbeta för att kunna starta två spårarscoutavdelningar på Rehnsgatan verksamhetsåret 

2016/2017. 

 Erbjuda stödpersoner till de ledarteam som är i behov av detta. Personen/erna ska kunna 

stödja i verksamheten, med administrativa eller övriga uppgifter. 

 Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning över det vi förväntas göra/gör på kårens olika 

poster samt kårens förvaltning. 

 Verka för att alla kårens ledare uppdaterar kursen Trygga Möten var tredje år samt att nya 

ledare och andraårsutmanare går kursen. 

 Kåren ska arrangera minst en men helst två aktiviteter där ledare och utmanarscouter kan 

mötas per termin. 

 Aktivt arbeta med de för året aktuella punkterna på Kartan. 
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Aktiviteter 

Här följer de allmänna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomföra under det kommande 

verksamhetsåret. De är samlade under fyra rubriker: vecka, månad, termin och verksamhetsår. 

Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. För vissa av 

aktiviteterna finns angiven tidpunkt för när de ska genomföras. 

 

Vecka   Månad  
Aktivitet Tid  Aktivitet Tid 

Avd.möte Gnagarna Måndag  Kårstyrelsemöte Första söndagen/månad 

Avd.möte Waingunga Tisdag  Möte med 
arbetsutskottet (AU) 

2 veckor före KS 

Avd.möte Skogsmännen Torsdag    

Avd.möte Snabbfötterna Måndag    

Avd.möte Rovfåglarna Tisdag alt Torsdag    

Avd.möte Stingarna Onsdag    

Avd.möte Utmanarlag Onsdag    

 

Termin  
Aktivitet Tid 

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet på fredagen Augusti och Januari 

Arbetshelg på Pettersberg Hösten och Våren 

Föräldramöten på avdelningarna Hösten och Våren 

 

Verksamhetsår  
Aktivitet Tid 

Grenläger spårare Juni 

Grenläger upptäckare och äventyrare Juli – Augusti 

Kårstämma Augusti 

Rekrytering Augusti/September 

Scouternas Natt September 

Höstlovsfilmkväll (lokalen Bredängsvägen) Oktober 

Scouternas Höstdag Oktober 

Julavslutning December 

E-kurs December/Januari 

Sportlovsdisco (lokalen Bredängsvägen) Februari 

Valborgsfirande (Bredäng) April 

Scouternas Dag April/Maj 

Våravslutning Juni 
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Kartan 

Kartan är ett arbete som startade i början av 2009 för att ta fram en gemensam färdriktning bland 

kårens aktiva ledare och assistenter. Arbetsformerna beror på punkterna och materialet är till viss del 

en form av en ”önskemålslåda” med stort som smått. Det förminskar dock inte materialet eftersom 

det i skrivande stund är det material som har störst förankring i kåren bland aktiva ledare och 

assistenter. Nedan presenteras de punkter som tagits fram till ”Kartan”.  

Stående punkter 

Område Aktivitet Måldatum 
Rekrytering Besöka utvalda skolor i kårens upptagningsområden i början av 

varje hösttermin 
Stående 

Föräldrar  Aktiv stödorganisation bestående av föräldrar inom kåren Stående 

Ledarvård Bjuda in aktiva som inaktiva ledare till vissa av kårens 
aktiviteter t.ex. hajk och lägerbål 

Stående 

Pettersberg Förhindra förskogning/igenväxt av ängarna samt björkdungen. Stående 

Program Underhålla och tillgängliggöra ett digitalt arkiv på gvb.nu för 
kårens dokumentation 

Stående 

Sommarläger Kårläger var femte år dvs under jubileumsåren Stående 

Utveckling Både män och kvinnor ska vara representerade i ledarteamen 
på alla kårens avdelningar 

Stående 

Utveckling Uppmuntra utmanarscouter att vara ledare på läger år 1 och 
ledare på avdelning år 2 

Stående 

Utbildning Alla scouter ska vid avslutad äventyrarscouttid ha genomgått 
patrulledarutbildning 

Stående 

Utbildning Alla assistenter ska efter två år på avdelning ha genomgått 
Ledarutbildning BAS 

Stående 

Utbildning Alla aktiva ledare över 25 år ska ha gått Ledarutbildning SCOUT Stående 

Tidsatta punkter 

Område Aktivitet Måldatum 
Kårarr Inbjuda Kung Carl XVI Gustaf till firande GVB 100år Verksamhetsåret 24/25 

Material Uppdatera förrådet av surrningsstänger Verksamhetsåret 15/16 

Material Uppdatera förrådet av vindskydd Verksamhetsåret 15/16 

Material Färdigställa knoprepen Verksamhetsåret 15/16 

Lokalerna Ta fram en plan för hur man bättre disponerar lokalen 
på Rehnsgatan 

Verksamhetsåret 15/16 

Lokalerna Färdigställa akustikplattor i taket på Rehnsgatan Verksamhetsåret 15/16 

Lokalerna Färdigställa väggen mot gamla Stugan på Rehnsgatan Verksamhetsåret 15/16 

Pettersberg Det ska finnas fyra fasta vindskydd  

Pettersberg Utreda hur vi minskar lerbildning på Pettersberg Verksamhetsåret 15/16 

Pettersberg Färdigställa lägerförrådet Verksamhetsåret 15/16 

Pettersberg Utreda vilka åtgärder som behöver utföras för att ladan 
ska gå att använda 

Verksamhetsåret 15/16 

Pettersberg Utreda vilka åtgärder som behöver utföras för att 
åtgärda Gårdsfogdetaket genom finansiering från St 
Göran-kommittéen.  

Verksamhetsåret 15/16 
samt 
Verksamhetsåret 16/17 

Program Definiera olika grenars program Verksamhetsåret 15/16 

Program Definiera arbetsbeskrivning för alla funktioner i kåren Verksamhetsåret 15/16 
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Bilaga 4 – Arbetsbeskrivningar Scoutkåren Gustaf Vasa-Bredäng 

 

Denna beskrivning är tänkt som en hjälp för att tydliggöra de arbetsuppgifter och befogenheter som 

kommer med de olika uppgifterna man kan åta sig i kåren. Den ska även ses som en utgångspunkt för 

att själv bestämma hur man vill utforma den tagna uppgiften så att den blir kul och utvecklande på det 

sätt som en uppgift i kåren kan och ska vara.  

Denna text bör läsas med försiktighet och en sund skepsis, parat med en god portion uppfinningsrik 

läsning mellan raderna. I varje uppgift ingår att utveckla uppgiften, göra den intressantare, mer 

utvecklande och spännande. Göra den till sin! 

 

Förkortningar 

AU Arbetsutskott 

KO kårordförande 

vKO vice kårordförande 

KS  kårstyrelsemöte 

KST kårstämma 

 

Arbetsbeskrivning kårordförande (KO) 

• Är firmatecknare – som sådan har man rätt att representera kåren i juridisk mening (juridiskt är 

alla medlemmar emellertid själva ansvariga för sitt eget handlande, KO tar inte över något 

ansvar från enskilda personer) 

• Överblickar kårens alla aktiviteter (så att någon – KO och vKO – kan svara på frågor av 

övergripande natur, den som har frågor av övergripande natur behöver ha någon att vända sig 

till) 

• Representerar kåren inom och utanför scouterna (alla representerar kåren, men här avses 

formell representation, om det skulle det krävas) 

• Har kontakt med andra föreningar i kårens verksamhetsområden (kan såklart fördelas på alla 

medlemmar som är intresserade och har kontakter, KO tillsammans med AU samordnar) 

• Håller sig informerad om händelser i scoutsverige nationellt och i distriktet och för vidare 

relevant information till kåren 

• Utser kårens AU 

• Planerar det strategiska arbetet tillsammans med AU 

• Ansvarar för att en stämma genomförs (formellt styrelsens ansvar, KO är ”arbetsledare” för 

detta arbete) 

• KO kan delegera de flesta uppgifter, dock ej firmatecknandet 

 

Arbetsbeskrivning vice kårordförande (vKO) 

• Delar ordförandeskapet med KO 

• Samarbetar med KO gällande den praktiska delen av KO-skapet 
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• Medverkar i arbetet med att representera kåren inom och utanför scouterna  

• Deltar i AUs arbete 

 

Arbetsbeskrivning AU 

• Förbereder styrelsemöten 

• Hanterar akuta ärenden som uppkommer mellan styrelsemöten 

• Planerar kårens strategiska arbete 

• Ser till att avslutningar genomförs 

• Initierar och arrangerar ibland själv ledaraktiviteter (andra kan också göra detta) 

• Arrangerar Kårstämman (formellt är det styrelsens ansvar) 

• Ser över och föreslår uppdateringar av kårens policydokument 

 

Arbetsbeskrivning Kårstyrelsen 

• Verkställer Kårstämmans beslut 

• Ansvarar för den dagliga driften av kåren i sin helhet 

• Ansvarar för att den av stämman antagna budgeten hålls 

• Ansvarar för att den av stämman antagna verksamhetsplanen genomförs 

• Tar fram förslag till verksamhetsplan och budget inför kårstämman 

• Sammanställer kårens verksamhet under året i en verksamhetsplan 

• Varje ledamot representerar sin del av kårens verksamhet och informerar och för fram åsikter 

Ledamoten ansvarar också för att informera sin avdelning eller arbetsgrupp om styrelsens 

arbete 

 

Arbetsbeskrivning Kårsekreterare 

• Ser till att protokoll för kårstyrelsens möten (KS) upprättas och justeras 

• Ser till att protokoll för kårstämman (KST) upprättas och justeras 

• Sammanfogar verksamhetsberättelse för kåren 

• Deltar i arbetet i AU (speciellt viktigt om sekreteraren är den som ser till att styrelsens beslut 

verkställs) 

• Ansvarar för korttidsarkivering av protokoll och andra verksamhetsrelaterade dokument 

• Håller kontakt med långtidsarkivarie 

• Sparar gamla terminsprogram – görs i KS protokoll (arkivariens uppgift) 

• Skapar och skickar ut supporterdiplom efter kontakt med webmaster och kassör 

 

Arbetsbeskrivning avdelningsledare (AL) 

Av kårstämman utses en avdelningsledare, avdelningen har sedan möjlighet att utse en vice 

avdelningsledare (vAL) som har samma uppdrag som AL men är ALs ställföreträdare som 

huvudansvarig.  

• Ansvarar för att avdelningens program och verksamhet är kul, utvecklande och följer 

scoutprogrammet 

• Är huvudansvarig för avdelningens verksamhet 
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• Delegerar uppgifter till övriga ledare på avdelningen 

• Utser tillsammans med övriga ledare på avdelningen en KS-representant 

• För avdelningsrulla över avdelningens medlemmar och sköter kommunikation om medlemmar 

söm börjar och slutar med medlemsregistrerare 

• Samlar in och hanterar hälsokort för medlemmar och ledare på avdelningen 

• Registrerar avdelningens närvaro löpande 

• Sköter avdelningens ekonomi (redovisar kvitton till kårsekreterare inom avdelningsbidraget) 

• Söker lägerbidrag, Sensusstöd, avdelningsbidrag m.m. i samråd med kårkassören 

• Ser till att det finns nycklar för alla teamets ledare (i samverkan med Nyckelombudet, se nedan) 

• Ansvarar för avdelningens kommunikation med övriga avdelningar så att verksamheten för 

scouterna följer en röd tråd 

• Tar initiativ till planering av sommarläger 

• Arbetar tillsammans med gårdsfogdar och lokalfogdar för att avdelningens ledare skall vara 

uppdaterade kring rutiner på Pettersberg och i lokalerna 

• Arbetar för att avdelningens ledare skall känna sig välkomna och uppskattade 

• Skriver en verksamhetsberättelse över avdelningens verksamhet till kårens 

verksamhetsberättelse 

• Ansvarar för att tillsammans med andra i kåren rekrytera nya medlemmar till avdelningen om 

behov finns 

• Leder avdelningsteamets arbete med 

o Terminsprogram och terminsplanering 

o Föräldramöte 

o Information till föräldrar 

o Inbjudningar till avdelningens aktiviteter 

o Information till nya scouter om hur verksamheten fungerar, scoutdräkt etc. samt delar 

ut halsduk och kårmärke 

o Sjukvårdsutrustning 

o Basmärkesboken 

o Bevismärken och intressemärken 

o Upphämtning och avlämning till yngre och äldre grenar 

o Avdelningens och patrullernas material 

o Deltagande i kårens och distriktets aktiviteter 

o Priser till terminstävlingar, läger 

 

Arbetsbeskrivning kassör 

Denna uppgift kan formas olika beroende på den som åtar sig uppdraget. Som kårens 

ekonomiansvarige eller som den som ser till att redovisnings- och betalrutiner upprätthålls. I det första 

fallet blir kårkassören djupt involverad i budgetarbete och prognostisering, i det andra en uppgift som 

betonar rutiner och bokföring. Nedan följer således en lista på uppgifter som kan vara kassörens. 

Uppgiften kan delas upp på flera, där vissa uppgifter som exempelvis betalningar och bokföring kan 

skötas av en separat person, i så fall i samarbete med kårens kassör som i det fallet då blir en slags 

ekonomiansvarig. 

• Är firmatecknare för scoutkåren 

• Deltar i styrelsens arbete 

• Sköter löpande bokföring och rapporterar ekonomiskt utfall och prognos till styrelsen 

• Sköter betalningar och reglering av kårens övriga ekonomiska åtaganden i tid 
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• Verkställer styrelsens beslut gällande utbetalningar 

• Ställer ut och skickar de fakturor och andra ekonomiska krav kåren har på andra parter 

• Ansvarar för att skattedeklaration blir gjord 

• Reglerar utläggsredovisningar med kårens ledare och övriga funktionärer 

• Gör ett budgetförslag inför styrelsens budgetmöte 

• Samverkar med bidragsombud och AU för att säkerställa att bidrag söks och beviljas 

• Samverkar med medlemsregistreraren för att säkerställa att medlemsavgifterna faktureras på 

rätt sätt och kontrollerar betalningsstatus 

• Gör bokslut, presenterar för styrelsen och överlämnar material till revisorerna 

• Skriver en ekonomisk verksamhetsberättelse till kårens verksamhetsberättelse 

• Ansvarar för att kårens ekonomiska medel förvaltas på bästa sätt 

• Ansvarar för likviditetsplaneringen 

• Lämnar minst en gång om året en prognos för framtiden kring lägerbidraget och föreslår vid 

behov lämpliga förändringar 

• Ser över rutiner för övernattningsbidrag och andra rutiner som har pekuniär/ekonomisk 

relevans  

 

Arbetsbeskrivning gårdsfogde 

Målet med uppgiften är att hålla Pettersberg i drift och underhålla efter bästa förmåga för att se till att 

alla hyresgäster får en trevlig vistelse på anläggningen och vill komma tillbaka. 

• Ansvarar för att Pettersberg håller sig inom de ekonomiska ramar som kårstämman och 

kårstyrelsen sätter upp 

• kollar igenom stugan efter varje uthyrning, internt som externt, för att se om något är trasigt 

eller saknas och för att kolla att stugan är i presentabelt skick för nästa hyresgäst 

• kollar och uppdaterar köksutrustningen vid behov 

• kollar och komplettera matsalens utrustning (tallrikar, bestick, etc) vid behov 

• kontrollerar brandvarnare och brandsläckare regelbundet 

• ser till att SMS-styrningen och värmesystemet fungerar, laddar kontantkortet med pengar 

• köper kaffefilter, toapapper, hushållspapper och städutrustning vid behov 

• klipper gräset vår, sommar och höst för att hålla en fin gräsmatta 

• vidtar vinteråtgärder för att förhindra att vatten och avlopp fryser 

• ser till att det finns ved i vedboden särskilt till vintern 

• representerar kåren på vägsamfällighetens möten 

• utvecklar Petters så att stugan blir bättre och finare för oss och för våra gäster 
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Arbetsbeskrivning andra uppdrag 
Det finns flera uppdrag i kåren, exempelvis lokalfogde, stugbokare, nyckelombud, revisor, 

bidragsombud, gvb.nu och säkert ännu fler. Dessa uppgifter är mer begränsade i omfång än de som 

nämnts tidigare, i flera fall kopplade till någon av de tidigare nämnda befattningarna. Sådana mer 

begränsade uppgifter kan tillkomma eller avvecklas alltefter behov. Här följer en kort beskrivning av 

några av dessa mindre om fångsrika befattningarna i kåren. 

 

Kårutbildningsledare (KUL) 

• Inventerar utbildningsbehovet bland kårens aktiva ledare 

• Informerar kårens ledare om aktuella utbildningar och om möjligheter att söka bidrag 

• Informerar och påminner kårens aktiva ledare om att gå Trygga Möten minst vart tredje år 

• Arrangerar vid behov utbildningar på kårnivå 

 

Lokalfogde Rehnsgatan och Lokalfogde Bredängsvägen 

• Fyller på förråden med förbrukningsvaror som toapapper, avfallspåsar, tvål, städutrustning, etc. 

• Ordnar med städschema för avdelningarna  

• Håller kontakt med hyresvärden kring felanmälan och hyresvärdens tillträde till lokalen (när det 

gäller annat än avtal som sköts av kårstyrelsen) 

 

Stugbokare (Pettersberg) 

Samarbetar med Stugfogden och ansvarar för stugbokningar och hyresavtal liksom hyresgästernas 

inbetalningar av hyror. 

 

Nyckelombud  

Håller nycklar till kårens lokaler och tillser att det finns till samtliga behöriga. 

 

Bidragsombud 

Samarbetar med kårkassören, tillser att bidragen söks och att avdelningarna rapporterar in närvaro så 

att bidrag för verksamheten kan sökas. 

 

gvb.nu 

Sköter kårens webbplats och mejlsystem. 

 

Revisor 

Är en uppgift som delvis ligger utanför kåren, uppdraget är givet av Kårstämman och uppgiften är att 

följa upp styrelsens arbete och rapportera till Kårstämman, således går revisorerna igenom 
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räkenskaperna och styrelseprotokoll för att se att kåren är skött i enlighet med Kårstämmans beslut 

och intentioner. 

 

Valberedningen 

Valberedningen är kårstämmans spanare och spjutspets mot framtiden, strategerna för att säkerställa 

att framtida utveckling och hållbarhet i kårens verksamhet. Valberedningen förbereder Kårstämmans 

val till de olika befattningarna som Kårstämman utser. Det gör Valberedningen genom att noga lyssna 

på kårens medlemmar och de önskemål som finns, tillse att de ledamöter som Valberedningen 

föreslår till val är valbara och fyller de krav och önskemål som Kårstämman kan ha på 

befattningshavare i kåren. Kårens styrelse sköter drift och underhåll av kåren – nutiden – 

Valberedningen sköter framtiden. Valberedningen består av en sammankallande och några ledamöter 

till. Deras uppgift är att noga följa kåren, så att de kan föreslå sådana ledamöter till styrelsen att Kåren 

går en lysande framtid till mötes. Uppdraget i Valberedningen gör att dessa ledamöter blir de som är 

mest insatta i kårens alla tankar och viljor. Ett hedersuppdrag med stor betydelse för alla nuvarande 

och framtida medlemmar. 

• Lyssna på kårens medlemmar 

• Hålla reda på kompetenser och valbarhet 

• Diskutera kårens framtida utveckling och på denna basis föreslå lämpliga medlemmar till 

val av styrelseledamöter 

Valberedningens uppgifter är att 

• Föreslå styrelseledamöter 

• Föreslå avdelningsledare 

• Föreslå revisorer 

• Föreslå Valberedning 

• Föreslå övriga kårfunktionärer 

• Tacka av avgående styrelse och avdelningsledare 

 

 


