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Overgripande inriktning
Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom

personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen, scoutl6ftet och
scoutmetoden.
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Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur ar indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser
ar vara scoutlokaler i Vanadislunden och Bredangsvagen samt var scoutgard Pettersberg.

Vi arbetar tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar att sdga till om nagon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon annan.

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang ska arbeta for forverkligandet av karens vision, antagen pa
KST2020.

Fokuspunkter

Under verksamhetsaret 2021/2022 kommer vi att fokusera pa att:

e Satsa pa ledartillvéxt och pa att behalla de ledare vi har i karen.

e Verka for att vi foljer Scouternas uppsatta riktlinjer for Trygga Moéten och registerutdrag.

e Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning 6ver det vi forvantas géra/gor pa karens
olika poster samt karens forvaltning.

e Arbeta for att de olika avdelningarna ska arbeta mer synkroniserat och stédja varandra i
respektive arbete.

e Paborja dokumentation for respektive aldersgrupp for att tydliggdra samt forenkla arbetet
med nér vissa saker bor genomforas samt hur programstegring sker inom karen.

e Skapa och uppdatera strategiska dokument for karen sasom karens stadgar och karens
strategidokument.

e Genomfdra allmanna ledarméten samt avdelningsledarméten.

o Verka for att alla aktiva ledare har genomgatt en kurs fran Scouternas folkhdgskola de
senaste fem aren.

e Inviga var nya lokal i Vanadislunden.

e Genomfora lagerplanering under planeringshelgen infor hostterminen samt varterminen.

e Oka var synlighet i samhéllet pa vara verksamhetsplatser.

e Verka for att starta upp minst en spararscoutavdelning.

e Installera en ny avloppslosning pa Pettersberg.

e Karstyrelsen ska verka for att all kommunikation mellan ledare och andra karfunktionarer
sker i en respektfull ton och inger trygghet for samtliga inblandade.

e Karstyrelsen ska verka for att alla medlemmar féljer de beslut som ar fattade.

Utover dessa fokuspunkter verkar vi for att folja upp och arbeta med karens dokument Kartan
dar tidsatta mal och drémmar finns.
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Hur vi ska nd och mita vara uppsatta mal och fokuspunkter under 2021/2022:

e  For att skapa tillvaxt och bibehalla ledare och utmanare i karen genomfor vi aktiviteter som
skapar bryggor mellan team och grenar samt uppmuntrar till utbildning och ser till att det
finns tid for samkvam och allmanna moten.

e FOr att folja Scouternas riktlinjer gallande kursen Trygga moéten och registerutdrag

o Uppmuntra och tillhandahalla mojligheter, till exempel pa allmédnna ledarméten, sa
att alla karens ledare samt andraarsutmanare kan genomféra kursen Trygga Moten.

o Inféra ett system for hantering av registerutdrag for alla aktiva 6ver 15 ar under
hosten 2021

e Genom inférande av avdelningsledartraffar och allmanna ledarméten skapa ett forum for
diskussioner mellan avdelningar, grenverksamhet och karstyrelsen.

e  For att 6ka var synlighet i samhallet kommer vi att

o Delta pa sommaraktiviteten 127-festivalen i Bredang fér scouter och icke-scouter.
o Arrangera Valborg i Bredang.
o Deltai Gustaf Vasa kyrkans aktiviteter i samband med jul och pask.

e Genom att ha en inledande lagerplanering under hostterminens planeringshelg, skapar vi ett
tidigt forum hur karens sommarlager 2022 kommer att formas.

e FOr att pa ett 6vergripande sett se vad som varje enhet bor fokusera pa samt for att
inspireras av de drommar och visioner vi har, finns dokumenten Kartan och Scoutkaren
Gustaf Vasa-Bredangs vision.
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Aktiviteter

Har féljer de allmanna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det kommande
verksamhetsaret. De dr samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin och verksamhetsar.
Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. For vissa av
aktiviteterna finns angiven tidpunkt for nar de ska genomforas.
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Aktivitet Tid Aktivitet Tid

Avd.mote Snabbfotterna | Mandag Karstyrelsemote Forsta sondagen/manad
Avd.mote Gnagarna Mandag Moéte med 1-2 veckor fore KS
Avd.moéte Stingarna Tisdag arbetsutskottet (AU)

Avd.mote Waingunga Tisdag

Avd.mote Mowgli Onsdag

Avd.mote Rovfaglarna Onsdag

Avd.mote Krypen Onsdag

Avd.mote Kvart i Gustaf Onsdag / Torsdag

Avd.mote Skogsméannen Torsdag

Termin

Aktivitet

Tid

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet

Augusti och Januari

Arbetshelg pa Pettersberg

Hosten och Varen

Avdelningsledartraff 2 ggr/termin

Hosten och Varen

Allméant ledarmote 2ggr/termin

Hosten och Varen

Fordldramoten pa avdelningarna

Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid
Sommarlager sparare Juni alt Augusti
Sommarlager upptdckare och aventyrare Juli — Augusti
Karstamma Augusti

Rekrytering

Augusti/September samt Maj/Juni

Scouternas Hostdag

Beslutas av distriktet

Hostlovsfilmkvall (lokalen Breddngsvagen)

Oktober

Scouternas Natt

Beslutas av distriktet

Distriktsstamma

Beslutas av distriktet

Scouternas Stamma

Beslutas av Scouterna

Julavslutning

December

E-kurs December/Januari
Sportlovsdisco (lokalen Breddangsvagen) Februari
Valborgsfirande (Bredang) April

Scouternas Dag April/Maj
Varavslutning Juni

Delta pa 127 festivalen i Breddang Juni/luli
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