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PROTOKOLL KS
Datum:2021-07-12/2021-10-01 Justerat: 2021-10-03

Karstyrelsens sammantrade nr 491
Motesdatum: 2021-06-13 Motestid: 18:30 Plats: Teams-mote

Narvarande: Patrik “Moberg” Anelli, Agnieszka Wrzalik, Peter Gustafsson, Simon Strom, Rebecka
Insulander Leonard Macchi samt Harald Tydén.

1. KS 6ppnande
Patrik Anelli 6ppnade moétet.

2. Val av justeringsperson

Peter Gustafsson valdes till justeringsperson.

3.  Justering av rostlangd

Det faststalldes att vi ar beslutsmassiga. Det bestamdes att justera rostlangden vid behov.

4. Faststédllande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststalldes utan tillagg.

5. Genomgang av foregaende protokoll

KS489 samt KS490 lades till handlingarna.

6. Kompletterande val och férandringar

Goran Hagerdal onskar bli medlem i karen. Da han &r over 18 ar skall detta enligt 2kap §1 i
stadgarna beviljas av karstyrelsen.

KS beslutade att bevilja medlemskap for Géran Hagerdal i Scoutkaren Gustaf Vasa-
Bredang.

Simon ankom motet.

7. Statusuppdatering Covid-19

Lansstyrelsen och Scouterna har nya tolkningar gallande sommarlager. Sommarlager ar nu
tillatna men det géller att fortsatt undvika att beblanda sig med andra karer och avdelningar.

For kdrens lager s3 stiller de olika uthyrarna olika krav. Aventyrarna ska &ka pa lager till
Kragenas pa vastkusten. Den lagerdngen ar valdigt restriktiv varpa uthyraren har stallt in alla
gemensamma aktiviteter. Aventyrarna har planerat att umgas med Partille scoutkdr men for
tillfallet ar detta osdkert. Lagret kommer att folja nationella och regionala
rekommendationer.

Véassaro har inte stéallt in nagra aktiviteter an.

For var kar galler det att varje lager behover gora en risk-och konsekvensanalys samt ha en
hidndelseplan vid sjukdomsfall av bade scouter och ledare. Det rekommenderas att ha en
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kris/riskansvarig pa varje lager. Martin Svendsen i krisledningsgruppen har ringt runt till alla
lagerchefer samt Simon.

Nar det galler terminsstarten sa kommer vi antingen att ha ett KS infor KST eller under
sommaren. Vi hoppas pa att kunna genomfora planeringshelgen som vanligt. Simon planerar
detta.

8. Lokalen Rehnsgatan/Vanadis
Harald Tydén fran projektgruppen ansluter till moétet.

Patrik besokte lokalen Rehnsgatan i tisdags och det ar fortfarande inte klart i salen vilket
innebar att vi fortfarande inte kan tomma koket pa vara saker.

Staketet vid lokalen Vanadis plockades bort for nagra veckor sedan och i helgen fick Patrik
reda pa att plattorna utanfor lokalen var upplockade. Patrik har mailat till hyresvarden
angaende detta. Ett vattenldckage ar ocksa anmalt till hyresvarden, vi misstanker att det ar
en Overtryckventil som lacker. Det ar bra att maila Stockholms stad i likstaende fragor da
arendena blir diarieforda.

Peter flaggar for att elkostnaden i lokalen Vanadis ar valdigt hog just nu. Vi behover fatta
beslut om temperatur och liknande vid tillfalle.

Harald: Projektgruppen har kontaktat alla avdelningarna och forsokt ta in asikter om vad man
vill ha i en lokal. Utifran de asikterna, och utifran asikter fran andra medlemmar (via
Facebook, hemsidan mm) s& har projektgruppen landat i tva férslag dar det finns stor
konsensus i projektgruppen. En fraga kvarstar dock — storleken géallande salen. Harald
presenterar de tva férslagen nedan.

Tokwh Skeograr
3 vm 10 kver
'

»

Tok ' Sogrim

3 bem

Huset ar troligtvis tva parkbyggnader som &r sjdlvstadganade men for forandringar behover
vi ta reda pa vilka vaggar som faktiskt kan fordandras. Projektgruppen forsoker fa fram
offerter och kostnadsberakningar for forslagen.
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For att vi ska kunna gora forandringar behover de vara godkanda av Stockholms stad och de
onskar ett forslag, inte flera beslutsunderlag. Férslaget som kommer att skickas in behéver
innehalla de dndringar vi vill géra for vatten, el och ventilation.

Projektgruppen kan kalla till allmant ledarmote for att ytterligare forankra férslagen.

Infor terminsstarten ska lokalfogdarna och avdelningsledarna traffas och diskutera hur
lokalen anvands. Det ar bra om aven styrelsen kallas till det motet.

Projektgruppens uppdrag har tidigare diskuterats men inte fastslagits pa ett KS.

KS beslutade att faststdlla Vandisprojektgruppens uppdragsbeskrivning enligt
beskrivningen nedan.

"Projektgruppen ska ta fram ett forslag pa langsiktig och permanent renovering av lokalen
Vanadis, med syfte att fa en lokal som &r anpassad till kdrens avdelningsverksamhet i
Vasastan, bade ur en praktist synvinkel och ur en stamningsskapande synvinkel.

Prio 1 ar avdelningsverksamhet, och prio 2 ar saker som 6vriga moéten, 6vernattningslokal,
uthyrning, forvaring av annat material an avdelningsmaterial.

Projektgruppen ska férankra sitt arbete med avdelningarna i stan, styrelsen och karen.
Projektgruppens arbete &r indelat i tva huvudfaser.
Fas 1

Ta fram forslag pa renovering

Budget for renovering

Plan for genomférande av renovering, inkl bemanning
Budget for [6pande drift

Plan for [6pande drift

Forankra dvriga punkter

Darefter godkanner styrelsen fas 1
Fas 2

Genomfdrande av plan.
Projektgruppen far sitt uppdrag av styrelsen och rapporterar darefter till AU.
Behover projektgruppen pengar redan under fas 1 kan AU eller styrelsen besluta om detta.”

KS beslutade att arbetsordningen gallande lokalen Vanadis ar som féljer; projektgruppen
ska ta fram och forankra forslag gillande lokalen Vanadis. Beslut géllande lokalen Vanadis
fattas pa en extrainkallad karstimma. Den extrainsatta karstimman bor genomforas under
Q3 2021.

9.  Verksamhetsplan 21/22 - bilaga 1
KS beslutade att faststdlla verksamhetsplanen enligt bilaga 1.

10.  Utfall 20/21 samt Budget 21/22 — bilaga 2

Aret 2020/2021 var ett markligt ar, daven ekonomiskt. Karen budgeterade med ett 6verskott
pa 141 000 kr i och med att vi inte visste vilka kostnader som tillkommer lokalen i Vasastan.

Lagret pa Brittmass gick — 7000 kr. Vi har startat upp avdelningen Krypen i Bredang och det
har kostat lite extra. Pettersberg har, trots Covid-19 pandemin, haft 120 000 kr i intakter och
inte haft lika h6ga kostnader som ett vanligt ar. Lokalen i Bredang gick nara plus/minus 0 och
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for lokalen Rehnsgatan hann vi betala 75 000 kr i hyra. Telefonen pa Rehnsgatan ar uppsagd.
For lokalen Vanadis sa har vi hunnit betala en hyra men inte fatt ndgon elrakning an.

Posten evenemang har inte alls anvants da alla tavlingar har varit installda.

Statsbidraget dr mycket hogre och vi har haft extremt lite scouter pa utbildning.
Forsaljningen av supporterdiplom har gatt valdigt daligt i ar.

Utfallet for aret hamnar pa 68 633,14kr budgeterat resultat pa141 208 kr.

Resultatdispositionen for utfallet foreslas till nedanstaende:

Resultat for 2020/2021 68 633,14kr
Jubileumsfond —5000,00 kr
Lagermaterialfond —5000,00 kr
Vanadisfond —30 000,00 kr
Till balanserad vinst/forlust —28633,14 kr

Karstyrelsen har fatt in tvd motioner som berér karens ekonomi. Det yrkas pa ett
avdelningsbidrag pa 3 000 kr (6kat bidrag) och 8 000 kr for inventarier fér lokalen Vanadis. KS
har valt att moéta dessa yrkanden i budgeten som laggs fram.

KS foreslar att 6ka utbildningsposten till 35 000 kr, att minska posten for inventarier for
lokalen Vanadis till 8 000 kr, att hoja kostnaden for elen for lokalen Vanadis till 30 000kr samt
att avsatta avdelningsbidrag till en ny avdelning. Nagra av dndringarna foreslas for att mota
Verksamhetsplanen 2021/22.

KS beslutade att faststilla férslaget till resultatdispositionen fér ar 2020/21 enligt férslaget
ovan samt att kladfond och rantor tillaggs enligt praxis.

KS beslutade att faststilla forslaget till budget fér verksamhetsaret 2021/22 enligt bilaga 2
KS491_bilaga_2_ekonomi2021-utfall och budget.pdf samt att medlemsavgifterna forblir
ofdrandrade.

11. Forslag till registerpolicy — bilaga 3
Forslaget till registerpolicy gicks igenom. Punkten angaende VT21 togs bort.

| infobrevet som skickas ut kommer information om tillfdllen att visa upp registerutdraget att
finnas. KST och planeringshelgerna ér tillfallen dar registerutdraget kan visas upp.

Valberedningen maste vara noggranna med att informera ledare och ledarteam om kravet pa
att kursen Trygga moten ska genomféras och registerutdrag ska visas upp INNAN uppdraget
paborijas.

KS beslutade att lagga fram registerpolicyn enligt bilaga 3 som proposition for KST.
12. Arbetsfunktioner karstyrelsen — bilaga 4

Forslaget till dokumentet Arbetsfunktioner kdrstyrelsen diskuterades. Tre andringar har
gjorts, en text om materialférvaltare har tillkommit, Rehnsgatan har bytts ut mot Vanadis
samt en uppdatering gallande AL har gjorts.

KS beslutade att faststilla dokumentet Arbetsfunktioner kdrstyrelsen GVB enligt bilaga 4.

Protokoll Karstyrelsens sammantrdde nr 491 Sid 4/23



13. AU informerar

Trygga moten — Tva ledare har inte gatt kursen Trygga méten under hela aret trots att KUL
har informerat dessa personer ett otal antal ganger. Det finns tre ledare vars Trygga moten
gar ut under aret och KUL har kontaktat dessa personer.

Majblommor - Karen salde majblommor i cirka tva veckor. Vinsten till karen blev 453 +
593kr.

Karavslutning — | Bredang genomférdes karavslutningen avdelningsvis. | Vasastan hade
ledarna ett méte pa onsdagen innan karavslutningen och beslutade att genomféra en
gemensam karavslutning. Avslutningen genomférdes i Vanadislunden och det deltog
narmare 100 personer. | efterhand kan man fundera pa om avslutningen skulle ha
genomforts nagot med avdelningsuppdelat.

Verksamhetsberattelser — Sista dagen att lamna in verksamhetsberattelsen ar den 27 juni.
Agga mailar alla som innehar fortroendeposter om sista datumet for inlamning. Den 25 juli ar
sista dagen for att Ilamna in motioner. Kallelsen till karstdmman ska vara ute senast den 1
augusti.

Brev fran integritetsskyddsmyndigheten — Karen har erhallit ett brev fran
integritetsskyddsmyndigheten da myndigheten i april fick in en anméalan om klagomal
géllande brister i sakerhet géllande personuppgifter pa var hemsida. Myndigheten informerar
0ss om att inga vidare atgéarder, utdver informationsbrevet, kommer att utforas.

Observatoriedagen — Sofia har blivit kontaktad om vi ar intresserade att delta p3
Observatoriedagarna och visa upp var verksamhet. Sofia ar kontaktperson.

Nya uppdaterade mallar och loggor — Det finns nya, uppdaterade loggor och mallar pa
foljande hemsida: http://www.gvb.nu/for_oss/mallar/2021/

14. Lager 2021
a) Spararscouter — budget — bilaga 5

Spararscouterna har skickat in en uppdaterad budget/prognos for sitt lager da det fanns ett
raknefel i den antagna budgeten. Till denna version har det dven tillkommit inkomster via
subvention. Budgeten har ett underskott pa 9 000kr.

KS beslutade att faststalla budgeten for spararlagret 2021 enligt bilaga 5.

KS beslutade att medféljande fordldrar i ar inte beh6éver genomféra kursen Trygga méten
eller visa upp registerutdrag.

KS beslutade att for framtida lager skall medfdljande fordldrar ga kursen Trygga moéten och
registerutdrag enligt karens registerutdragspolicy ska begiras in.

b) Upptackarscouter
Intet nytt.
¢) Aventyrarscouter

Lagret har problem att fa tag pa tillrdckligt mycket slanor till sitt Iager. Lagerplatsen
tillhandahaller endast en slana per person. Patrik foreslar dem att Susanna Moberg pa Reso,
de arbetar mycket med markarbeten och kanske har slanor eller liknande.
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d) Utmanarscouter

Avdelningen har beslutat att dka kommunalt till Boomerang. De kommer att félja de nya
restriktionerna.

15. Rapporter och meddelanden

a) Avdelningsrapporter

i.

ii.

iii.

iv.

Stingarna:

Héint sen senaste KS: Avslutat terminen. Delat ut marken, bland annat de
intressemarken som scouterna arbetat med hela terminen.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Lager och sommarlov.
Krypen

Hdnt sen senaste KS: Vi har haft moten enligt plan. Vi har en majoritet utav vara scouter
som ar anmalda till sommarlagret.

Kommer hédnda fram till nésta KS: Sommarlager och uppstart. Vi vill fa till en bra
overlamning och bra upphdamtning av scouter till och fran avdelningen. Vi funderar pa
att skicka hem brev till alla nya scouter och dven alla gamla.

Ovrigt: Vi mirker ett behov av ndgon som har ansvar for kélistan/medlemsregisterare.
Nagot som Vanesa kan téanka sig att ta pa sig i host.

Waingunga:
Ingen rapport.
Snabbfotterna:

Avdelningen har haft méten som vanligt. Scouterna har blivit lite mer taggade nar det
blivit varmare. Avdelningen har haft ett sista mote terminen avslutades och méarken
delades ut. Till nasta KS kommer vi att genomfdra ett avslutande mote for ledarna.

Gnagarna:

Hdént sedan senaste KS: Vi har haft de sista moétena for terminen samt en andraarshajk
far vara andradringar. Tyvarr har vi inte sa manga i den aldern men den var valdigt
uppskattad av de som gick! Ca 25 scouter narvarade dven pa karavslutningen den 6/6. Vi
hade en liten avslutningspicknick for ledarna dar vi utvarderade aret som gatt.

Kommer hdnda fram tills ndsta KS: Nu har Gnagarna sommarlov och vi ledare planerar
sommarldgret som ager rum den 8-14 augusti. Vi har 23 anmalda scouter vilket ar
jatteroligt!

Ovrigt: Alla vi ledare &r jattendjda med verksamhetsaret som gatt och vill fortsitta pa
Gnagarna dven nasta ar. Vi har tyvarr inte sa manga andraaringar att skicka upp till
Skogsmannen men det &r kul att vi behaller sa manga foérstaaringar, och vi tror att vi
kommer bli en riktigt stor avdelning med fem patruller dven nasta ar.

Jag kommer tyvérr inte kunna narvara pa detta KS vilket jag redan meddelat Patrik, men
jag hoppas det gar bra med all beslutsfattning!

Halsningar Sofia

Protokoll Karstyrelsens sammantrdde nr 491

Sid 6/23



vi. Skogsmdnnen:

Hdéint sen senaste KS: Vi har haft riktigt trevliga sista moéten med soliga méten och roliga
aktiviteter. Vi har haft femkampsmaote och vattenkrigsmote. Det var manga som deltog
pa den gemensamma stan sommaravslutningen. Vi hade Kristihimmelsfardshajk i mitten
av maj som gick valdigt bra, alla scouter var jatteduktiga.

Kommer hidnda fram till ndsta KS: Vi aker ivag pa sommarlager vecka 30-31, vii
ledarteamet ska ha de sista ledartraffarna for att planera och bestamma allt.

vii. Rovfaglarna:

Hdnt sen senaste KS: Vi har haft moten enligt plan. Vi har varit pa Kristihimmelfardshajk
med Skogsméannen vid Anhammar. Alla véra fyra scouter ar anmalda till sommarlagret.

Kommer hédnda fram till nésta KS: Sommarlager och uppstart. Vi vill fa till en bra
overlamning och bra upphdamtning av scouter till och fran avdelningen. Vi funderar pa
att skicka hem brev till alla nya scouter och dven alla gamla.

viii.  Kvart i Gustaf:

KIG har haft méten som vanligt. Vi har haft lite hégre narvaro pa motena vilket ar kul.
Calle har tagit en paus som ledare med tanker komma tillbaka efter sommaren. Roxanne
och Petra ska med pa sommarlagret (Boomerang) tillsammans med 10 av vara utmanare
och sex utmanare fran RNS. Vi har dven haft bromote.

ix. Betongen:

Laget hade en traff i mitten av maj och snackade framtida planer. Ska se om de gor
nagon kort sommaraktivitet éver en helg.

b) KUL:

Sedan forra rapporten har flera av karens ledare gatt Trygga moten, det ar ocksa nagra som
har kommit 6ver eller ndrmar sig gransen for att det gatt tre ar sedan sist. Samtliga ledare
som nu saknar en aktuell Trygga moéten-utbildning har fatt mail med information om hur de
ska ga kursen.

Nu under sommaren ar det dags att anmala sig till Ordférandeprogrammet och Vardebaserat
ledarskap. Bada kurserna riktar sig till unga ledare. Sprid garna informationen vidare till
ledare i malgruppen.

Det ar fem ledare och styrelsemedlemmar som nu behéver ga Trygga moten och de har fatt
information om det via mail.

Hjalp varandra genom att ga kursen samtidigt och peppa varandra. Paminn era ledarkollegor
och genomfoér garna kursen tillsammans. Kursen finns pa scouterna.luvit.se och tar ca en
timme att genomfora.
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Kommande kursomgdngar:
Leda scouting

En forsta kurs for alla scoutledare, eller en uppdatering for dig som inte gatt kurs pa lange.
Karen star for hela avgiften.

Leda scouting i korthet - Trollbdcken

Denna kurs innehaller samma teoridelar som den langre Leda scouting, men mindre
diskussioner och 6vningar. Kursen genomférs helt digitalt.

12 september / Sista anmalningsdag: 1 september /
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/46/leda-scouting-i-trollbcken

Leda scouting distans - webbkurs

Denna kurs gar alltid att komma at via scouternas utbildningsplattform kluvit ndr som helst.
Kursen bestar av tre kursdelar som du gor pa webben. Mellan varje kursdel far du nagra
hemuppgifter att gora i sin scoutverksamhet dar du ar aktiv. Kursen berdknas ta ca 6 timmar,
fordelat under c 3-4 veckor beroende pa vad som passar dig.

https://scouterna.luvit.se/tryggamoten/activities/listactivities_ext.aspx?inapp=1
Ordférandeprogrammet

Detta &r en utbildning for dig som ar ung (ca 18-26 ar gammal) i en styrelse och vill utvecklas
och utmanas i ditt ledarskap. Utbildningen ar 6ppen for unga ledare i civilsamhallet, inte bara
fran Scouterna och fokuserar pa ett ledarskap utifran ett vardebaserat perspektiv.
Utbildningen bestar av en webkurs, tre kurshelger (oktober, februari, maj) och ett
mentorskap.

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/24/ordforandeprogrammet
Vardebaserat ledarskap

En kvalificerad ledarskapsutbildning for dig som &r 20-25 ar gammal. Du far utveckla ditt
ledarskap genom att lara dig mer om dig sjalv och att identifiera dina varderingar. Kursen
genomfors i samarbete med nagon organisation utdver Scouterna och deltagarna kommer
fran olika ungdomsorganisationer.

Under hosten 2021 startas tva kursomgangar.

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/profilutbildningar/vardebaserat-
ledarskap/?fbclid=IwAR3grUaTQzn__9rf8iH2NZMhHOxng7cXxcDrHb35XQ9fUt_K6qfZA556i0Y

Information om kurser bade i Stockholm och i andra delar av landet finns i Scouternas
folkhdgskolas kurskatalog: http://www.scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog/#

Sprid den har informationen till era ledarteam sa att de far chansen till utbildning och
utveckling inom sitt scoutledarskap.

Hor av er till kul@gvb.nu om ni har fragor eller om ni eller nagon av avdelningens ledare vill
ga eller har gatt en kurs. Mvh, Asa
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16.

17.

18.

c¢) Lokaler och materiel:
i.  Bredang: Intet nytt.
ii.  Vanadis: Intet nytt.
iii.  Material: Intet nytt.
d) Pettersberg:

Hdnt sen senaste KS: Karen avvaktar att féretaget Miljosanitet ska skicka ivdg ansokan till
kommunen géllande avloppet. Peter kontaktade entreprendren férra veckan gallande
ansOkan och det var inte gjort da, tydligen vantar entreprendren pa vissa besked. Da han
skickat in ans6kan kommer vi att skicka in en ansdkan om dispens fér anvandning av avloppet
tills att den nya losningen &r pa plats.

| 6vrigt normal tillsyn och underhall. Det har varit 6versvamning i kéllaren pa grund av
kraftigt skyfall men allting har klarat sig.

Kommer hdnda fram till ndsta KS: Det finns planer pa Konstantin och Limpan ska lagga ned en
dag pa eller tva pa att forsoka rata upp storhuset under vatrumsdelen.

Patrik ber Konstantin att svara den externa forfragan om uthyrning pa midsommar.

e) Ekonomi: Tidigare genomgangen.

Ovriga drenden
a) Planeringshelg: Finns det ett alternativ till Petters? Om var dispens géllande avloppet inte
gar igenom hos kommunen? Dagaktivitet? Overnattning? Garna dvernattning. Pata?
Frystuna? Simon ansvarar for program och lokal. Kok behover 16sas. Diskussionspunkter:
Sommar 2022. Registerutdrag och kursen Trygga moten. Planeringshelgen dger rum 20-22
auggusti.
Infobladet
KO / KST Agga/ motioner dead line agga/ Harlad projektgruppen / sommarlager / infomail
skickas pa onsdag.
KS avslutas
Patrik Anelli Agnieszka Wrzalik
Ordférande Sekreterare
PeterGustafsson

Justeringsperson
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Bilaga 1 — VVerksamhetsplan 2021/2022

Overgripande inriktning

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom
personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen, scoutl6ftet och
scoutmetoden.

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur ar indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser
ar vara scoutlokaler i Vanadislunden och Bredangsvagen samt var scoutgard Pettersberg.

Vi arbetar tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar att sdga till om nagon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon annan.

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang ska arbeta for forverkligandet av karens vision, antagen pa
KST2020.

Fokuspunkter

Under verksamhetsaret 2021/2022 kommer vi att fokusera pa att:

e Satsa pa ledartillvéxt och pa att behalla de ledare vi har i karen.

e Verka for att vi foljer Scouternas uppsatta riktlinjer for Trygga Moéten och registerutdrag.

e Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning 6ver det vi forvintas géra/gor pa karens
olika poster samt karens forvaltning.

e Arbeta for att de olika avdelningarna ska arbeta mer synkroniserat och stédja varandra i
respektive arbete.

e Paborja dokumentation for respektive aldersgrupp for att tydliggdra samt férenkla arbetet
med nar vissa saker bor genomforas samt hur programstegring sker inom karen.

e Skapa och uppdatera strategiska dokument for karen sasom karens stadgar och karens
strategidokument.

e Genomfodra allmanna ledarméten samt avdelningsledarméten.

e Verka for att alla aktiva ledare har genomgatt en kurs fran Scouternas folkhégskola de
senaste fem aren.

e Inviga var nya lokal i Vanadislunden.

e Genomfora lagerplanering under planeringshelgen infér hostterminen samt varterminen.

e Oka var synlighet i samhéllet pa vara verksamhetsplatser.

e Verka for att starta upp minst en spararscoutavdelning.

Utover dessa fokuspunkter verkar vi for att félja upp och arbeta med karens dokument Kartan
dar tidsatta mal och drémmar finns.
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Hur vi ska nd och mita vara uppsatta mal och fokuspunkter under 2021/2022:

For att skapa tillvaxt och bibehalla ledare och utmanare i karen genomfér vi aktiviteter som
skapar bryggor mellan team och grenar samt uppmuntrar till utbildning och ser till att det
finns tid for samkvam och allmanna moten.
For att folja Scouternas riktlinjer gdllande kursen Trygga moéten och registerutdrag

o Uppmuntra och tillhandahalla mojligheter, till exempel pa allmédnna ledarméten, sa

att alla karens ledare samt andraarsutmanare kan genomféra kursen Trygga Moten.

o Inféra ett system for hantering av registerutdrag for alla aktiva 6ver 15 ar under
hosten 2021
Genom inférande av avdelningsledartraffar och allmanna ledarmoten skapa ett forum for
diskussioner mellan avdelningar, grenverksamhet och karstyrelsen.
For att 6ka var synlighet i samhallet kommer vi att
o Delta pa sommaraktiviteten 127-festivalen i Bredang fér scouter och icke-scouter.
o Arrangera Valborg i Bredang.
o Deltai Gustaf Vasa kyrkans aktiviteter i samband med jul och pask.

Genom att ha en inledande lagerplanering under hostterminens planeringshelg, skapar vi ett

tidigt forum hur karens sommarlager 2022 kommer att formas.

For att pa ett 6vergripande sett se vad som varje enhet bér fokusera pa samt for att
inspireras av de drommar och visioner vi har, finns dokumenten Kartan och Scoutkaren
Gustaf Vasa-Bredangs vision.
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Aktiviteter

Har féljer de allmanna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det kommande
verksamhetsaret. De dr samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin och verksamhetsar.
Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. For vissa av
aktiviteterna finns angiven tidpunkt for nar de ska genomforas.

NELEE

Aktivitet Tid Aktivitet Tid

Avd.mote Snabbfotterna | Mandag Karstyrelsemote Forsta sondagen/manad
Avd.mote Gnagarna Mandag Moéte med 1-2 veckor fore KS
Avd.moéte Stingarna Tisdag arbetsutskottet (AU)

Avd.mote Waingunga Tisdag

Avd.mote Mowgli Onsdag

Avd.mote Rovfaglarna Onsdag

Avd.mote Krypen Onsdag

Avd.mote Kvart i Gustaf Onsdag / Torsdag

Avd.mote Skogsméannen Torsdag

Aktivitet Tid

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet Augusti och Januari
Arbetshelg pa Pettersberg Hosten och Varen
Avdelningsledartraff 2 ggr/termin Hosten och Varen
Allméant ledarmote 2ggr/termin Hosten och Varen
Fordldramoten pa avdelningarna Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid

Sommarlager sparare Juni alt Augusti
Sommarlager upptdckare och aventyrare Juli — Augusti
Karstamma Augusti

Rekrytering Augusti/September samt Maj/Juni
Scouternas Hostdag Beslutas av distriktet
Hostlovsfilmkvall (lokalen Breddngsvagen) Oktober

Scouternas Natt Beslutas av distriktet
Distriktsstdmma Beslutas av distriktet
Scouternas Stamma Beslutas av Scouterna
Julavslutning December

E-kurs December/Januari
Sportlovsdisco (lokalen Breddangsvagen) Februari
Valborgsfirande (Bredang) April

Scouternas Dag April/Maj
Varavslutning Juni

Delta pa 127 festivalen i Breddang Juni/luli
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Bilaga 2 — Utfall 2020/2021 samt budget

Se separat dokument
KS491 bilaga 2 ekonomi2021-utfall och budget.pdf
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f‘ ‘? Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Sveavigen 140A, VASASTAN | Bredingsvigen 234A, BREDANG | Pettersberg Scoutstuga, HEMFOSA | www.gvb.nu | info@gvh.nu

Bilaga 3 — Belastningsregisterpolicy

Sedan en lagandring 2013 har ideella organisationer, samfund med flera ratt att krdva uppvisande av
ett "begransat registerutdrag ur belastningsregistret” av den som erbjuds ett uppdrag inom
organisationen. Det begransade registerutdraget innehaller enbart upplysningar om domar som
galler grova brott som mord, drap, grov misshandel, manniskorov, sexualbrott, barnpornografibrott
eller grovt ran. Kontroll av registerutdrag innebar en majlighet att skapa ytterligare trygghet fér barn
och ungdomar inom Scouterna och kan forhindra att olampliga personer soker sig till verksamheten.

Scouternas stamma beslutade 2020 att alla 6ver 15 ar, nya och de som varit engagerade lange, som
erbjuds uppdrag eller tilldelas uppgifter i en scoutkar som innebar direkt och regelbunden kontakt
med barn ska uppvisa ett begransat utdrag ur belastningsregistret. Barn ar alla under 18 ar. Det ar
karstyrelsens ansvar att kontroll av registerutdrag gors. Kontrollen ska genomféras nar en person
tilltrader ett nytt uppdrag eller vart tredje ar.

Om registerutdraget visar att en blivande/befintlig ledare har ndgon form av brottslighet bakom sig
fattas beslut om personens [amplighet fér att genomféra uppdraget av karstyrelsen. Personen
informeras om att detta kommer ske. Den kontrollerade ska fa ett snabbt besked om den erbjuds det
tilltdankta uppdraget eller ej.

Nagot forbud for personer som ar domda for brott att delta i verksamheten finns inte. Det kan finnas
fall da brottsligheten bestatt av handlingar som scoutkaren inte anser har nagon betydelse i
sammanhanget. Sarskild hansyn bor tas till hur langt tillbaka i tiden brottet begicks och ifall det gar
att styrka att personen har fatt ndgon form av stéd/behandling fér att férandra sitt beteende. Ar det
begangna brottet riktat mot ett barn bor personen endast i undantagsfall kunna vara aktuell som
ledare. Karstyrelsen kan radgéra med ansvariga fér Trygga Méten pa Scouternas kansli for att fa hjilp
i bedomningen.
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f‘ ‘? Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Sveavigen 140A, VASASTAN | Bredingsvigen 234A, BREDANG | Pettersberg Scoutstuga, HEMFOSA | www.gvb.nu | info@gvh.nu

RUTINER FOR KONTROLL AV BELASTNINGSREGISTER

Registerutdrag skall visas upp innan uppdrag eller aktivitet paborjas. For riktlinjer om vilka personer
och poster detta géller, se separat avsnitt nedan. Registerutdrag skall aven visas upp i samband med
uppdatering av kursen Trygga Moéten.

Karstyrelsen utser i sitt konstituerande mote tva personer som far uppdraget att kontrollera
registerutdrag. Dessa personer far en sarskild behorighet att registrera det uppvisade
registerutdraget i medlemsportalen Scoutnet.

Den som ska uppvisa registerutdrag begar sjalv ut detta. Karen har ingen ratt att pa egen hand
begéra ett registerutdrag fran myndigheten. Utdraget begérs via Polisens hemsida under rubriken
Service/Blanketter/Belastningsregistret. Se lank sist i detta dokument.

Personen visar upp utdraget for ansvariga i scoutkaren. Kontrollen genomfoérs med personen som ska
kontrolleras narvarande pa plats alternativt via videolank.

Registerutdraget far vara max ett ar gammalt vid uppvisandet. Registerutdraget behdver inte vara
odppnat.

Registreringen av utdraget gors i Scoutnet. Kontroll av ett registerutdrag far inte dokumenteras pa
annat satt 4n genom en anteckning om att registerutdraget har visats upp. Det ar inte tillatet att
notera eventuell information som finns i registerutdraget pa nagot satt.

Det begransade registerutdraget lamnas alltid tillbaka till personen som det omfattar direkt efter att
kontrollen ar utford.

Vem ska uppvisa registerutdrag i Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang:

e Allaledare, assistenter eller fortroendevalda med uppdrag, muntliga eller skriftliga, dar
regelbunden kontakt med barn under 18 ar ingar. Med regelbunden kontakt avses kontakt
pa vecko- samt manadsbasis.

e Enforalder eller annan vuxen som medverkar under sommarlager och/eller vid flera
aktiviteter i féljd med kontakt med barn under 18 ar.

o Vid sommarlager/aktivitet kan utford kontroll antecknas i en lista av lager- eller
aktivitetsansvariga.

Vilka behover inte visa registerutdrag i Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang:

e Deltagande i verksamheten vid enstaka tillfallen.
e Personer som har uppgifter inom karen som inte innebar regelbunden kontakt med barn
under 18 ar.

Lank for begaran av registerutdrag:

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn
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f‘ ‘? Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Sveavigen 140A, VASASTAN | Bredingsvigen 234A, BREDANG | Pettersberg Scoutstuga, HEMFOSA | www.gvb.nu | info@gvh.nu

Bilaga 4 — Arbetsbeskrivningar karfunktioner

Beslutat av Karstyrelsen 2021-06-13

Denna beskrivning ar tankt som en hjalp for att tydliggdra de arbetsuppgifter och befogenheter som
kommer med de olika uppgifterna man kan ata sig i karen. Den ska dven ses som en utgangspunkt for
att sjalv bestdmma hur man vill utforma den tagna uppgiften sa att den blir kul och utvecklande pa
det sétt som en uppgift i kdren kan och ska vara.

Denna text bor lasas med forsiktighet och en sund skepsis, parat med en god portion uppfinningsrik
lasning mellan raderna. | varje uppgift ingar att utveckla uppgiften, gora den intressantare, mer
utvecklande och spannande. Goéra den till sin!

Forkortningar

AU Arbetsutskott

KO karordférande
vkKO vice karordférande
KS karstyrelsemote
KST karstamma
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Arbetsbeskrivning karordférande (KO)

Ar firmatecknare — som sadan har man rétt att representera karen i juridisk mening (juridiskt
ar alla medlemmar emellertid sjalva ansvariga for sitt eget handlande, KO tar inte 6ver nagot
ansvar fran enskilda personer)

Overblickar kdrens alla aktiviteter (s& att ndgon — KO och vKO — kan svara péa fragor av
overgripande natur, den som har fragor av 6vergripande natur behdéver ha ndgon att vanda sig
till)

Representerar karen inom och utanfor scouterna (alla representerar karen, men har avses
formell representation, om det skulle det kravas)

Har kontakt med andra féreningar i karens verksamhetsomraden (kan saklart fordelas pa alla
medlemmar som &r intresserade och har kontakter, KO tillsammans med AU samordnar)
Haller sig informerad om handelser i scoutsverige nationellt och i distriktet och for vidare
relevant information till karen

Utser karens AU

Planerar det strategiska arbetet tillsammans med AU

Ansvarar for att en stamma genomfors (formellt styrelsens ansvar, KO ar "arbetsledare” for
detta arbete)

KO kan delegera de flesta uppgifter, dock ej firmatecknandet

Skriver en verksamhetsberattelse 6ver karens overgripande verksamhet till karens
verksamhetsberattelse

Arbetsbeskrivning vice karordférande (vKO)

Delar ordférandeskapet med KO

Samarbetar med KO géllande den praktiska delen av KO-skapet

Medverkar i arbetet med att representera karen inom och utanfor scouterna
Deltar i AUs arbete

Arbetsbeskrivning AU

Forbereder styrelsemoten

Hanterar akuta drenden som uppkommer mellan styrelseméten

Planerar karens strategiska arbete

Ser till att avslutningar genomférs

Initierar och arrangerar ibland sjalv ledaraktiviteter (andra kan ocksa gora detta)
Arrangerar Karstamman (formellt dr det styrelsens ansvar)

Ser 6ver och foreslar uppdateringar av karens policydokument

Sid 17/23



Arbetsbeskrivning Karstyrelsen

Verkstaller Karstammans beslut

Ansvarar for den dagliga driften av karen i sin helhet

Ansvarar for att den av stdmman antagna budgeten halls

Ansvarar for att den av stamman antagna verksamhetsplanen genomfors

Tar fram forslag till verksamhetsplan och budget infor karstamman

Sammanstaller karens verksamhet under aret i en verksamhetsplan

Varje ledamot representerar sin del av karens verksamhet och informerar och for fram asikter
Ledamoten ansvarar ocksa for att informera sin avdelning eller arbetsgrupp om styrelsens
arbete

Arbetsbeskrivning Karsekreterare

Ser till att protokoll for karstyrelsens moten (KS) uppréattas och justeras

Ser till att protokoll fér karstamman (KST) uppréttas och justeras

Sammanfogar verksamhetsberéttelse for karen

Deltar i arbetet i AU (speciellt viktigt om sekreteraren dr den som ser till att styrelsens beslut
verkstalls)

Ansvarar for korttidsarkivering av protokoll och andra verksamhetsrelaterade dokument
Haller kontakt med langtidsarkivarie

Sparar gamla terminsprogram — gors i KS protokoll (arkivariens uppgift)

Skapar och skickar ut supporterdiplom efter kontakt med webmaster och kassor

Arbetsbeskrivning avdelningsledare (AL)

Av kdarstdmman utses en avdelningsledare, avdelningen har sedan mdjlighet att utse en vice
avdelningsledare (VAL) som har samma uppdrag som AL men dr ALs stéllféretrédare som
huvudansvarig.

Ansvarar for att avdelningens program och verksamhet ar kul, utvecklande och foljer
scoutprogrammet

Ar huvudansvarig fér avdelningens verksamhet

Delegerar uppgifter till dvriga ledare pa avdelningen

For avdelningsrulla 6ver avdelningens medlemmar och skdter kommunikation om medlemmar
som borjar och slutar med medlemsregistrerare

Samlar in och hanterar hélsokort for medlemmar och ledare pa avdelningen

Registrerar avdelningens narvaro l6pande

Skoter avdelningens ekonomi (redovisar kvitton till karsekreterare inom avdelningsbidraget)
Soker lagerbidrag, Sensus-stdd, avdelningsbidrag m.m. i samrad med karkasséren

Ser till att det finns nycklar for alla teamets ledare (i samverkan med Nyckelombudet, se
nedan)

Ansvarar for avdelningens kommunikation med 6vriga avdelningar sa att verksamheten for
scouterna foljer en rod trad

Tar initiativ till planering av sommarlager

Arbetar tillsammans med gardsfogdar och lokalfogdar for att avdelningens ledare skall vara
uppdaterade kring rutiner pa Pettersberg och i lokalerna
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. Arbetar for att avdelningens ledare skall kanna sig valkomna och uppskattade

. Skriver en verksamhetsberattelse 6ver avdelningens verksamhet till kdrens
verksamhetsberattelse

. Ansvarar for att tillsammans med andra i karen rekrytera nya medlemmar till avdelningen om
behov finns

. Leder avdelningsteamets arbete med

o Terminsprogram och terminsplanering

Fordaldramote

Information till foraldrar

Inbjudningar till avdelningens aktiviteter

Information till nya scouter om hur verksamheten fungerar, scoutdrakt etc. samt
delar ut halsduk och kdrmarke

Sjukvardsutrustning

Basmarkesboken

Bevismarken och intressemarken

O O O O

Upphdamtning och avlamning till yngre och aldre grenar
Avdelningens och patrullernas material

Deltagande i kdrens och distriktets aktiviteter

Priser till terminstavlingar, lager

O O 0O O O O O

Arbetsbeskrivning kassor

Denna uppgift kan formas olika beroende pé den som dtar sig uppdraget. Som kdrens
ekonomiansvarige eller som den som ser till att redovisnings- och betalrutiner upprétthdlls. | det
forsta fallet blir kdrkasséren djupt involverad i budgetarbete och prognostisering, i det andra en
uppgift som betonar rutiner och bokféring. Nedan féljer sdledes en lista pa uppgifter som kan vara
kassérens. Uppgiften kan delas upp pd flera, ddr vissa uppgifter som exempelvis betalningar och
bokfdring kan skétas av en separat person, i sd fall i samarbete med kdrens kassér som i det fallet da
blir en slags ekonomiansvarig.

. Ar firmatecknare for scoutkaren

o Deltar i styrelsens arbete

o Skoter I16pande bokforing och rapporterar ekonomiskt utfall och prognos till styrelsen

o Skoter betalningar och reglering av karens ovriga ekonomiska ataganden i tid

o Verkstaller styrelsens beslut gédllande utbetalningar

. Staller ut och skickar de fakturor och andra ekonomiska krav karen har pa andra parter

o Ansvarar for att skattedeklaration blir gjord

o Reglerar utldggsredovisningar med karens ledare och dvriga funktionarer

o Gor ett budgetforslag infor styrelsens budgetmote

o Samverkar med bidragsombud och AU for att sakerstélla att bidrag soks och beviljas

. Samverkar med medlemsregistreraren for att sdkerstalla att medlemsavgifterna faktureras pa
ratt satt och kontrollerar betalningsstatus

. Gor bokslut, presenterar for styrelsen och éverlamnar material till revisorerna

o Skriver en ekonomisk verksamhetsberattelse till karens verksamhetsberattelse

. Ansvarar for att karens ekonomiska medel férvaltas pa basta satt

. Ansvarar for likviditetsplaneringen

. Lamnar minst en gang om aret en prognos for framtiden kring lagerbidraget och foéreslar vid

behov lampliga forandringar
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Ser 6ver rutiner for 6vernattningsbidrag och andra rutiner som har pekuniir/ekonomisk
relevans

Informerar karens avdelningsledare om avdelningsbidrag, bidragssokning och redovisning av
utgifter i bérjan av hostterminen."

Arbetsbeskrivning gardsfogde

Madlet med uppgiften dr att hdlla Pettersberg i drift och underhdlla efter bdsta férmdga fér att se till
att alla hyresgdister far en trevlig vistelse pd anldggningen och vill komma tillbaka.

Ansvarar for att Pettersberg haller sig inom de ekonomiska ramar som karstamman och
karstyrelsen satter upp

Kollar igenom stugan efter varje uthyrning, internt som externt, for att se om nagot ar trasigt
eller saknas och for att kolla att stugan ar i presentabelt skick for ndsta hyresgast

Kollar och uppdaterar kdksutrustningen vid behov

Kollar och komplettera matsalens utrustning (tallrikar, bestick, etc) vid behov

Kontrollerar brandvarnare och brandslackare regelbundet

Ser till att SMS-styrningen och varmesystemet fungerar, laddar kontantkortet med pengar
Koper kaffefilter, toapapper, hushallspapper och stadutrustning vid behov

Klipper graset var, sommar och host for att halla en fin grasmatta

Vidtar vinteratgarder for att forhindra att vatten och avlopp fryser

Ser till att det finns ved i vedboden sarskilt till vintern

Representerar karen pa vagsamfallighetens moéten

Utvecklar Petters sa att stugan blir battre och finare for oss och for vara gaster

Skriver en verksamhetsberattelse 6ver Pettersbergs verksamhet till karens
verksamhetsberattelse

Arbetsbeskrivning materialférvaltare

Det som dr viktigast med denna uppgift dr att sékerstdlla att allt Iigermaterial fortsdtter haller den
nivd som vi ér vana med i kdren.

Den ser ocksa till att materialet férvaras pa ett korrekt sdtt och dr behjélplig om ndgon som vill lana
materialet vill Idra sig hur det fungerar.

Mellan aktiviteter

Kontrollera ett par ganger per ar att materialet &r torrt i sin forvaring.

Haller koll pa att materialet férvarar pa ett sdkert satt sa att man enkelt ska kunna lana
material utan att man riskerar att saker och ting skadar de som ska lana eller annat material.
Ga igenom och slanger och uppdaterar materialet och laga det som behdvs lagas.

Res de talt som ska anvandas under de olika lagren, som minst se till att alla talt har det som
kravs att resa dom i ett paket.

Kontrollera alla pressningar.

Kontrollera alla kistor.

Dra igang gasol-spisarna .
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Vid aktiviteter

e Sikerstall att de som vill lana material har koll pa att de vet hur materialet fungerar.

e Lana ut nycklar om du inte kan navrar sjalv vid packning och tillbaka plockning i material
forradet.

e BOr besoka aktiviteten och sakerstall att vi har relevant material for den verksamhet vi
bedriver.

e Sikerstalla att det material som lanas ut kommer tillbaka sa att det inte slangs saker under
aktiviteter som kan vara svara att ersatta tex under sommaren.

e Hjalper till om vi behover torka talt och kistor.

e Kontrollera sa att allt material som forvaras i kistor ar rent ock torrt nar de plockas tillbaka.

Arbetsbeskrivning andra uppdrag

Det finns flera uppdrag i karen, exempelvis lokalfogde, stugbokare, nyckelombud, revisor,
bidragsombud, gvb.nu och sédkert dnnu fler. Dessa uppgifter 4r mer begransade i omfang an de som
namnts tidigare, i flera fall kopplade till ndgon av de tidigare namnda befattningarna. Sadana mer
begransade uppgifter kan tillkomma eller avvecklas alltefter behov. Har foljer en kort beskrivning av
nagra av dessa mindre om fangsrika befattningarna i karen.

Karutbildningsledare (KUL)

o Inventerar utbildningsbehovet bland karens aktiva ledare

o Informerar karens ledare om aktuella utbildningar och om majligheter att s6ka bidrag

. Informerar och paminner karens aktiva ledare om att ga Trygga Moten minst vart tredje ar
o Arrangerar vid behov utbildningar pa karniva

Lokalfogde Vanadis och Lokalfogde Bredangsvagen

o Fyller pa férraden med forbrukningsvaror som toapapper, avfallspasar, tval, stadutrustning,
etc.

o Ordnar med stadschema for avdelningarna

o Haller kontakt med hyresvarden kring felanmalan och hyresvardens tilltrade till lokalen (nar

det géller annat an avtal som skots av karstyrelsen)

Stugbokare (Pettersberg)

Samarbetar med Stugfogden och ansvarar for stugbokningar och hyresavtal liksom hyresgasternas
inbetalningar av hyror.

Nyckelombud

Haller nycklar till karens lokaler och tillser att det finns till samtliga behoriga.
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Bidragsombud

Samarbetar med karkassoren, tillser att bidragen sdks och att avdelningarna rapporterar in narvaro
sa att bidrag for verksamheten kan sokas.

gvb.nu

Skoter karens webbplats och mejlsystem.

Revisor

Ar en uppgift som delvis ligger utanfér kdren, uppdraget &r givet av Karstimman och uppgiften &r att
folja upp styrelsens arbete och rapportera till Karstamman, saledes gar revisorerna igenom
réakenskaperna och styrelseprotokoll for att se att karen &r skott i enlighet med Karstammans beslut
och intentioner.

Valberedningen

Valberedningen ar karstimmans spanare och spjutspets mot framtiden, strategerna for att
sdkerstalla att framtida utveckling och hallbarhet i karens verksamhet. Valberedningen forbereder
Karstammans val till de olika befattningarna som Karstamman utser. Det gor Valberedningen genom
att noga lyssna pa karens medlemmar och de 6nskemal som finns, tillse att de ledamoter som
Valberedningen foreslar till val &r valbara och fyller de krav och 6nskemal som Karstadmman kan ha pa
befattningshavare i kdren. Karens styrelse skoter drift och underhall av kdren — nutiden —
Valberedningen skoter framtiden. Valberedningen bestar av en sammankallande och nagra
ledamoter till. Deras uppgift ar att noga folja karen, sa att de kan foresla sddana ledamoter till
styrelsen att Karen gar en lysande framtid till m6tes. Uppdraget i Valberedningen gor att dessa
ledamater blir de som ar mest insatta i karens alla tankar och viljor. Ett hedersuppdrag med stor
betydelse for alla nuvarande och framtida medlemmar.

o Lyssna pa karens medlemmar
o Halla reda pa kompetenser och valbarhet
o Diskutera karens framtida utveckling och pa denna basis foresla lampliga medlemmar till

val av styrelseledamaéter

Valberedningens uppgifter ar att

. Foresla styrelseledamoter

o Foresla avdelningsledare

o Foresla revisorer

o Foresla Valberedning

. Foresla ovriga karfunktionarer

. Tacka av avgaende styrelse och avdelningsledare
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Bilaga 5 — Budget Vassaro

Budget Vassaro 2021, beslutad av KS xxx

Intdkter Antal | Pris/enhet | Totalt
Deltagaravgifter spar 34 1250kr| 42500 kr
Foradldraavgifter 4 1 000 kr 4 000 kr
Ledaravgifter spar 9 0 kr 0 kr
Bidrag 1 2 250 kr 2 250 kr
Lagerbidrag 156 35 kr 5460 kr
Summa 54210 kr
Kostnader

Forlager 1 2 500 kr 2 500 kr
Deltagarsubventioner 1 2 875 kr 2 875 kr
Bilersattning 120 19 kr 2220 kr
Slaphyra 2 0 kr 0 kr
Battransport 47 120 kr 5 640 kr
VO kostnad 172 180 kr| 30960 kr
Sjukvard 1 500 kr 500 kr
Hyra buss 3 5000 kr| 15000 kr
Forbrukningsmateriel 1 500 kr 500 kr
Lagermateriel 156 15 kr 2 340 kr
Programmaterial 1 500 kr 500 kr
Marken 47 10 kr 465 kr
Admin 30 0 kr
Ovrigt 1 0 kr 0 kr
Summa 63 500 kr
Resultat -9 290 kr
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