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f‘ ‘? Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

Rehnsgatan 16, VASASTAN | Bred:ingsviigen 234A, BREDANG | Pettersherg Scoutstuga, HEMFOSA | www.gvb.nu | info@gvh.nu

PROTOKOLL KS
Datum: 2021-04-06 Justerat: 2021-04-06

Karstyrelsens sammantrade nr 486
Motesdatum: 2021-02-07 Motestid: 18:30 Plats: Teams-mote

Narvarande: Patrik “Moberg” Anelli, Agnieszka Wrzalik, Peter Gustafsson, Sofia Lindberg, Simon
Stréom, Petra Ljunggren, Rebecka Insulander, Robin Engstrom samt Alban Kjellgren Axlund.

KS 6ppnande
Patrik Anelli 6ppnade moétet.

Val av justeringsperson

Rebecka Insulander valdes till justeringsperson.

Justering av rostlangd

Det faststalldes att vi ar beslutsmassiga. Det bestamdes att justera rostlangden vid behov.

Faststédllande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststalldes utan tillagg.

Genomgang av foregaende protokoll

Protokoll for KS484 samt KS485 lagges till handlingarna.

Kompletterande val och forandringar

Inga kompletterande val gjordes.

Statusuppdatering Covid-19
Petra ankom motet

Rekommendationerna fran Scouterna ar oférandrade. Beskeden fran myndigheterna, gor att
de karer som valjer att bedriva verksamhet gor det i linje med rekommendationer.
Regeringen har justerat aldersgranser till att barn fédda 2002 eller senare kan delta i
verksamhet. Det ar viktigt att bibehalla barn och ungdomsverksamhet under denna tid. Det
ar fortfarande mycket viktigt att ha bra riskhantering, god handhygien, undvika trangsel och
stanna hemma vid sjukdom.

AUs intension ar att karen ska fortsatta bedriva sa mycket verksamhet som mojligt utomhus
och gédrna i mindre grupper. Detta for att minska smittrisken.

Detta &r svarast ar for utmanarna som bor 6ver hela Stockholm. Utmanarna har sitt forsta
mote pa onsdag och ska ses i mindre grupper i de olika delar av Stockholm dar de bor.
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8. Lokalen Rehnsgatan/Vanadislunden

Vanadislunden — vi har dnnu inte fatt tilltrade till den nya lokalen trots att vi har passerat 1
februari. Kommunikationen med fastighetskontoret gar langsamt men framat. Vi har till
exempel fatt bort skrivelsen i kontraktet att vi &r ansvariga for klottersaneringen.
Forhoppningsvis kommer vi skriva kontrakt i veckan. Sa fort kontraktet ar paskrivet kommer
avdelningsledarna fa reda pa det.

Moberg har inte varit i lokalen Rehnsgatan denna vecka men ska férsoka ta sig dit for att se
hur arbetet fortskrider. Nu ar lokalen en byggarbetsplats och alla behdéver tanka pa detta. D3
Waingunga var i lokalen var det byggstallningar och papp pa golvet. Det gar an sa lange att
komma in till toaletterna.

Simon fick ett samtal fran Carl Hamberg som gick forbi lokalen — det var olast och tant. Var
dorr ar trog speciellt vintertid och det ar viktigt att se till att den gar i 13s. Alban var forbi
lokalen och det var inga tecken att nagon varit i lokalen.

Gnagarna har samlats vid lokalen varje vecka, lamnat ryggsackar och mobiler och forberett
motet i ledarrummet men inte gatt vidare till salen.

Skogsmannen samlas i Vanadis. Ledarna samlas i lokalen och férbereder motet.

9.  Verksamhetsplan 20/21 - bilaga 1

Vi ar mitt i verksamhetsaret och passar pa att stdmma av hur verksamheten stammer
overens med den uppsatta verksamhetsplanen. Under fokuspunkterna sa arbetar vi med
punkterna avloppet pa Petters, drift och underhallsplan for Petters, ny avdelning samt ny
lokal i Vasastan. Med tanke pa situationen med pandemin kan vi behdva justera var
ambitionsniva for uppsatta maldatum i verksamhetsplanen.

Gallande punkten stegring/nytt markessystem sa rapporterar Simon att gruppen inte kommit
i gang an men planerat att arbeta med detta i var.

Gallande avloppet pa Petters sa star det projektet still just nu. Alban pratar med Limpan om
status.

Kommunikation géllande arbetsbeskrivningarna till avdelningarna har genomforts.
10. F6rvaltning av gvb.nu

AU har tittat pa fragan och tror att en I6sning finns. Vi haller med om att separationen pa
karens material och 6vrigt material behéver vara tydligt. Ett méte med webgruppen och
karordféranden kommer att genomféras. Karen har ansvar for det som ligger pa dess server.

Vi kanske behdver gbra en rensning av material som finns pa gvb.nu.

11.  Arbetsfunktioner karstyrelsen — bilaga 2

Dokumentet ar taget av en styrelse 2015. Det skickades ut till alla karfunktionarer efter
KST2020. Det ar dags att ga igenom dokumentet och se om man behéver uppdatera det. Las
igenom och lamna kommentarer sa tar vi upp det pa terminens sista KS.

12. AU informerar

Vi har fatt ett mail fran distriktsstyrelsen gallande distriktslagret. De 6nskar fa svar pa ett
antal generella fragor géllande distriktslager. Fragorna géller inte arets lager. Simon atar sig
att besvara fragorna.
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13.

14.

15.

Lager 2020
a) Spararscouter — verksamhet och ekonomi — bilaga 3
Lagerberattelsen lagges till handlingarna.
Ekonomi — intet nytt.
b) Upptackarscouter — ekonomi
Ekonomi — intet nytt.
¢) Aventyrarscouter — ekonomi
Ekonomi — intet nytt.
Lager 2021
a) Spararscouter

Ingen prelimindranmalan ar ute an. En inbjudan kommer snart att delas ut till scouterna.
Lagerdatumen ar satta till 18-22 juni (4 natter) och Mellandangarna &r 6nskade.
Stingarna/Krypen ar eventuellt bara ute tre sammanhingande natter. Budgeten inte fardig
an.

b) Upptackarscouter

Snabbfotterna och Gnagarna aker pa lager 8-14 augusti, v 32. Avdelningarna letar lagerdng
nu. Jesper kommer att vara vice lagerchef.

KS beslutade att vilja Sofia Lindberg till lagerchef for upptackarlagret.
c) Aventyrarscouter

Aventyrana har lite problem med sitt 6nskade val av ligerang. Ligerdngarna som de ténkte
sig har pausat sin bokning fram till 20 maj. Det finns en reservplan men man tar tacksamt
emot forslag pa lagerdangar. Moberg féreslar angarna mot Stromstad. Larka ar lagerchef.

d) Utmanarscouter
Utmanarnas sommaraktivitet ska diskuteras. De har ett antal forslag att diskutera.
e) Roverscouter
Inga planer pa sommaraktivitet.
Rapporter och meddelanden
a) Avdelningsrapporter
i.  Stingarna:

Hdnt sen senaste KS: Har haft tva méten. Halva moétet ute, halva métet inomhus. Tva nya
scouter har visat intresse.

ii. Krypen

Hdnt sen senaste KS: En ny scout borjade forra veckan. Alla utom tre fran i hostas varit
med, dvs atta scouter. Ledarna tror att en scout inte aterkommer efter Corona.
Scouterna har en hoég narvaro.
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iii.  Waingunga:

Hdnt sen senaste KS: Waingunga har startat terminens verksamhet 2:a februari (pa
grund av Corona och lokalfragan) i Vanadislunden utomhus. Verksamheten flyter pa
dven om det ar tyngre i och med att vi ar lite farre ledare, att vi behover forbereda for
uteslutande utomhusmoten samt att vi har toalettutmaningar. Framdéver har vi
utomhusmoten. Vi planerar for en lokalévernattning i mitten av mars om coronaldget
tillater, och om vi inte sakrat en karlokal tills dess hyr vi en lokal pa Kungsholmen.

iv.  Snabbfétterna:
Hdnt sen senaste KS: Har haft tva moten utomhus. En ny scout har kommit och provat
pa.
Kommer hdnda fram till ndsta KS: Fortsatta ha moten utomhus. Leta reda pa en
lagerplats.

Ovrigt: Har bra ndrvaro pa métena. Kallt ute men scouterna klr sig bra. Ska genomféra
ett pulkamdte imorgon.

v. Gnagarna:

Hdént sen senaste KS: Vi har pabdrjat terminen och hittills haft tva moten utomhus. Vi ar
ca 40 st inskrivna scouter och har startat upp gar femte patrull, vilket kanns jattekul och
vi tror att det kommer gynna scouterna att vara i mindre grupper. Det ar lite krangligt
att vara utomhus nu nar det ar sa kallt, men vi gor vart basta for att hitta pa olika
aktiviteter som funkar ute.

Kommer hidnda fram till ndsta KS: Vi fortsatter med méten utomhus och fokuserar pa
bl.a. samarbete, sjukvard och ett lovmote.

Ovrigt: Just nu &r vi mest fem ledare p& avdelningen, eftersom Axel haller sig hemma
och inte traffar nagon utanfoér familjen. Nu nar vi har fem patruller sa blir det svart om
nagon ar borta da, men férhoppningsvis sa kommer vi vara alla sex ledare senare i var.

vi. Skogsmdnnen:

Ingen rapport har inkommit men avdelningen har haft ett eller tvda moten. Nasta méte ar
ett pulkamote. Verksamheten verkar fungera.

vii. Rovfaglarna:

Hdnt sen senaste KS: Avdelningen har fatt tillbaka en scout som har varit borta i sex
manader pa grund av Corona. Verksamheten rullar pa men man saknar verkligen att ha
helgaktiviteter.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Kommer att genomfora grottkrypning om en vecka.
Planerar att genomfdra en 6vernattning i mars tillsammans med Skogsméannen.
Verksamheten rullar pa som vanligt.

viii.  Kvart i Gustaf:
Hdnt sen senaste KS: Var verksamhet har inte borjat an.

Kommer hdnda fram till ndsta KS: 3 feb ar vart forsta mote vilket kommer hallas online.
10 feb sa kommer vi ha ett mote dar scouterna mots i sma grupper i ndrheten av dar de
bor.

Ovrigt: | férra veckan hade avdelningen digitalt umgéange.
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ix. Betongen:

Roverlaget har inte aktiviteter just nu. Detta ar trakigt men beror pa brist pa sug hos
laget. Laget har provat pa diskhoardmoten men det ar inte sa kul. Har man digitala
moten sa maste man ha bra aktiviteter planerat.

b) KUL:

Sedan forra rapporten har ingen av karens ledare gatt Trygga moten. Samtliga ledare som nu
saknar en aktuell Trygga moten-utbildning har fatt mail och Al har kontaktats. Ingen har gett
nagon aterkoppling. Har behover karstyrelsen gora upp en plan fér hur dessa ledare ska
genomfora kursen innan nasta KS.

Det finns god majlighet att ga Leda scouting nu under borjan av varen. Det gar en
kursomgang i Trollbacken, en digital karantdnspecial (i grupp men via videosamtal) och sa gar
det alltid att komma at webbkursen som genomfors digitalt pa egen hand.

Det ar 9 ledare och styrelsemedlemmar som nu behéver ga Trygga moten och de har fatt
information om det via mail.

Hjalp varandra genom att ga kursen samtidigt och peppa varandra. Paminn era ledarkollegor
och genomfor garna kursen tillsammans. Kursen finns pa scouterna.luvit.se och tar ca en
timme att genomfora.

Kommande kursomgdngar:
Leda scouting

En forsta kurs for alla scoutledare, eller en uppdatering for dig som inte gatt kurs pa lange.
Karen star for hela avgiften.

Leda scouting i korthet Trollbdcken

Denna kurs innehaller samma teoridelar som den langre Leda scouting, men mindre
diskussioner och 6vningar.

25 april / Sista anmalningsdag: 15 april /
http://www.scouternasfolkhogskola.se/kursomgang/leda-scouting-i-korthet-i-trollbacken-
2211/

Leda scouting i korthet - Karantdnspecial mars

Denna kurs innehaller samma teoridelar som den langre Leda scouting, men mindre
diskussioner och 6vningar. Kursen genomférs helt digitalt.

11 mars kl.18-21 / 25 mars kl 18-21 / Sista anmalningsdag: 26 februari /
http://www.scouternasfolkhogskola.se/kursomgang/leda-scouting-i-korthet-karantanspecial-
mars-2021/

Leda scouting distans - webbkurs

Denna kurs gar alltid att komma at via scouternas utbildningsplattform kluvit nar som helst.
Kursen bestar av tre kursdelar som du gor pa webben. Mellan varje kursdel far du nagra
hemuppgifter att gora i sin scoutverksamhet dar du ar aktiv. Kursen berdknas ta ca 6 timmar,
fordelat under c 3-4 veckor beroende pa vad som passar dig.

https://scouterna.luvit.se/tryggamoten/activities/listactivities_ext.aspx?inapp=1
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Treklover Gilwell

Treklover Gilwell ar till for dig som vill fordjupa ditt ledarskap for att utveckla verksamheten
vidare. Utover de tre kurstillfallena gor du ett personligt utvecklingsarbete som du genomfoér
sjalvstandigt. Kursen vander sig till dig som varit ledare i minst tre ar.

TG Nya tag

10-12 september 2021 Gilwell, Sparreholm / 28-30 januari 2022 Sj6viksgarden, Alingsas /
26-29 maj 2022 Gilwell, Sparreholm / Sista ansokningsdag 28 februari 2021
http://www.scouternasfolkhogskola.se/kursomgang/treklover-gilwell-nya-tag/

Information om kurser bade i Stockholm och i andra delar av landet finns i Scouternas
folkhogskolas kurskatalog: http://www.scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog/# samt pa
http://rus.scout.se

Sprid den héar informationen till era ledarteam sa att de far chansen till utbildning och
utveckling inom sitt scoutledarskap.

Hor av er till kul@gvb.nu om ni har fragor eller om ni eller nagon av avdelningens ledare vill
ga eller har gatt en kurs.

Mvh, Asa
c) Lokaler och materiel:

i.  Breddng: Simon har noterat att det ar brist pa nycklar till flaktrummet. Det &r samma
nyckel som till gardstorpet. Konstantin féreslar att flaiktrummet far ett kodlas. Simon
undrar om man kopiera upp fler nycklar. Vi vill att den dorren ar last, men vi behover
komma in vid behov. Simon och Peter diskuterar vilken 16sning som ar att foredra.

Vi bor hitta en larling till lokalfogde.

ii. Rehnsgatan: Om vi far nycklar till Vanadislunden — hur snabbt vill vi frakta 6ver saker
dit? Finns det behov av att vara snabba?

Waingunga vill att saker ska fraktas snabbt och att lokalen renoveras snabbt.

Gnagarna kommer inte att ha méten inomhus baserat pa radande rekommendationer.
Det spelar ingen roll var materialet finns bara det finns en skrivare och att deras material
finns pa samma plats.

iii.  Material: Ingen information.
d) Pettersberg:

Peter pratat med Konstantin. Pandemilagen som kom for ett tag sen ar problematisk da den
strikt forbjuder att hyra ut samlingslokaler till sdllskap storre én atta personer.
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/bo-och-leva/tillsyn-av-den-tillfalliga-covid-19-
lagen.htmlI#0

Vi har lange haft 6nskemal fran vara revisorer gallande en underhallsplan for Pettersberg. Vi
har framtidsplaner for Petters men inte riktigt en underhallsplan, dvs hur tar vi hand om det
vi har.

Peter och Konstantin har enats om ett forsta utkast pa en underhallsplan. Vem som
bestammer om planen — gardsfogden eller KS — &r kvar att diskutera. Styrelsen anser att
gardsfogden ska forfoga 6ver dokumentet.
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Peter presenterar en drift av underhallsplan som &ags av gardsfogden och uppdateras vid
behov.

KS beslutar att faststélla dokumentet gillande Pettersbergs drift och underhallsplan enligt
bilaga 4.

e) Ekonomi:

Sensus: Karen har fatt Sensus bidraget for 2020 utdelat. Tack fér alla som hjalpte till.
Fortsattningsvis maste vi se till att gora anmalningarna terminsvis och inte arsvis som vi gjort
hittills. Man kan I6pande rapportera dven i Sensus system.

Kommunala bidrag: Det ar dags att sdka kommunala bidrag. Detta gar snabbt om narvaron

ar inrapporterad i karens narvarosystem. Se till att komplettera hostterminen om det behovs.

Ansokningen vi gér nu avser varen och hésten 2020. Scouter mellan 6-20 ar som deltagit pa
15 traffar under 2020 ar bidragsberattigande.

Medlemsavgifter: Scouterna skjuter pa utskicket av fakturorna en manad och de kommer att
skickas ut i slutet av februari. Alla behdver se 6ver Scoutnet och avregistrera de scouter som
slutat sa att det inte felaktigt skickas rakningar till dem.

16.  Ovriga drenden
Inga punkter anmalda. Punkten utgar.
17.  Infobladet
Inget infoblad har gatt ut denna termin an.

Corona. Fa ut infobladet nu i veckan.

18. KS avslutas

Patrik Anelli Agnieszka Wrzalik
Ordférande Sekreterare

Rebecka Insulander
Justeringsperson
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Bilaga 1 — Verksamhetsplan 2020/2021

Overgripande inriktning

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang arbetar for att ge barn och ungdomar en bra start i livet genom
personlig utveckling, baserat pa den vardegrund som finns i scoutlagen, scoutloftet och
scoutmetoden.

Verksamheten bedrivs i avdelningar som i sin tur ar indelade i patruller. Viktiga verksamhetsplatser
ar vara scoutlokaler pa Rehnsgatan och Bredangsvagen samt var scoutgard Pettersberg.

Vi arbetar tillsammans for att fa ett positivt och uppskattande klimat i var verksamhet. Alla har ett
personligt ansvar for att saga till om nagon uttrycker sig negativt eller aggressivt mot nagon annan.

Fokuspunkter

Under verksamhetsaret 2020/2021 kommer vi att fokusera pa att:

e Viska satsa pa ledartillvaxt och pa att behalla de ledare vi har i karen.

e Kommunicera dokumentation/arbetsbeskrivning 6ver det vi forvantas géra/gor pa karens
olika poster samt karens forvaltning.

e Arbeta for att de olika avdelningarna ska arbeta mer synkroniserat och stédja varandra i
respektive arbete.

e Pabdrja lathund for respektive aldersgrupp for att tydliggéra samt forenkla arbetet med nér
vissa saker bor genomforas.

e Bibehalla verksamhet i karen under pagaende Coronakris.

e Ha en fungerande lokal i Vasastan.

e Starta upp minst en spararscoutavdelning.

e Aktivt arbeta med de for aret aktuella punkterna pa Kartan.



Aktiviteter

Har féljer de allmanna och specifika aktiviteter som vi planerar att genomféra under det kommande
verksamhetsaret. De 4r samlade under fyra rubriker: vecka, manad, termin och verksamhetsar.
Aktiviteterna under varje rubrik sker med de intervaller som rubrikerna antyder. For vissa av
aktiviteterna finns angiven tidpunkt for nar de ska genomforas.

Manad

Aktivitet Tid Aktivitet Tid

Avd.mote Snabbfotterna | Mandag Karstyrelsemote Forsta sbndagen/manad
Avd.mote Gnagarna Mandag Mote med 2 veckor fore KS
Avd.mote Stingarna Tisdag arbetsutskottet (AU)

Avd.mote Waingunga Tisdag

Avd.mote Rovfaglarna Onsdag

Avd.mote Krypen Onsdag

Avd.mote Kvart i Gustaf Onsdag / Torsdag

Avd.mote Skogsméannen Torsdag

Termin
Aktivitet

Tid

Gemensam planeringshelg med ledaraktivitet

Augusti och Januari

Arbetshelg pa Pettersberg

Hosten och Varen

Fordldramoten pa avdelningarna

Hosten och Varen

Verksamhetsar

Aktivitet Tid
Sommarlager sparare Juni alt Augusti
Sommarlager upptdckare och aventyrare Juli — Augusti
Karstamma Augusti

Rekrytering

Augusti/September samt Maj/Juni

Scouternas Hostdag

Beslutas av distriktet

Hostlovsfilmkvall (lokalen Breddngsvagen)

Oktober

Scouternas Natt

Beslutas av distriktet

Distriktsstamma

Beslutas av distriktet

Scouternas Stdmma November
Julavslutning December

E-kurs December/Januari
Sportlovsdisco (lokalen Breddangsvagen) Februari
Valborgsfirande (Bredang) April

Scouternas Dag April/Maj
Varavslutning Juni
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Kartan

Kartan ar ett arbete som startade i bérjan av 2009 for att ta fram en gemensam fardriktning bland
karens aktiva ledare och assistenter. Arbetsformerna beror pa punkterna och materialet ar till viss
del en form av en "6nskemalslada” med stort som smatt. Det forminskar dock inte materialet
eftersom det i skrivande stund &r det material som har storst forankring i karen bland aktiva ledare
och assistenter. Nedan presenteras de punkter som tagits fram till “Kartan”.

Staende punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Rekrytering Arbeta med rekrytering efter behov Stadende
Foraldrar Aktiv stodorganisation bestdende av foraldrar inom karen Stadende
Ledarvard Bjuda in aktiva som inaktiva ledare till vissa av karens Stadende
aktiviteter t.ex. hajk och lagerbal
Ledare Arbeta for ett 6kat arbete med att behalla gamla ledare i en Stdende
"Ledarpool” i syfte att fungera som stdd till befintliga
avdelningar
Ledare Erbjuda stodpersoner till de ledarteam som &r i behov av Stdende

detta. Personen/erna ska kunna stddja i verksamheten, med
administrativa eller dvriga uppgifter.

Pettersberg Forhindra férskogning/igenvaxt av dngarna samt Staende
bjorkdungen.

Program Alla scouter ska erbjudas att genomga Vandrarnas hajk i Staende
anslutning till avslutad dventyrartid.

Ledarvard Karen ska arrangera minst en men helst tva aktiviteter dar Staende
ledare och utmanarscouter kan moétas per termin.

Sommarlager | Karlager var femte ar dvs under jubileumsaren Staende

Utveckling Bade man och kvinnor ska vara representerade i ledarteamen | Staende
pa alla karens avdelningar

Utveckling Uppmuntra utmanarscouter att vara ledare pa lager ar ett Staende
och ledare pa avdelning ar tva

Utbildning Alla scouter ska vid avslutad dventyrarscouttid ha genomgatt | Staende
Leda patrull

Utbildning Alla som har ett ledaruppdrag pa avdelning ska efter tva ar ha | Staende
genomgatt Leda scouting

Utbildning Alla som har haft ett ledaruppdrag pa avdelning i minst tre ar | Staende
och ar 6ver 25 ar ska ha genomgatt Leda avdelning

Utbildning Att uppmuntra de med ledaruppdrag att fortsatta sin Staende

kompetensutveckling t ex genom kurserna Treklover-Gilwell,
Ditt Personliga ledarskap eller Vardebaserat ledarskap
Utbildning Verka for att alla karens ledare uppdaterar kursen Trygga Staende
Méten var tredje ar samt att nya ledare och
andraarsutmanare gar kursen.
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Tidsatta punkter

Omrade Aktivitet Maldatum

Kararr Inbjuda Kung Carl XVI Gustaf till firande GVB 100ar Verksamhetsaret 24/25

Kararr Karlager pa Anhammar (GVB 100 ar) Verksamhetsaret 24/25

Jubileum Tillsatta en jubileumsgrupp Verksamhetsaret 20/21

Material Fardigstalla forradet av surrningsstanger Verksamhetsaret 20/21

Lokalerna Uppdatera gemensamt material i bada lokalerna Verksamhetsaret 20/21
T.ex. projektorer samt hogtalare

Lokalerna Uppratta nytt lokalkontrakt for verksamheten i Verksamhetsaret 20/21
Vasastan

Pettersberg Avsluta projekt av renovering av vatten och avlopp Verksamhetsaret 21/22

Pettersberg Komplettera drift-, underhalls- och férnyelseplan (30 - | Verksamhetsaret 20/21
50 ar) for Pettersberg

Pettersberg Utreda hur vi minskar lerbildning pa Pettersberg Verksamhetsaret 20/21

Pettersberg Utreda vilka atgarder som behdver utforas for att Verksamhetsaret 20/21
ladan ska ga att anvanda

Pettersberg Det ska finnas fyra fasta vindskydd Verksamhetsaret 24/25

Program Definiera avgransningarna for olika grenars program Verksamhetsaret 20/21

Program Utreda samt infora uppdaterat markessystem baserat | Verksamhetsaret 20/21
pa grenprogrammet

Program Utreda och verkstalla gvb.nu vs scout.se Verksamhetsaret 20/21

Utbildning Upplarning av eftertradande lokalfogde i Bredang Verksamhetsaret 20/21

Dokumentation

Se 6ver dokumentet for arbetsbeskrivning av
karfunktioner inom GVB och uppdatera vid behov

Verksamhetsaret 20/21

Dokumentation

Underhalla och tillgangliggora ett digitalt arkiv for
karens dokumentation

Verksamhetsaret 20/21

Sommarlager

Se 6ver formerna for sommarlager 2021

Hostterminen 2020

Verksamhet

Starta upp en ny spararavdelning, Krypen, i Breddang

Verksamhetsaret 20/21
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Bilaga 2 — Arbetsbeskrivningar karstyrelsen

Beslutat av Karstyrelsen 2015-06-07

Denna beskrivning ar tankt som en hjalp for att tydliggéra de arbetsuppgifter och befogenheter som
kommer med de olika uppgifterna man kan ata sig i karen. Den ska dven ses som en utgangspunkt for
att sjalv bestamma hur man vill utforma den tagna uppgiften sa att den blir kul och utvecklande pa
det satt som en uppgift i karen kan och ska vara.

Denna text bor lasas med forsiktighet och en sund skepsis, parat med en god portion uppfinningsrik
lasning mellan raderna. | varje uppgift ingar att utveckla uppgiften, géra den intressantare, mer
utvecklande och spannande. Gora den till sin!

Forkortningar

AU Arbetsutskott

KO karordférande
vKO vice karordférande
KS karstyrelseméte
KST karstdmma

Arbetsbeskrivning karordférande (KO)

o Ar firmatecknare — som sadan har man ritt att representera karen i juridisk mening (juridiskt
ar alla medlemmar emellertid sjalva ansvariga for sitt eget handlande, KO tar inte 6ver nagot
ansvar fran enskilda personer)

o Overblickar kérens alla aktiviteter (s& att ndgon — KO och vKO — kan svara pa fragor av
overgripande natur, den som har fragor av dvergripande natur behdver ha nagon att vanda sig
till)

o Representerar karen inom och utanfor scouterna (alla representerar karen, men har avses
formell representation, om det skulle det krévas)

o Har kontakt med andra foreningar i karens verksamhetsomraden (kan saklart fordelas pa alla
medlemmar som &r intresserade och har kontakter, KO tillsammans med AU samordnar)

o Haller sig informerad om handelser i scoutsverige nationellt och i distriktet och for vidare
relevant information till karen

. Utser karens AU

. Planerar det strategiska arbetet tillsammans med AU

. Ansvarar for att en stamma genomfors (formellt styrelsens ansvar, KO ar "arbetsledare” for

detta arbete)

. KO kan delegera de flesta uppgifter, dock ej firmatecknandet

. Skriver en verksamhetsberattelse 6ver karens 6vergripande verksamhet till karens
verksamhetsberattelse
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Arbetsbeskrivning vice karordférande (vKO)

. Delar ordférandeskapet med KO
. Samarbetar med KO gallande den praktiska delen av KO-skapet
. Medverkar i arbetet med att representera karen inom och utanfor scouterna

. Deltar i AUs arbete

Arbetsbeskrivning AU

. Forbereder styrelsemoten

. Hanterar akuta drenden som uppkommer mellan styrelsemoten

. Planerar karens strategiska arbete

. Ser till att avslutningar genomférs

o Initierar och arrangerar ibland sjalv ledaraktiviteter (andra kan ocksa gora detta)
o Arrangerar Karstamman (formellt ar det styrelsens ansvar)

o Ser 6ver och foreslar uppdateringar av kdrens policydokument

Arbetsbeskrivning Karstyrelsen

o Verkstaller Karstammans beslut

o Ansvarar for den dagliga driften av karen i sin helhet

o Ansvarar for att den av stdamman antagna budgeten halls

o Ansvarar for att den av stimman antagna verksamhetsplanen genomfors

. Tar fram forslag till verksamhetsplan och budget infor karstamman

o Sammanstéller karens verksamhet under aret i en verksamhetsplan

o Varje ledamot representerar sin del av karens verksamhet och informerar och for fram asikter
Ledamoten ansvarar ocksa for att informera sin avdelning eller arbetsgrupp om styrelsens
arbete

Arbetsbeskrivning Karsekreterare

o Ser till att protokoll for karstyrelsens moten (KS) uppréattas och justeras

. Ser till att protokoll fér karstimman (KST) upprattas och justeras

o Sammanfogar verksamhetsberattelse for karen

o Deltar i arbetet i AU (speciellt viktigt om sekreteraren dr den som ser till att styrelsens beslut
verkstalls)

. Ansvarar for korttidsarkivering av protokoll och andra verksamhetsrelaterade dokument

o Haller kontakt med langtidsarkivarie

. Sparar gamla terminsprogram — gors i KS protokoll (arkivariens uppgift)

. Skapar och skickar ut supporterdiplom efter kontakt med webmaster och kassor
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Arbetsbeskrivning avdelningsledare (AL)

Av kdrstdmman utses en avdelningsledare, avdelningen har sedan méjlighet att utse en vice
avdelningsledare (VAL) som har samma uppdrag som AL men dr ALs stéllféretréddare som
huvudansvarig.

Ansvarar for att avdelningens program och verksamhet ar kul, utvecklande och féljer
scoutprogrammet
Ar huvudansvarig fér avdelningens verksamhet
Delegerar uppgifter till 6vriga ledare pa avdelningen
Utser tillsammans med 6vriga ledare pa avdelningen en KS-representant
For avdelningsrulla 6ver avdelningens medlemmar och skéter kommunikation om medlemmar
som borjar och slutar med medlemsregistrerare
Samlar in och hanterar halsokort for medlemmar och ledare pa avdelningen
Registrerar avdelningens narvaro |[6pande
Skoter avdelningens ekonomi (redovisar kvitton till karsekreterare inom avdelningsbidraget)
Soker lagerbidrag, Sensusstéd, avdelningsbidrag m.m. i samrad med karkassoren
Ser till att det finns nycklar for alla teamets ledare (i samverkan med Nyckelombudet, se
nedan)
Ansvarar for avdelningens kommunikation med 6vriga avdelningar sa att verksamheten for
scouterna foljer en rod trad
Tar initiativ till planering av sommarlager
Arbetar tillsammans med gardsfogdar och lokalfogdar for att avdelningens ledare skall vara
uppdaterade kring rutiner pa Pettersberg och i lokalerna
Arbetar for att avdelningens ledare skall kdnna sig valkomna och uppskattade
Skriver en verksamhetsberéattelse 6ver avdelningens verksamhet till karens
verksamhetsberattelse
Ansvarar for att tillsammans med andra i karen rekrytera nya medlemmar till avdelningen om
behov finns
Leder avdelningsteamets arbete med
o Terminsprogram och terminsplanering
Fordldramote
Information till foraldrar
Inbjudningar till avdelningens aktiviteter
Information till nya scouter om hur verksamheten fungerar, scoutdrakt etc. samt
delar ut halsduk och karmarke
Sjukvardsutrustning
Basmarkesboken
Bevismarken och intressemarken
Upphamtning och avlamning till yngre och aldre grenar
Avdelningens och patrullernas material
Deltagande i karens och distriktets aktiviteter
Priser till terminstavlingar, lager

O O O O

O O 0O O O O O
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Arbetsbeskrivning kassor

Denna uppgift kan formas olika beroende pd den som Gtar sig uppdraget. Som kdrens
ekonomiansvarige eller som den som ser till att redovisnings- och betalrutiner upprdétthalls. | det
forsta fallet blir kdrkasséren djupt involverad i budgetarbete och prognostisering, i det andra en
uppgift som betonar rutiner och bokféring. Nedan féljer sdledes en lista pa uppgifter som kan vara
kassérens. Uppgiften kan delas upp pd flera, ddr vissa uppgifter som exempelvis betalningar och
bokféring kan skétas av en separat person, i sd fall i samarbete med kdrens kassér som i det fallet da
blir en slags ekonomiansvarig.

Ar firmatecknare fér scoutkdren

Deltar i styrelsens arbete

Skoter I6pande bokforing och rapporterar ekonomiskt utfall och prognos till styrelsen
Skoter betalningar och reglering av karens 6vriga ekonomiska ataganden i tid

Verkstaller styrelsens beslut gédllande utbetalningar

Staller ut och skickar de fakturor och andra ekonomiska krav karen har pa andra parter
Ansvarar for att skattedeklaration blir gjord

Reglerar utlaggsredovisningar med karens ledare och 6vriga funktionarer

Gor ett budgetforslag infor styrelsens budgetmote

Samverkar med bidragsombud och AU for att sdkerstélla att bidrag soks och beviljas
Samverkar med medlemsregistreraren for att sdkerstélla att medlemsavgifterna faktureras pa
ratt satt och kontrollerar betalningsstatus

Gor bokslut, presenterar for styrelsen och éverlamnar material till revisorerna

Skriver en ekonomisk verksamhetsberattelse till kdrens verksamhetsberattelse

Ansvarar for att karens ekonomiska medel forvaltas pa basta satt

Ansvarar for likviditetsplaneringen

Ldmnar minst en gang om aret en prognos for framtiden kring ldgerbidraget och foreslar vid
behov lampliga forandringar

Ser 6ver rutiner for 6vernattningsbidrag och andra rutiner som har pekuniar/ekonomisk
relevans

Informerar karens avdelningsledare om avdelningsbidrag, bidragssokning och redovisning av
utgifter i borjan av hostterminen."

Arbetsbeskrivning gardsfogde

Madlet med uppgiften dr att hdlla Pettersberg i drift och underhdlla efter bdsta férmdga fér att se till
att alla hyresgdster far en trevlig vistelse pa anléggningen och vill komma tillbaka.

Ansvarar for att Pettersberg haller sig inom de ekonomiska ramar som karstdmman och
karstyrelsen satter upp

Kollar igenom stugan efter varje uthyrning, internt som externt, for att se om nagot ar trasigt
eller saknas och for att kolla att stugan ar i presentabelt skick for ndsta hyresgast

Kollar och uppdaterar kéksutrustningen vid behov

Kollar och komplettera matsalens utrustning (tallrikar, bestick, etc) vid behov

Kontrollerar brandvarnare och brandslackare regelbundet

Ser till att SMS-styrningen och varmesystemet fungerar, laddar kontantkortet med pengar
Koper kaffefilter, toapapper, hushallspapper och stadutrustning vid behov

Klipper graset var, sommar och host for att halla en fin grasmatta

Vidtar vinteratgarder for att forhindra att vatten och avlopp fryser
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. Ser till att det finns ved i vedboden sarskilt till vintern

. Representerar karen pa viagsamfillighetens moten
. Utvecklar Petters sa att stugan blir battre och finare for oss och for vara gaster
. Skriver en verksamhetsberattelse 6ver Pettersbergs verksamhet till karens

verksamhetsberattelse

Arbetsbeskrivning andra uppdrag

Det finns flera uppdrag i karen, exempelvis lokalfogde, stugbokare, nyckelombud, revisor,
bidragsombud, gvb.nu och sdkert annu fler. Dessa uppgifter ar mer begréansade i omfang an de som
namnts tidigare, i flera fall kopplade till nagon av de tidigare ndmnda befattningarna. Sadana mer
begransade uppgifter kan tillkomma eller avvecklas alltefter behov. Har foljer en kort beskrivning av
nagra av dessa mindre om fangsrika befattningarna i karen.

Karutbildningsledare (KUL)

o Inventerar utbildningsbehovet bland karens aktiva ledare

. Informerar karens ledare om aktuella utbildningar och om majligheter att séka bidrag

o Informerar och paminner karens aktiva ledare om att ga Trygga Moten minst vart tredje ar
. Arrangerar vid behov utbildningar pa karniva

Lokalfogde Rehnsgatan och Lokalfogde Bredangsvagen

o Fyller pa férraden med forbrukningsvaror som toapapper, avfallspasar, tval, stadutrustning,
etc.

o Ordnar med stadschema for avdelningarna

o Haller kontakt med hyresvarden kring felanmalan och hyresvardens tilltrade till lokalen (nar

det géller annat an avtal som skots av karstyrelsen)

Stugbokare (Pettersberg)

Samarbetar med Stugfogden och ansvarar for stugbokningar och hyresavtal liksom hyresgasternas
inbetalningar av hyror.

Nyckelombud

Haller nycklar till karens lokaler och tillser att det finns till samtliga behoriga.

Bidragsombud

Samarbetar med karkassoren, tillser att bidragen soks och att avdelningarna rapporterar in ndrvaro
sa att bidrag for verksamheten kan sokas.
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gvb.nu

Skoéter karens webbplats och mejlsystem.

Revisor

Ar en uppgift som delvis ligger utanfér kdren, uppdraget ar givet av K&rstimman och uppgiften ar att
folja upp styrelsens arbete och rapportera till Kdarstamman, saledes gar revisorerna igenom
rakenskaperna och styrelseprotokoll for att se att karen ar skott i enlighet med Karstdmmans beslut
och intentioner.

Valberedningen

Valberedningen ar karstammans spanare och spjutspets mot framtiden, strategerna for att
sakerstalla att framtida utveckling och hallbarhet i karens verksamhet. Valberedningen férbereder
Karstammans val till de olika befattningarna som Karstdmman utser. Det gor Valberedningen genom
att noga lyssna pa kdrens medlemmar och de 6nskemal som finns, tillse att de ledaméter som
Valberedningen foreslar till val &r valbara och fyller de krav och 6nskemal som Karstimman kan ha pa
befattningshavare i karen. Karens styrelse skoter drift och underhall av karen — nutiden —
Valberedningen skoter framtiden. Valberedningen bestar av en sammankallande och nagra
ledamoter till. Deras uppgift ar att noga folja karen, sa att de kan foresla sadana ledamaoter till
styrelsen att Karen gar en lysande framtid till m6tes. Uppdraget i Valberedningen gor att dessa
ledamoter blir de som ar mest insatta i karens alla tankar och viljor. Ett hedersuppdrag med stor
betydelse for alla nuvarande och framtida medlemmar.

o Lyssna pa karens medlemmar
o Halla reda pa kompetenser och valbarhet
o Diskutera karens framtida utveckling och pa denna basis foresla lampliga medlemmar till

val av styrelseledamaoter

Valberedningens uppgifter ar att

o Foresla styrelseledamoter

o Foresla avdelningsledare

o Foresla revisorer

o Foresla Valberedning

o Foresla ovriga karfunktionarer

o Tacka av avgaende styrelse och avdelningsledare
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Bilaga 3 — Spararscouternas lagerberattelse 2020

Vassaro 2020

Spararscoutlagret 2020 gick av stapeln pa Vassard den 13-16 juni. Det var 22 scouter fran
Waingunga och 18 scouter fran Stingarna. Till det 11 ledare och 4 foralder. Forlager holls tva
dygn innan tillsammans med Upptackarna som vi delade lagerdang och kok med.

Vivar i det tidiga planeringsstadiet osdkra pa hur intresset for lagret skulle vara, med
anledning av Corona-situationen. Som siffror visar ovan var det dock inget att oroa sig for.

Tva stora forandringar gav anda Corona-situationen upphov till. Resan till och fran Vassaro
skedde med abonnerad buss vilket funkade valdigt smidigt och var lite extra lyxigt for
ledarna. Dessutom hade vi med oss extra manga talt sa att scouterna skulle sova extra glest i
talten. Talten, av modell mindre kupoltalt, hade vi fatt lana av Scouterna.

Programmet inneholl lagerliv, bad, dagshajk med hajkbom, trapperspar, Olympiad och
kvallsbesok till Markan. Vi valde att inte delta i Vassaros gemensamma lagerbal utan holl ett
eget. Vadret var mestadels valdigt bra. Vassaro hade stora problem att fa ihop schemat for
sitt eget program och fa ihop funktionarer, vilket gjorde att nagra aktiviteter tog lite langre
tid.

Tack till alla ledare och scouter for ett bra lager!

Peter Gustafsson, Lagerchef

Sid 18/19



Bilaga 4 — Pettersberg drift- och und

Auser den skog vi Sger
3st

Avser underh3ll av anger och andra yior som ska vera
fria frin buskar och trad. Avser Sven nedtagning av
&réd som riskerar att skada byggnader vid ex hird
Bidse.
Avser allt frén porsiin Gl enkiare handverktys.
Hanteras | 16pands driftbudget och inga fonderingar
sker fGr detta mer &n den generella fonderingen till
ittfond

Ligerforad Containrar
Lagerforrda Panel
Lagerforrda
Storstugan Avioppsant:
Storstugan Bord matsal
Storstugan Diskmaskin
Storstugan B
Storstugan Elemant
Storstugan Fays
Storstugan Fonster
Storstugan Golv Hall
Storstugan Golv Logement
Storstugan Got Matsal
Storstugan Golv Witutrymmen
Storstugan Kylskip
Storstugan Panel
Storstugan Panel Boden
Storstugan Skorsten
Storstugan Spisplattor/Spis
Storstugan olar matsal
Storstugan ssngar
Storstugan Tai
Storstugan TakBodan
Storstugan Toaletter, Handfat
Storstugan Varmiuftsugn
Storstugan Varnmattenberedare
Storstugan Vattenrenare
Storstugan Vaggar Vitutrymman
Storstugan Virmepump.
Toren El upp till och vid Torpen
Torpen Panel Girdsfogde
Torpen Panel Ladan
Torpen Panel Ledartorpet
Torpen Panel Verktygsboden
Torpen Tak Girdsfogde
Torpen TakLadan
Toren Tak Ledartorpet
Torpen Tak Verktygsbodan
Utomhus Dranering Angen
Utomhus Krondikat
Utomhus Parkeringsplatsen
Utombus Skog
Utomhus Vindskydden

Vg mellan parkering och
Utomhus Torpen

Angar och andra Sppnar
Utomhus vior
Ourige 5 ings
Storstugan Grund Storstugan
Torpen Grund Ledartorpet
Torpen Grund Ladan
Torpen Grund Verktygsboden
Torpen Grund Girdsfogdetorpet

Historik/Kommentar

Képtes in mya 2008

Livstsngd (3r)

Har nog bytrs ut I5pande
Uppdaterats Ispande
Uppdaterats Ispands

Frysbox i Aprummet, frysbox i
Boden

Stipsts Ispande, gir nog inte

Uppdaterats Ispande
Lagats 15pande

Behsver hanteras Sriigen

Ena homet behsver hanteras

erhallsplan

Saldo Uppdrag Pettersberg: 148 742
139 500
1 085 000 1 085 000 1110 000 288 242
Byttes/renoverades s ttnin
(&) Arwartnbyre & () K i ar 1050 {er) (er)

0 2008 27 40000 o o o °
a0 2018 s 20000 o o o
s0 2010 35 30000 o o o
s0 1350 15 200000 o o o
10 2000 11 30000 30000 30000 30000
20 2002 1 20000 o o o
30 2020 25 o o o
10 2020 s 10000 o o 10000
20 2015 18 10000 o o o
s0 1965 - 75 000 75000 75000 75 000
25 1950 - 20000 20000 20000 20000
s 1565 51 20000 20000 20000 20000
2021 30000 20000 20000 30000
25 1350 & 10000 10000 10000 10000
20 2000 s <000 o o s 000
s0 1365 - 100 000 100000 100000 100 000
s0 1850 15 10000 o o o
s0 1965 - 10000 10000 10000 10000
20 1950 a 10000 10000 10000 10000
2021 30000 30000 30000 30000
2021 100000 100000 100000 100 000
s0 1565 - 150000 150000 150000 150 000
s0 1350 15 20000 o o o
30 1350 a 25 000 25 000 25 000 25000
20 1950 a 25 000 25 000 25 000 25 000
25 2019 2 20000 o o o
25 2015 15 30000 o o o
s 1350 e 10000 10000 10000 10000
20 2010 s 10000 o o 10000
2021 o o o
s0 1500 71 10000 10000 10000 10000
s0 1500 EN 10000 10000 10000 10000
s0 1500 EN 10000 10000 10000 10000
s0 1500 N 10000 10000 10000 10000
s0 2018 a7 100 000 o o o
s0 1500 71 100000 100000 100000 100 000
s0 2015 as 100000 o o o
s0 2010 s 100 000 o o o
s0 1965 - 100000 100000 100000 100 000
2021 o o o
s0 2008 37 100000 o o o
2021 o o o
s0 1995 28 o o o
2021 o o o
2021 o o o
2021 o o o
s 1965 15 50000 o o o
s 1900 a6 s0000 50000 50000 50000
s 1900 -6 50000 50000 50000 50000
s 1300 a6 s0000 50000 50000 0000
s 1900 6 s0000 50000 50000 50000
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