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PROTOKOLL KS
Datum: 2020-02-26 Justerat: 2020-03-15

Karstyrelsens sammantrade nr 474
Motesdatum: 2020-02-09 Moétestid: 18:30 Plats: Lokalen Bredangsvagen

Narvarande: Patrik “Moberg” Anelli, Li Jalmsell, Agnieszka Wrzalik, Peter Gustafsson, Sofia Lindberg,
Alban Kjellgren Axlund, Simon Strém, Larka Nordberg, Elsa Jackson-Ward samt Erik Frykholm.

1. KS oppnande
Patrik Anelli 6ppnade moétet.

2.  Val av justeringsperson

Sofia Lindberg valdes till justeringsperson.

3.  Justering av réstlangd

Det faststalldes att vi ar beslutsmassiga. Det bestamdes att justera rostlangden vid behov.

4. Faststallande av foredragningslistan

Foredragningslistan faststilldes med foljande tilldgg 15a/Patrik Anelli — Demokratihandbok,
15b/Krypen + valberedningen samt 15¢/E-sportlov.

5. Genomgang av féregaende protokoll

KS 473 — protokollet lades till handlingarna.

6. Kompletterande val och férdandringar

KS beslutade att vilja Beatrice Hoffman som assistent pa Waingunga.
KS beslutade att vilja Konstantin Josefsson som avdelningsledare fér Kvart i Gustaf.

7. Krisplanen - bilaga 1
Diskussion fordes gallande den uppdaterade versionen av krisplanen.

Gallande foérsakringar — Moberg har gatt igenom ett flertal karers krisplaner och den
ansvariga for forsakringar varierar fran kar till kar. Ansvarig for forsakringar innebar att
personen kontrollerar vilka forsakringar som géller i just denna specifika denna kris. Hos vissa
karer ar det karordférande som ar ansvarig medan hos andra karer sa ar det karsekreteraren.
| var kar hamnar den uppgiften pa karsekreteraren.

Pa scoutservice.se finns villkoren for vara forsakringar. Det fysiska forsakringsbrevet finns hos
Peter.

Krisgruppens sammansattning diskuterades.

En kort version av denna krisplan bor ligga pa hemsidan. Peter och Moberg ser 6ver vilken
del som ska ligga 6ppet pa hemsidan.
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Vi bor dven aktualisera krisplanen pa planeringshelger cirka var tredje ar for att halla
kunskapen vid liv.

KS beslutade att faststélla denna version av krisplanen.
KS beslutade att lagga den uppdaterade krisplanen som proposition till KST2020.

8.  Stadgarna - bilaga 2

Ett stadgemote holls den 19 januari. Vara nuvarande stadgar faststélldes av karstimman
2014. Arbetsordningen &r tankt att vi pa tre KS moten diskuterar stadgarna. Malet ar att
lagga en proposition till KST2020.

Diskussion fordes kring den uppdaterade versionen av stadgarna. Alban summerar
diskussionen och uppdaterar dokumentet till ndsta KS.

9.  Snariga Skdggen

Kvéllen innan tavlingen fanns 18 anmalda lag. Pa tavlingsdagen fanns 16 deltagande enheter.
Deltagarna verkade ha kul. Vinnaren blev Bred last fran Sollentuna Norra. Andra plats samt
vinnare av skadggpriset blev Fort men fel.

Hur fungerar ekonomin? Distriktet ar inte intresserade av ekonomin kring tavlingen, ev vinst
eller forlust den tillfaller/aligger kdren som organiserar tavlingen. Vi har gatt cirka 1 - 2 000kr
med vinst.

10. Bidragsansokan Harald Tydén

Harald soker bidrag for Friluftsledarkurs — Vinterfjall. Kursen arrangeras av Scouternas
Folkhogskolan. KS tolkar bidragsreglerna och bedémer att detta ar en intressekurs.

KS beslutade att bifalla ans6kan med 25 % av totalsumman pa 2 500 kr dvs 625 kr.

Alban informerar Harald om beslutet.

11. AU informerar
Driftplan Petters: Aterremitteras och hanteras under arbetshelgen i april.

Markessystem: En diskussion fordes pa planeringshelgen. Det kommer att kallas till ett nytt
mote och vidare diskussion fors.

Planeringshelg: Simon planerade hela helgen, han upplevde att det fungerade bra. En
utvarderingsenkat ska skickas ut.

Under helgen férdes en diskussion om mérkessystem, en tyst karorganisationstavling
genomfordes och mycket planerades.

Enskilt nskemal: Utmanarnas planering far gdrna laggas pa fredagen.

Det saknas en klar 6vergang mellan dventyrarna och utmanarna. Ett forslag ar att ha forsta
klass provet pa planeringshelgen och darefter 6verga som utmanare pa planeringshelgen.

Det ar viktigt att ha tider pa planeringshelgen for alla aktiviteter.

Lokalen Rehnsgatan: Vart kontrakt for lokalen gar ut i oktober 2020. Vi har nu fatt en
uppsagning fran hyresvarden. Vi har [amnat in drendet till hyresndmnden och letar efter
datum for att traffa Wahlins. En arbetsgrupp har skapats for att arbeta med drendet och den
bestar framst av Moberg och Peter. Peter har varit i kontakt med jurist som radde oss att
skicka in drendet till hyresnamnden. Arbetsgruppen haller KS uppdaterade.
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12.
a)

b)

c)

13.

d)

e)

Valborg i Bredang: Hur ser det ut med engagemanget kring Valborg? Vill vi expandera? Peter,
Simon och Robin har dragit i detta tidigare. Vanligtvis brukar JKS Basket att hora av sig, cirka i
mars. Alban ar sugen pa att vara med i arbetsgruppen. Det viktiga ar att scouterna deltar i
fackeltaget!

Andringar i moten for vartermin: AU funderar pa att ha ett forméte fér verksamhets- och
stadgemote den 3 maj da det kan bli for mastigt att ha alla moten samtidigt (3ven
budgetmote).

KS beslutade att ha ett formote den 19 april klockan 15 for stadge- och verksamhetsarbete.
Plats kommer senare, forslag pa lokal ar Jakobsbergs gard.

Stadge-, verksamhets- och budgetmoéte halls den 17 maj.

Lager 2019

Upptéackarscouter - verksamhet

Intet nytt. Agga kontaktar Viktor.

Aventyrarscouter — verksamhet — bilaga 3

Berattelsen lades till handlingarna.

Karldager — verksamhet

Intet nytt

Lager 2020

Spararscouter

Lagerchef e redo.

Upptéackarscouter

KS beslutade att vélja Sofia Lindberg till grenldgerchef for upptackarlagret.
KS beslutade att vélja Viktor Insulander till Idgerchef for sparar- och upptackarlagret.
Sparar och upptéckarlidger — budget — bilaga 4

Budgeten diskuterades. Eventuellt dverskott rekommenderas att laggas till
lagermaterialfonden.

KS beslutade att faststélla budgeten for lagret enligt bilaga 4.
Aventyrarscouter — budget — bilaga 5

Budgeten diskuterades.

KS beslutade att vélja Simon Strom till lagerchef fér aventyrarlagret.
KS beslutade att faststalla budgeten for lagret enligt bilaga 5.
Utmanarscouter

Intet nytt.
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14. Rapporter och meddelanden
a) Avdelningsrapporter
i. Stingarna:

Hdéint sen senaste KS: Program enligt planering. Har bland annat jobbat med Scouternas
material kring demokrati och har delat ut "Min demokratihandbok" till scouterna. Nagra
medlemmar har fallit ifran.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Alla hjartans dag-mote, lagerplanering, 6vernattning
pa Pettersberg.

ii. Waingunga:

Hdnt sen senaste KS: Sedan sist har vi pabdrjat varterminen och haft ordinarie méten
med bland annat artpasekastning, patrullfokus, djungelbokenladsning, woodcraft och
isvett som fokus. Vi har god narvaro fran scouterna och har aven fatt tillbaka Bea till
avdelningen (som ar med varannan vecka).

Kommer hdnda fram till nésta KS: Vi fortsatter med vanliga moten och har daven en
Overnattning i stanlokalen inplanerad. | skrivande stund ar det 27 scouter anmalda och
vi raknar med att bli runt 30 scouter. Vi drar bland annat till Naturhistoriska riksmuseet
pa sondagen.

Ovrigt: Ossian har flaggat for att han eventuellt trappar ner p3 sitt scoutengagemang till
att vara med vartannat mote, och vi tror inte att det ska innebara nagra namnvarda
problem fér verksamheten.

iii.  Snabbfotterna:

Hdéint sen senaste KS: Hej, Terminen har borjat bra for Snabbfétterna efter en mycket bra
planeringshelg sa hade vi ett moéte med full narvaro och vi kérde en lite langre forst i
mal.

Under forra terminen sa fixade vi med vara skap och pratade om hur terminen hade
varit sa kom vi fram till att vi behdvde justera en aning bland patrullerna. Sa att de skulle
fa en jamnare narvaro da vi har nagra som spelar fotboll varannan vecka och den ena
patrullen vann alla méten utom tva under den forra terminen. Tyvarr sa var det snett
viktat under andra motet sa den ena patrullen var full och den andra hade bara en
deltagare.

| 6vrigt sa har det gatt bra, vi har haft hg narvaro under alla andra méten. Vi kérde vart
klassiska ute vintermote vid Lyran da det inte fanns nagon sné i pulkabacken dar vi
brukar vara. Vi har dven haft ett sjukvardsmarke under ett sjukvardsmote.

Kommer hédnda fram till ndsta KS: Under terminen sa kommer vi att fokusera pa att ta
marken, vi borjade med att kora ett sjukvardsmote. Resterande marken kommer man
kunna ta genom att narvara pa alla méten och utféra uppgifter eller sa kan man
examinera pa ett mote pa slutet av terminen. Vi kommer att gora tennfigurer och
knopar innan nasta KS.

iv. Gnagarna:

Hdnt sen senaste KS: Vi har dragit igang terminen med nya patruller och PL-val. Vi har
dven haft fordldramote och delat ut inbjudan till 6vernattning och sommarlagret.
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Kommer hdnda fram till nésta KS: Vi har 6vernattning med fokus pa hantverk och lite
mer utomhusprogram under nasta helg, och verkar bli strax over 20 scouter. | 6vrigt
fortsatter vi med mdtena och har bland annat skridskomote, surrning, varderingar och
ett woodcraftmote med besok av Pliiiggis.

Ovrigt: Vi har hittills inte fatt ndgra nya scouter, vilket vi alltid brukar f& pa varterminen.
Dock har vi fatt tva intresseanmalningar, sa forhoppningsvis vill de i alla fall komma och
testa.

v. Skogsmadnnen:

Motestiden ar tillfalligt andrad. Den nya métestiden ar 18:30 — 20:30 med patrullstund
efter motet till 21.00.

Héint sen senaste KS: Avdelningsmoten, patrullméte och dvernattning tillsammans med
Rovfaglarna pa Pettersberg. En ny scout pa avdelningen, men vi funderar pa rekrytering.
Néarvaron ar bra men patrullerna ér lite for sma. Vi har dven testat att &ndra motestiden
fran sju till halv sju och istdllet ha patrullstund efter motet, halv nio till nio. Forsta
gangen var i torsdags sa vi ska testa nagra moéten till.

Kommer hénda fram till ndsta KS: Vi ska ha avdelningsmoten och dven kora laserspel
med Spejarne i Malarhéjden. Vi ska ha ett patrullmote med forberedelser for
patrulldvernattningar/hajker i mars och april.

vi. Rovfaglarna:

Avdelningen har haft 6vernattning denna helg. Ett nytt koncept testades, med en
dagshajk hem fran Petters idag séndag. Dagshajken gick fran Petters till pendeltaget.
Scouterna och ledarna kom hem tidigare.

Pa varje mote deltar fyra — fem scouter och man ar sex scouter totalt. Scouterna har fatt
fragan, och accepterat, att vara assistenter pa Krypen efter pask.

Det finns tva foraldrar som ar negativt installda till att aka pa patrullévernattning.
Ledarna behover ha ett fordldramote for att bemota detta. Roxanne har besokt
avdelningen.

vii.  Kvart i Gustaf:

Hdnt sen senaste KS: Méten som vanligt. Vi har dven haft manga kontrollanter pa
Snariga skaggen, vilket alltid ar kul.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Vi fortsatter med moten i sedvanlig ordning.

Ovrigt: Vi har en ny scout som vi ska om vi inte redan har, ska ldgga in i
medlemsregistret. Vi i KiG 6nskar att stddningen ska forbattras, nar vi kom till lokalen
fanns det inget toapapper kvar. Om toapappret tar slut far man jattegarna kdpa eget
och ge kvitto till lokalfogdar, eller sjédlva be lokalfogdarna. Kan dessvarre inte komma pa
sdndagens KS.
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viii.  Betongen:

Hdnt sen senaste KS: Snariga skaggen den 1/2! Tack vare en god planering och finfina
kontrollanter sa gick tavlingen som smort.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Planering infér resten av terminen, moten som vanligt
och évernattningsplanering.

b) KUL:

Sen sist har flera ledare uttryckt intresse for olika utbildningar, bland annat har AU har
anmalt sig till Leda kar.

Information om vilka kurser som ar pa gang finns i folkhégskolans kurskatalog, se lank nedan.
Titta garna i kurskatalogen tillsammans med era avdelningsteam. Det gar att filtrera pa bade
utbildning och region. Just nu finns det t.ex. tva kursomgangar av Leda scouting det gar att
anmala sig till och katalogen uppdateras hela tiden med fler kursomgangar.

Det ar 4 ledare och styrelsemedlemmar som nu inte har gatt Trygga méten. Hjalp varandra
genom att ga kursen samtidigt och peppa varandra. Paminn era ledarkollegor och genomfor
garna kursen tillsammans. Kursen finns pa scouterna.luvit.se och tar ca en timme att
genomfora.

Kommande kursomgangar:

Information om kurser bade i Stockholm och i andra delar av landet finns i Scouternas
folkhogskolas kurskatalog: http://www.scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog/# samt pa
http://rus.scout.se

Sprid den héar informationen till era ledarteam sa att de far chansen till utbildning och
utveckling inom sitt scoutledarskap.

Hor av er till kul@gvb.nu om ni har fragor eller om ni eller ndgon av avdelningens ledare vill
ga eller har gatt en kurs. Mvh, Asa:

c¢) Lokaler och materiel:

i. Breddng: Det behover fortfarande rensas utanfor flaktskapet da filter ska bytas. Filtren
finns numera hos leverant6r/hyresvard.

ii. Rehnsgatan: Det ar pafyllt med forbrukningsmateriel. Skrivpapper behoéver képas. Hal i
ledarrummet, Elsa erbjuder sig att spackla och mala halet.

iii.  Material: Waingunga haller pa att testa ny boll fér storre inkép. Behovs laminator till
lokalen? Gnagarna 6nskar detta. KO hanvisar till att anvand avdelningsbidraget.

Livlinorna: Har ankommit! Det finns 21 livlinor och avdelningarna uppmanas hamta sina.
Alla avdelningar har haft lite olika bestéallningar. De ar svinbra, battre dn de vi haft
tidigare. Hur vill vi fordela kostnaden? Detta ar en klassisk avdelningsbidragskostnad.

d) Pettersberg:

Aventyrarna var pa dévernattning och markte definitivt lerbildningen som ofta diskuteras
kring Petters. Det var valdigt mycket lera 6verallt.

En scout hade valdigt goda forslag, vore bra om Petters ansvarsgrupp besdkte Utterns
patrullmote. Larka kontaktar Konstantin.

Slanférradet ar uppstaplat.
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Status for avloppet ar oférandrat. Limpan forsoker fa till ett datum fér mote ute pa Petters
med offertldmnaren.

Det kommer att vara en arbetstraff pa Petters 3-5 april. Moberg har fatt inbjudan till
arbetstraffen. Det ar bra att fa med den pa infobladet, hemsidan och i 6vriga kanaler.
Arbetstraffen riktar sig till utmanare och aldre.

Rovfaglarna dnskar att det rensas i ladan och boden sa att de kan anvédndas fér verksamhet.
e) Ekonomi:

Stockholms Scoutdistrikt har arbetat med kommunen géllande de férandrade
bidragsreglerna. Tjanstemannen ska bereda ett forslag som kommer att behandlas pa ett
mote i februari.

Hyran for lokalen pa Rehnsgatan har gatt upp mycket. Mer och mer tas ut i fastighetsskatt.
Lagret pa skraddartorp gar nagra 1000 lappar med vinst.
Karen har inte lika mycket utbildningskostnader som beraknat.

Hur gor vi med kostnader for jubileumsaktiviteter? Tidigare protokoll ska kontrolleras for
fattade beslut.

Redovisa kvitton for avdelningsbidrag sa fort som majligt.

Peter har pamint om sponsordiplom! Alla avdelningsledare, prata med era foraldrar att de
ska koépa sponsordiplom!

For att vi ska fa bidrag fran Sensus enligt prognos ar det viktigt att rapportera narvaron varje
mote!

Hur ska vi betala for avloppet? Till exempel med riktade sponsordiplom? Vi har pengar for att
tacka kostnaden for avloppet.

15.  Ovriga drenden
a) Simon - Krypen + valberedningen:

Simon har tidigare pratat med scouterna om att starta upp spararavdelningen Krypen efter
pask. Avdelningen kommer att ha méten pa mandagar, med spararscoutmote forst och
darefter dventyrarmote.

Simon letar efter ledare som kan tdnka sig att vara med som antingen spararledare eller bade
sparar och dventyrarledare? Det ror sig om cirka sju méten. Idag bestar ledarna av Simon,
Viktor och majligen Roxanne.

Hur stéller sig 6vriga spararledare till att Krypens deltagare deltar pa sommarlagret?

Avdelningen bor ha med ledare pa lagret. Det ar inte bra att bara skicka ivag scouterna pa
lager utan ledare. Ska dventyrarassistenterna vara med pa lagret? Kanske inte riktigt
acceptabelt att dventyrarassistenterna ar ledare pa ett lager och darefter aker som deltagare
pa sitt lager.

Moberg har lagt ut en ledarfraga bland Gravargarna, men inte fatt nagot definitivt svar.
b) Simon - E-sportlov:

E-sportlov infaller 22 — 27 februari och just nu saknar kursen ett koksteam. En fran GVB och
en fran AF kan tanka sig hjalpa till i koket men vill inte ansvara for det. Om det dr nagon som
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kan tanka sig att ansvara for koket eller hjalpa till i koket — kontakta Simon. Det beh6vs minst
fyra personer i koket. Man raknar med 40 deltagare men antalet anmalningar har inte
kontrollerats.

¢) Moberg — demokratihandbok: Moberg har fatt Min demokratihandbok att dela ut till
spararscouterna. Enligt Peter ar materialet kanske mer riktat mot upptackarscouter. Det
finns inget tvang i att anvanda materialet men med kan vara bra att lasa det och gora en
egen bedémning, Vi kan bestélla fler kopior vid behov.

16. Infobladet

Waingunga — manadens avdelning, krisplanen i bantad version (ska ligga pa hemsidan), KO,
inbjudan till arbetstraff, inbjudan till verksamhet och stadgearbetet inbjudan 17 april (Agga
skriver), Krypen letar ledare (karen vaxer).

17. KS avslutas

Patrik Anelli Agnieszka Wrzalik
Ordférande Sekreterare

Sofia Lindberg
Justeringsperson
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Bilaga 1 — Krisplan for Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

"En kris ér en ovéntad hdndelse som riskerar att skada vara
medlemmar/vdra deltagare, var verksamhet eller vart varumdrke”

Viktiga telefonnummer:
Se krisplanens bilaga for krisledningsgrupp och 6vriga viktiga telefonnummer.

Inledning

Kriser av olika slag kraver olika typer av atgarder. | vissa fall omedelbart genom snabba beslut och i
andra fall finns det tid for mer eftertanke innan beslut behover fattas.

Exempel pa kriser:

e Olycka

e Allvarlig sjukdom

e Brand

e Hot/vald/6vergrepp
e Dodsfall

e Sjialvmord

e Polis ar kontaktad av olika skal (t.ex. polisanmald ledare)

e Scout ar borttappad/forsvunnen

e Ekonomisk kris, ekonomisk brottslighet

e Alkohol/droger

e Vald ledning ej funktionell (AU/styrelse/ledarteam/lagerledning/annan fértroendevald)

Mal och syfte med krisplanen

Krisplanen ar till for att hjalpa karens ledare att férebygga kriser genom att bidra till en medvetenhet
om vad som kan intraffa samt att ge ledarna en trygghet i att kunna hantera kriser genom karens
krisorganisation.

Ndir krisplanen trdder i kraft

For alla aktiviteter skall ansvarig ledare utses. Vid avdelningsaktiviteter ar avdelningsledaren
ansvarig. Den ansvarige hanterar akuta handelser som uppkommer och meddelar karordféranden
nar nagot utdver det vanliga hander eller nar risken for att en kris ska intraffa av nagon anledning har
Okat. Informera sa tidigt som magjligt, dven om det kanske inte ar fraga om nagon kris. Ett tidigt
samtal kan hjalpa till att férhindra en eventuell kris. Karordférande beslutar om krisplanen ska trada i
kraft och kontaktar krisledningsgruppen. Om karordférande inte kan kontaktas ska annan medlem av
karens arbetsutskott (AU) kontaktas — i forsta hand vice karordférande och i andra hand
karsekreterare.

Krisledningsgrupp

Krisledningsgruppen bor besta av minst 3 ordinarie ledamoter. Bland de ordinarie ledamoéterna ska
minst 1 ledamot vara aktivinom karen och minst 1 inte vara det. Krisledningsgruppens ordinarie
ledamoter ska vara minst 20 ar gamla och vara knutna till scoutkaren. Vald krisledningsgrupp
presenteras i bilagan till krisplanen tillsammans med 6vriga viktiga telefonnummer.
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Medlem av krisledningsgruppen far inte sjalv vara involverad i krisen, vara anhorig till svart skadad
person, paverkad av alkohol eller droger eller av annan orsak inte formogen att leda arbetet. D3
kallas en av reserverna in. Den i karens AU som &r i kontakt med krisledningsgruppen avgor
tillsammans med krisledningsgruppens ordférande om eventuella medlemmar av gruppen ar
personligt drabbade och darmed bor ersattas med reserver.

Krisledningsgruppens mandat och uppdrag

Beslut fattas i konsensus (alla dr dverens). Om gruppen inte kan komma overens har gruppens
ordférande ratt att fatta beslut. | ordinarie ordférandes franvaro trader naste ledamot enligt den
ordning i vilken krisledningsgruppen presenterats i krisplanens bilaga in som ordférande. | en kris ar
det viktigt att beslut fattas tidigt.

Krisledningsgruppens uppdrag:
Vid kris

- Fordela och prioritera arbetsuppgifter

- Fordela tillgangliga resurser

- Samla in och vidarebefordra information

- Dokumentera all information, fattade beslut och tidsforloppet
- Informera om krisplanen

Férebyggande

- Informera om krisplanen
- Utvardera krisplanen

En kris har intradffat. Vad gors pa plats?

1. Ansvarig ledare hanterar den akuta situationen

Kriser kan vara av olika art. Baserat pa sin egen kunskap och erfarenhet leder ansvarig ledare
hanteringen av akuta hdndelser och ser till att nédvandiga atgarder utfors. Detta kan t.ex. innebéra
akutsjukvard, utrymning, att slacka en brand eller larma SOS 112.

Om ansvarig drabbas av krisen tar ovriga ledare inom rackhall ett snabbt beslut om vem som tar éver
om inget annat sagts i forvag. Det ar viktigt att ocksa samla och ta hand om dem som inte &r direkt
drabbade av handelsen.

2. Kontakta kdrordférande/ krisledningsgruppen tar éver
Nar det akuta laget har klarats upp kontaktas karordférande som beslutar om krisplanen ska trada i
kraft och krisledningsgruppen darigenom ska ta 6ver ansvaret.

Krisledningsgruppen tar 6ver och ansvar for att samla in information, leda arbetet samt sprida
information. Detta sker i samrad med ansvarig ledare samt 6vriga narvarande ledare och
ledarassistenter.

Vid behov kontaktas Scouternas journummer 08-568 432 22. | normalfallet &r det nagon av
generalsekreterarna i Scouterna (riksorganisationen) som har telefonen, men det kan dven vara
nagon annan anstalld. Den som har hand om journummer ansvarar for att du far respons inom 2
timmar om det ar under av scouterna anordnat arrangemang och annars, inom fyra timmar under
dagtid, 08.00-18.00, och inom atta timmar ovrig tid. Om du ringer journumret sa bor du alltid beratta
kort vad som hant och hur den som har jour kan na dig.
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3. Samla évriga ledare samt sprid information
Nar karordférande ar kontaktad bor 6vriga ledare pa aktiviteten samlas for att fa information. De ska
informeras om krisens art, att krisledningen tratt in samt om nasta steg i hanteringen av krisen.

Krisledningsgruppen samordnar hur informationen bor spridas. Vid kriskommunikation ar det viktigt
att alla far samma huvudinformation. Da mottagaren av ett krisbudskap kan hamna i chock och agera
darefter ar det inte lampligt med langre utldggningar. Budskapet bor darfér vara kort och koncist och
uttryckt med ett enkelt sprak som alla begriper. Informatoren bor darefter lata detta sjunka in, lyssna
och svara pa fragor.

Krisledningsgruppens arbete

1. Samla gruppen och inhdmta information

Krisledningsgruppen samlas och boérjar samla in tillganglig information om handelsen och bygger upp
en bild av vad som har hant. Dokumentation inleds och fortsatter under hela processen. Gruppen kan
vara samlad genom ett faktiskt mote eller till exempel ett telefonmote.

2. Stad till ledare pa plats

Gruppen ger tips och idéer pa vad ledare pa plats kan gora for att hantera situationen. Vid behov
hjalper de till att ordna praktiska angeldagenheter som att boka om resor, ordna inomhusforlaggning
etc.

3. Sammanstiilla och sprida information

Krisledningsgruppen sammanstaller information for medlemmar, distrikt, férbund, anhériga och
press samt pa annat satt berérda och sprider den i lamplig omfattning i samrad med ansvarig ledare
eller annan ledare pa plats.

Anhoriga kontaktas via ledares eller myndighets forsorg, man kan fa hjalp av till exempel
polismyndighet eller sjukhus, beroende pa krisens art, se typfall. Det ar viktigt att varje anhorig har
EN kontaktperson inom karen vid alla samtal och méten sa att informationen ar konsekvent.

Foralder till skadat barn bor om mojligt kontaktas av en eller flera av foljande:

- Ansvarig avdelningsledare

- Annan avdelningsledare/narvarande vuxen
- Karordférande eller dennes representant

- Myndighet

4. Uppfaljning och utviirdering
Nar krisen har hanterats skall krisledningsgruppen traffas for att utvardera gruppens arbete samt
krisplanens utformning. Krisplanen uppdateras om det anses nodvandigt.

Krisplanen ses 6ver av karordférande och vald krisledningsgrupp vid terminsstart och uppdateras vid
behov.

Karledningens arbete

1. Kontakt med pressen

Om det skulle hdnda en storre olycka eller ndgon annan kris i karen, som kan intressera media, ska
ni alltid férst ringa er karordforande eller annan ledande person i kdren och sedan se till att
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rikskansliet blir underrattat pa 08-568 432 00 kontorstid eller 08-568 432 22 andra
tider/jour. Karordforande skéter kontakten om inte annat beslutats.

2. Forsdkringar
Karsekreteraren kontaktar riksorganisationen angaende forsakringsfragor.

3. Minnesstund vid dodsfall

Styrelsen sammankallas for diskussion och férberedelse angaende minnesstund. Minnesstund
anordnas och planeras i ndra samarbete med de delaktiga i hdndelsen och de anhériga.

4. Stodsamtal och stod till ledare

Karordféranden tar initiativ till eventuella stédsamtal.

e Stodsamtal skall ledas av en person med kunskap om kriser och erfarenhet av stddsamtal

e Stodsamtal kan man fa via en diakon i férsamlingen eller familjemottagningen i kommunen
e Avlastande och systematiska gruppsamtal for de inblandade ar viktigt

e Gaigenom de intryck och reaktioner som uppkom i samband med hidndelsen

Efter inledande stodinsatser har styrelsen, ledare och funktionarer ett gemensamt ansvar att vara
lyhorda for efterreaktioner och att erbjuda stéd och hjalp till medlemmar.

Karledningen skall férebyggande utbilda om krishantering.

Typfall
Dédsfall

Bra att ha tankt igenom innan det hander. Det ar aldrig er uppgift att formedla ett dodsbud, det skots
av ldkare och poliser. Daremot kan anhoriga vilja veta vad som hande exakt fran ndgon som var med
eller att vilja fa prata med nagon som ar ansvarig for det intraffade. Anhériga kan ocksa ha ett behov
att fa komma till platsen dar det hdnde. Fundera 6ver om ni vill ha nagra ritualer inom er
kar/forening, fundera 6ver om nagon representant fran er ska delta i begravning eller ej. Kom ihag
att dodsfall konstateras av ldkare, som lekman kan man sdga att man inte fann nagra livstecken eller
att personen ar svart skadad.

Sjukdom/skada

Viktigt att forebygga. Det ar viktigt att ta stallning till vilken forberedelse era ledare behdver for att
kunna hantera allvarliga sjukdomar och skador. Att utbilda ledare i férsta hjalpen kan vara ett satt att
forebygga att en skada eller sjukdom far allvarliga konsekvenser.

Vilka sjukdomar lider de barn och ungdomar av som ingar i er verksamhet? Kan nagot hdnda som
dventyrar just det barnets sdkerhet? Barn och ungdomar bor fa sallskap till akuten sa fundera éver
transporter och mangden ledare pa ett arrangemang. Nar nagot hdander barn ar det viktigt med
snabb och korrekt information till foraldrar sa att de snabbt kan komma till sina barn. Det blir oftast
bade barn och féraldrar lugnare av.

Fundera 6ver hur ni kan erbjuda stod till andra deltagare som sett eller tagit illa vid sig av det
intraffade. Tank pa att inte dubblera den sjukvardsorganisation som finns i samhallet!
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Overgrepp

Den som misstadnks eller anklagas for 6vergrepp, krankningar eller misstanke om brott ska lamna sitt
uppdrag, atminstone tills hdndelsen ar utredd.

| Grundmaterialet Trygga Moten kan man ldsa om hur man férebygger och hanterar olika former av
Overgrepp. Dér finns ocksa forslag pa handlingsplaner att halla sig till nar 6vergrepp sker. Att ga
igenom och anpassa handlingsplanerna till er lokala kar/férening &r en viktig del i arbetet med
krisplaner, handlingsplanerna kan finnas som bilaga till krisplanen. Grundmaterialet finns att ladda
ner fran Forbundet Vi Ungas och Scouternas hemsidor.

Brand

Manga forebyggande atgarder kan vidtas. Férmedla hur ni vill att era barn och ungdomar ska lara sig
hantera eld och sdkerhet vid eldning i stugor och naturen. Ert forsakringsbolag kan ha foreskrifter for
hur eld ska hanteras for att forsakringen ska gélla, formedla detta till era ledare. Fundera 6ver hur er
verksamhet sdkras eller bedrivs vidare efter en brand.

Yttre héindelser i samhdllet

Nar riktigt stora olyckor (Estonia sjunker) eller en olycka som ar stor lokalt (skolan brinner ned) eller
att flera barn/ungdomar i era barns narhet skadas/omkommer kan det vara viktigt att fundera over
om ni kan erbjuda nagon stottning. Far man prata om det som hant dven under era aktiviteter? Ska
era aktiviteter fortsatta som planerat?

Varumdérkesskada

Om en ledare i er kar/férening slar ett av era barn kommer detta att leda till en kris for dem som é&r
inblandande men kommer ocksa att skada omvarldens bild av hur ni som barn- och
ungdomsorganisation fungerar eller arbetar. Ar det intriffade allvarligt kan man tala om en
varumarkesskada.

Hur detta ska hanteras ar framfor allt en fraga for er organisation centralt men det ar bra att tydligt
veta hur man far kontakt med nagon inom er organisation for att ta stallning till hur media och
oroliga foraldrar ska bemotas.

Kallor och ytterligare information:

http://www.scoutservice.se/utveckla-karen/kommunicera-scouterna/kriskommunikation/

http://www.scouterna.se/kontakt/jourberedskap/

http://www.scoutservice.se/ladda-ner/styrdokument/

http://www.scoutservice.se/files/2018/05/Beredskapsplan-Scouterna-och-Scouternas-folkho--
gskola-2018-till-webben.pdf

http://www.scoutservice.se/files/2012/11/11046 390 Att skriva en krisplan.pdf
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Bilaga 2 — Stadgar for Scoutkaren Gustaf Vasa-
Bredang, arbetsdokument

Stadgar for Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang (org.nr. 802008-5133)

18. 1 kap. Allmiint
1 § Syfte
Mom. 1 Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredangs syfte &r att:

- Ge barn och ungdomar en fostran i scoutlagens anda

- Hjélpa medlemmarna att i samverkan med andra utvecklas som individer och medmanniskor
med samhallsansvar

- Ge medlemmarna kunskap om och ansvar for hela var miljo

- Genom friluftsliv vdcka medlemmarnas kénsla for naturen

- Som en del av véarldsscoutrorelsen verka for internationell medvetenhet och for
forverkligandet av 1966 ars internationella konventioner om de méanskliga rattigheterna samt
Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter

2 § Organisation
Mom. 1 Scoutkaren Gustaf VVasa-Bredang (scoutkaren) ar en ideell allmannyttig forening.
Mom. 2 Scoutkarens organisationsnummer ar 802008-5133.

Mom. 3 Scoutkarens verksamhetsort ar stadsdelarna Vasastaden och Bredéng i Stockholm samt
Pettersberg.

Mom. 4 Scoutkaren ar ansluten till Scouterna.

Mom. 5 Scoutkarens medlemmar &r genom medlemskap i Scouterna anslutna BERIGESSIMEAICmarian

SIS o CHICEGEHGHEYEN ti!! The World Association of Girl Guides and Girl Scouts

och The World Organisation of the Scout Movement.

3 § Grundprinciper

Mom. 1 Scoutkaren ansluter sig till de grundprinciper for scoutverksamhet som uttrycks i Scouternas
stadgar, The World Association of Girl Guides and Girl Scouts konstitution och stadgar samt The
World Organisation of the Scout Movements konstitution.

Mom. 2 Scoutk&ren efterstravar samarbete med hem, skola och samhélle.
Mom. 3 Scoutkaren efterstravar jamlikhet bland medlemmarna.

Mom. 4 Scoutkaren ar en demokratisk forening som uppmuntrar politisk medvetenhet hos
medlemmarna, men &r partipolitiskt obunden och tillater inte partipolitisk paverkan i verksamheten.
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Mom. 5 Scoutkaren och dess medlemmar arbetar efter ERSIMSHoIon scoutmetoden, scoutlagen,

scoutloftet, valsprak och I6sen som de &r faststéllda av Scouterna.

19. 2 kap. Medlemmar
1 8 Medlemskap

Mom. 1 Medlemskap i scoutkaren beviljas person under 18 ar av ansvarig avdelningsledare och for
person som fyllt 18 &r av karstyrelsen.

Mom. 2 For att medlemskap ska beviljas fordras att:

- Sokande erlagger av karen foreskriven medlemsavgift
- Omyndig s6kande erhallit malsmans medgivande
- Myndig sokande har forklarat sig acceptera Scouternas grundprinciper i'enlighet med

Mom. 3 Medlem kvarstar i scoutkaren till dess mediemmen [i@ll anmaler sitt uttrade, underlter att
erlagga forfallen medlemsavgift eller utesluts.

2 § Medlemmarnas indelning

Mom. 1 Scoutkarens medlemmar under 26 ar indelas i spararscouter, upptackarscouter,
dventyrarscouter, utmanarscouter och roverscouter.

Mom. 2 Scoutkaren ska verka for att bedriva stadigvarande verksamhet for medlemmar i dessa
indelningar i bade Vasastaden och Bredéng.

Mom. 3 Medlemmarna organiseras i huvudsak i en eller flera patruller eller motsvarande grupper.
Mom. 4 Flera patruller bildar en avdelning.

Mom. 5 For varje avdelning ska det finnas en ansvarig avdelningsledare som utses av karstimman,
och denne ska vara ledarutnamnd.

3 8 Ledare
Mom. 1 Till ledare i scoutkaren kan karstyrelsen utse medlem som:

- Arval fortrogen med scoutrérelsens mél och metoder
- Har avlagt scoutloftet

- Ar myndig

- Har genomgatt av karstyrelsen beslutad utbildning

- Visar intresse och forstaelse for scouternas utveckling
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- 1 dvrigt &r lampad for sin ledaruppgift

Mom. 2 Ledare for utmanarscouter ska vara minst 20 ar fyllda.

4 § Uteslutning
Mom. 1 Karstyrelsen kan utesluta medlem som av sarskilda skal inte bor tillhora karen.

Mom. 2 Beslut om uteslutning ska anmaélas till Scouterna for beslut om den uteslutna medlemmens
fortsatta medlemskap i Scouterna.

Ska det finnas mojlighet for den uteslutne att dverklaga karstyrelsens beslut, exempelvis till
Scouternas styrelse eller karstaimma eller 6verklagandeorgan?

20. 3 kap. Karstimman

§ 1 Karstammans sammanséattning

Mom. 1 Scoutkarens hogsta beslutande organ ar karstamman.

Mom. 2 Karstamman bestar av karens samtliga medlemmar dér varje medlem ager en rost.
Mom. 3 Rostréatt far ej utdvas genom ombud pa karstamman.

Mom. 4 Karstyrelsens ledaméter dger inte ratt att rosta i fraga om ansvarsfrihet for deras forvaltning
eller vid val av revisor och revisorssuppleant.

Mom. 5 Narvaro- och yttrandertt innehas av revisorer och revisorssuppleantfli i friga om deras
granskning, av avgangen ledamot i karstyrelsen i fraga om dennes ansvarsfrihet eller av person som

sarskilt inbjudits av kérstyrelsen ElEHNGICSOMIORNEe!

Vill man tillata nagon annan an karstyrelsen att sérskilt inbjuda annan person an medlemmar, revision
och karstyrelse enligt ovan? Ska t.ex. skriftligen inforas att karstamman sjélv fa inbjuda nagon sa att
det inte gar att havda styrelsens ensamma ratt att gora sadan inbjudan, eller ska det per praxis tolkas
som att karstamman alltid far 6verskriva den exakta skrivelsen i mom. 5 (vilket i sa fall vacker fragan
om karstamman alltid far 6verskrida stadgans formuleringar, vilket kan vara problematiskt med t.ex.
andring av stadgan eller avskaffande av karen)?

8 2 Ordinarie karstamma

Mom. 1 Kallelse till ordinarie karstamma ska utfardas av karstyrelsen senast tre veckor fore motet till
karens medlemmar och revisorer samt revisorssuppleant. Kallelsen ska vara atfoljd av
foredragningslista.

Mom. 2 Ordinarie karstimma ska hallas arligen senast 30:e september. Darvid ska atminstone féljande
arenden behandlas:

1. Karstammans 6ppnande

Val av ordfoérande for motet
Val av sekreterare for motet
Justering av rgstlangden

Val av tva protokolljusterare
Val av tva rostraknare

ok wn
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7. Fraga om karstamman behdrigen sammankallats

Faststallande av foredragningslistan

9. Foredragande av verksamhetsberéttelse, resultatrakning, balansrédkning och revisionsberéttelse
for det narmast liggande rakenskapsaret

10. Fraga om faststallande av balansrakningen samt om beviljande av ansvarsfrihet at
karstyrelsens ledamaéter for det narmast foregaende rakenskapsaret

11. Beslut i anledning av karens vinst eller forlust enligt den faststallda [ESISIEEng
balansrékningen

12. Behandling av motioner och propositioner till karstimman

13. Faststallande av verksamhetsplan for det narmast foljande verksamhetsaret

14. Faststallande av medlemsavgift och budget for intakter och utgifter for det ndrmast foljande
verksamhetsaret

15. Behandling av arenden till narmast foljande distriktsstamma

16. Behandling av arenden till narmast foljande Scouternas stimma (de ar Scouternas stimma
halls)

17. Val av karordférande och vice karordférande

18. Faststallande av antalet dvriga ledaméter for narmast foljande mandatperiod

19. Val av ovriga ledamater i karstyrelsen

20. Val av avdelningsledare

21. Val av valberedning

22. Val av scoutkarens delegater till distriktsstamman for tiden intill nasta mote med karstamman
samt av samma antal suppleanter for dem

23. Val av scoutkarens mbuid MEIBHEEeE till Scouternas stimma for tiden intill nasta méte med
karstamman samt av samma antal suppleanter for dem (de ar Scouternas stamma halls)

24. Val av revisorer och revisorssuppleant [EViSion

25. Karstammans avslutande

(o

Ordningen pa punkt 20-25 ar omgjord och konsekvensjusterad. Bor det inforas en punkt om att lata
stdmman bestamma antalet ledamoter och inte som nu praxismassigt valberedningen, och &r da antalet
ledamoter enligt nedanstaende lagom?

§ 3 Karstammans gang

Mom. 1 Karstamman 6ppnas av karordféranden eller av hedersordforanden i de fall den sa dnskar, vid
forfall for dessa MBMME utser karstyrelsen en erséttare.

Mom. 2 Stamman leds av métespresidiet som bestar av ordférande och sekreterare for motet.

Mom. 3 Métets ordférande leder métet och ansvarar for motets demokratiska ordning.

Mom. 4 Stamman ska protokollféras av motets sekreterare] SSRMMMRIONCICIIDCSIIRSIAToIRE
rdferandelochIprotokolljUSIEramal Protokollet ska till riktigheten bestyrkas av métets ordférande och

protokolljusterarna.

8 4 Motion
Mom. 1 Rétt att vacka motion till karstamman tillkommer varje karmedlem.

Mom. 2 Motion som ska behandlas vid ordinarie karstamma ska vara karstyrelsen skriftligen tillhanda
senast tva veckor fore motet. Karstyrelsen ska med eget yttrande framlagga motionen vid matet.

8§ 5 Extra karstamma
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Mom. 1 Extra karstamma ska hallas om karstyrelsen eller revisorerna finner det nodvandigt, eller om
minst en tredjedel av karens rostberattigade medlemmar begart det och da inom fem veckor efter
framstallningen darom till karstyrelsen.

Mom. 2 Vid motet far det endast forekomma arenden som angivits i kallelsen till métet, dock minst:

=

Karstammans éppnande

Val av ordfoérande for motet

Val av sekreterare for motet

Justering av rostlangden

Val av tva protokolljusterare

Val av tva rostraknare

Fraga om karstamman behdrigen sammankallats
Faststéllande av foredragningslistan
Karstimmans avslutande

©oN R~ WD

§ 6 Arsredovisning och rapportering
Mom 1. Scoutkarens rakenskaper ska arligen sammanforas i ett fullstandigt bokslut.

Mom. 2 Réakenskaperna med tillhérande handlingar, verksamhetsberattelsen, resultatrdkningen och
balansrakningen for det senaste rakenskapséret ska senast Sex veckor [NEHRIGRage] cftcr
verksamhetsarets utgang éverlamnas till revisorerna. Handlingarna ska av revisorerna med berattelse
6ver dess granskning &terstéllas till kérstyrelsen senast fio'Veckor/nio Veckor EIanase] <1 ter
verksamhetens utgang. Verksamhetsberattelsen, resultatrakningen, balansrakningen och
revisionsberattelsen ska av karstyrelsen framlaggas for karstamman samma ar.

21. 4 kap. Karstyrelsen
§ 1 Karstyrelsens ansvar och behorighet
Mom. 1 Scoutkarens hogsta beslutande organ mellan karstammorna &r karstyrelsen.

Mom. 2 Karstyrelsen ar ansvarig for verkstallandet av karstammans beslut, for scoutkarens
verksamhet och forvaltning samt for att verksamheten bedrivs i enlighet med dessa stadgar och
Scouternas stadgars kap 1.

Mom. 3 Karstyrelsen foretrader scoutkaren gentemot tredje man samt infor domstolar och andra
myndigheter.

Mom. 4 Karstyrelsen har ratt att utse ledamot i styrelsen eller annan person att teckna scoutkarens
firma.

Mom. 5 Bemyndigandet av firmatecknare far ej lamnas till den som ar omyndig och kan forbindas
med foreskrift om att ratten till firmateckning endast far utévas gemensamt av tva eller flera personer.

§ 2 Karstyrelsens sammansattning

Mom. 1 Karstyrelsen bestar av en karordférande, minst en vice karordforande och hdgst sexton 6vriga
ledamater, varav minst en bor vara utmanarscout. Dessa Vvéljs av karstamman for tiden till nasta
karstamma.
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Mom. 2 Av 6vriga ledamoter bor karkassor, karsekreterare och representanter fran karens aktiva
avdelningar inga.

Inom styrelsen kanske posterna karkassor och karsekreterare bor utses av karstamman?

Mom. 3 Minst halften av ledamdéterna, daribland kérordférande och vice karordférande ska vara
myndiga.

Mom. 4 Om ordforande avgar tar vice ordférande dennes plats. Om vice ordférande avgar eller
ersatter avgangen ordforande véljer karstyrelsen inom sig en ny vice ordférande.

Detta bor diskuteras &ven inom styrelsen.

§ 3 Karstyrelsens sammantraden

Mom. 1 Karstyrelsen sammantrader minst tva ganger arligen efter kallelse av karordféranden eller da
minst halften av ledamoterna sa begar.

Mom. 2 Karstyrelsen ar beslutsfor nar minst hélften av ledamdéterna ar narvarande och samtidigt minst
halften av de nérvarande, daribland métesordforanden, ar myndiga.

Mom. 3 Kérstyrelsens sammantraden ska protokollféras oeh till fiktigheten bestyrkas Sl
av motets ordférande och ytterligare minst en ledamot.

Mom. 4 Karstyrelseledamot som samtidigt &r skriven pa avdelning har ratt att vid enstaka tillfallen
skicka en medlem som fyllt 15 ar och ar skriven pa samma avdelning till karstyrelsens sammantraden
och dverlater darmed sin rostratt men inte sitt ansvar till denne.

22. 5 kap. Karens demokrati och évriga organ i kdren
1 8 Omroéstning

Mom. 1 Vid karstammans och Kkarstyrelsens sammantraden fattas beslut genom enkel majoritet vid
omrostning om inget annat framgar i dessa stadgar.

Mom. 2 Beslut fattas i forsta hand per acklamation, i andra hand per votering och i tredje hand per
sluten votering.

Mom. 3 Varje rostberattigad medlem kan begéra votering och sluten votering.

Mom. 4 Vid lika réstetal Under styrelsens sammantraden har [i@§ordforande utslagsrést utom vid
personval, da lotten avgor.

Mom. 5 Vid omrostning utgar rostrakningen alltid fran det totala antalet avlagda roster. Nedlagda
roster raknas bort.

Hur 6nskar vi hantera lika rostetal pa karstammor? Vem har utslagsrést? Lotten? Bordlaggs?

2 § Valberedning

Mom. 1 Valberedningens uppdrag ar att foresla kandidater till karens samtliga poster infor
kérstamman och att fill'Styrelsen foresla kandidater till fylinadsval'mellan karstammorna) KEiehs
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Mom. 2 Valberedningen ska ledas av en sammankallande valberedare.

Mom. 3 Avgar sammankallande valberedare utser valberedningen inom sig en ny sammankallande
valberedare.

En diskussion kring valberedningens uppdrag och inriktning bor foras.

3§ Revisorer och revisorssuppleant [REViSion

Mom. 1 Karstyrelsens forvaltning och karens rakenskaper ska granskas av tva revisorer. For

revisorerna ska det finnas en suppleantjSGHUESSaIICOMICISIONeH

Mom. 2 Revisorer och suppleant ska vara myndiga. De ska ha den insikt i bokféring och ekonomiska
forhallanden som kravs med hansyn till scoutkéarens verksamhet. Revisorer och revisorssuppleant far
inte samtidigt som sitt revisionsuppdrag vara ledamoter i karstyrelsen.

Mom. 3 Revisionsuppdraget avser tiden intill dess karstimman beslutat i fragan om ansvarsfrihet for
karstyrelsens ledamater for det rakenskapsar som revisionen galler.

4 8§ Redovisningsar och verksamhetsar
Mom. 1
Mom. 2 Ké&rens verksamhetsar beslutas av k&rstimman.

X § Omrdstning och valbarhet

En mojlighet ar ocksa att inte alls definiera verksamhets- och redovisningsarets omfattning, men
atminstone de senaste KST har inte tagit aktiva beslut om arets omfattning och darmed har vi snarare
per praxis foljt aret 1:a juni till 31:a maj.

23. 6 kap. Stadgeéindring och upplosning
1 § Stadgar och foreskrifter

Mom. 1 Andring av dessa stadgar blir giltiga om de bifalles av minst tva tredjedelar av de réstande pa
karstamman.

Mom. 2 Om beslutet rér andring av hur denna stadga andras eller hur karens upplésande sker ska det
endera bifallas enhalligt eller fattas vid tva pa varandra foljande méten varav det ena &r ordinarie
karstamma och vid det sista motet bifallas av minst tva tredjedelar av de rostande.

Mom. 3 Stadgedandring trader i kraft forst nar de godkénts av Scouternas styrelse.
Mom. 4 Under pagaende verksamhetsar ar det karstyrelsens tolkning av denna stadga som galler.

Mom. 5 Under pagaende karstamma ar det karstyrelsens tolkning av denna stadga som galler om
karstamman inte beslutar att tolka annorlunda.
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Mom. 6 Utover stadgarna kan karstamman utfarda bestammelser och karstyrelsen kan utfarda
anvisningar for verksamheten i karen som ryms inom ramen for stadgar och bestammelser utfardade
av Scouterna.

2 § Upplosning GEROrSalNINGIAVIPEEerSDerg
Mom. 1 Beslut om upplésning av kéren EllEEHOrSaljniNgIaviPetiersberoiscolistliga kan endast fattas av

karstdamman och ar endast giltigt om beslutet ar enhéalligt eller om det fattas vid tva pa varandra
foljande karstammor varav atminstone det ena ar ordinarie karstamma, och vid bade motena bifalles av
minst tre fjardedelar av de rostande.

Mom. 2 Férslag om att upplosa karen EllEHSaljalPelicrobergiscoutstiiga maste ingd i karstimmans
kallelse for att Kiinabifallas! KeESHSKaIKIRNGNBRIGSES

Mom. 3 Den sista karstamma som fattar beslut om scoutkarens upplésande beslutar ocksa vad som ska
ske med kvarvarande tillgangar och skulder.
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Bilaga 3 — Aventyrarnas ldgerberéttelse,
Skraddartorp 2019

Aventyrarnas lagerberittelse
Skraddartorp 2019

2019 ar som bekant ett jubileumsar for var scoutkar Gustav Vasa-Bredang, da den fyller 95 ar. Det
var saledes dags for ett stort och traditionellt jubileumslager dar alla karens grenar och avdelningar
deltar. Detta ar beslutade vi oss for att ha sommarlagret pa en for karen ny plats: Skraddartorps
lagerangar i sodra Dalarna, tva mil sydost om Ludvika.

Tdgresa och vandring ut mot éngarna pd Skréddartorp.

Sommarlagret tog avstamp mandagen 29 juli pa Stockholms centralstation dar dventyrarledarna Lolle
och Harald motte upp avdelningen. Detta ar hade 20 av 22 scouter fran avdelningen med oss, sarskilt
kul med hog narvaro pa ett jubileumslager som detta! Vi hade saledes fyra patruller och patrullbyar
ute pa lagret. Efter en lang utresa med forst tag till Ludvika, sedan lokalbuss och sist en vandring pa
nagra kilometer med mycket packning kom vi fram till arets ldgerplats: Skraddartorp. Lagerangarna
ligger i sodra Dalarna dgs och skots av equmeniascouter. Strax intill, knappt fem kilometer Gsterut,
ligger Kopparbo, en stor och valkand scoutanldggning.

Bdde diskning och tévling pa ldgret.
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Efter utresan forsta dagen paborjade lagrets forsta fas: bygget. Alla patruller skulle i vanlig ordning
bygga eldgrop, kylgrop, spis, matbord, torkstall med mera. | ar var det aven sarskilt viktigt med
elsdkerheten eftersom det var otroligt torrt i marken. Vi hade dock fatt dispens av Ludvikas
raddningstjanst fran det regionala eldningsforbudet. Férutom att bygga introducerades ocksa temat
for lagret: Gustav Vasa, hans flykt och kamp mot Kristian Tyrann. Patrullerna bodde under denna
period i Danmark eftersom Kristian Tyrann hade ockuperat Sverige, sa det genomfdrdes en
kroningsceremoni at Kristian Tyrann i hans nyockuperade land. Har fick scouterna bidra med sina
egna kroningsgavor till den nya danske konungen.

Kul vid matlagningen.

Dag fyra pa lagret hade alla patruller byggt fardigt och det var nu dags for sommarlagrets
traditionella hajk. Medans scouter och ledare sov borta i tre natter torkade spisarna de byggt sa att
de var fardiga att anvandas lagom stilla att avdelningen kom tillbaka till &ngarna. Hajken gick detta ar
forst till fots i tva dagar, ner séderut fran Skraddartorp. En oférutsedd utmaning var de daligt
utmarkta lederna som pa kartan syntes mycket tydligt men som i verkligheten dessvérre var
igenvéaxta och svarnavigerade. Men med lite improvisation och flitigt studerande av kartan kunde en
ny hajkstrackning langs grusvagar dras och alla var néjda och glada. Andra dagen pa hajken kom
deltagarna fram till Kloten, ett mindre samhalle dar kanoter vantade. Nu vantade en rolig paddling
tillbaka norrut mot dngarna. Sista natten spenderades i narheten av lagret, och tidig formiddag dag 7
var scouter och ledare tillbaka pa Skraddartorp.

Hajk med Gustav Vasa-tema. Till vénster patrull Ornen.
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| samband med att avdelningen kom tillbaka fran hajken kom &ven nya tillskott till Iagret,
upptackaravdelningarna Gnagarna och Snabbfotterna. Nu var vi fler att samsas om platsen, men det
var inte ett problem med de stora dngarna vi bodde pa. Val tillbaka pa dngarna gick lagret in i den
sista och kanske roligaste fasen da tyngre byggarbete byttes ut mot tavlingar och temaaktiviteter.
Arets lagertavlan gick under namnet Skraddarspelen och avgjordes i flera olika mindre deltavlingar.
Temaaktiviteterna fortsatte, Kristian Tyrann stortades av Gustav Vasa som scouterna hjalte nar han
blev kront kung och Sverige ater svenskt. Dag 10 kom dven de sista grenarna ut till lageréangarna,
spararscoutsavdelningarna Waingunga och Stingarna. Eftersom lagret var ett karlager genomférdes
ocksa en aldersoverskridande kardag da alla scouter i karen hamnade i nya blandade patruller.
Tillsammans under den dagen genomférde de tévlingar, hade kul och ldrde kdnna varandra. Aven en
brodag mellan upptackare och dventyrare genomfordes.

Sista dagarna var arrangerades grenéverskridande aktiviteter.

Sa kom till sist den sista dagen pa lagret, dagen innan alla skulle packa ihop och dka hem. Lagret
avslutades med ett sista jubileumsldgerbal dit alla karens medlemmar var bjuda. Med scouter,
ledare, karfunktionarer och andra gaster avslutades jubileumslagret med 110 deltagare. Pa sista
morgonsamlingen var det prisutdelning och patrull Uttern kammade hem lagertavlan for
Skraddartorpslagret 2019. Glada och trétta tackade scouter och ledare Skraddartorp for denna och
gang och satte sig pa bussen hem mot Stockholm, fyllda med minnen och dventyr. Detta blev ett
jubileumsldger man sent skulle glémma.
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Bilaga 4 — Sparar och upptackarlager 2020 — budget

Lagerbudget 2020
Antal Prisfenhet Totalt
Intikter
Deltagaravgifter spar 355t 1250 43 750 kr
Deltagaravgifter upsc 21st 1600 kr 33 600 kr
Férédldraravgift & st 1 000 kr & 000 kr
Ledaravgifter, spar 9st kr
Ledaravgifter, upsc 7st kr
Lagerbidrag 308 st 35kr 10 780 kr
SuUmma 94130 kr
Kostnader
Farlager 1st 2 500 kr 2 500 kr Mat i matsalen...
Deltagarsubventioner 10 st 713 kr 7125 kr Hahva priset firl0st
Bilersattning 158 st 19kr 2923 kr Petters stan mm
Slap for packning 2st A00 kr 800 kr For spar
Batresa B5st 100 kr 8500 kr Magra extra
Vissard kostnad, spar 105 st 1B kr 18900 kr
Vassard kostnad, upsc 105 st 180 kr 18900 kr
Vidssard kostnad, led spar 27 st 180 kr 4 860 kr
Vassard kostnad, led upsc 35st 1B0 kr 6 300 kr
Férédldrar kostnad 18st 180 kr 3 240 kr
Sjukvard 1st 2 000 kr 2 000 kr
SL dit 36st 50 kr 1 800 kr Upp ut pa fredag
5l hem 56 st 50 kr 2 800 kr
Férbrukningsmateriel 1st 3 000 kr 3 000 kr Gasol fotogen mim
Lagermateriel 290 st 15kr 4 350 kr Taltfondering
Programmateriel 1st 3000 kr 3000 kr
Marken Eget till up 50 st 200kr 1 000 kr
Marken Mini S51st 10kr 505 kr
Administration 30 st Qkr 270kr
Owrigt 1358 kr
Summa 04 131 kr
Resultat - 1 Kr Ledaravgifter
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Bilaga 5 — Aventyrarlager 2020 — budget

Lagerbudget Brittmass 2020
Anial Prisfenhet Tofal
Imtakter
Delagaravgifter &vsc 24  Z2T00kr G4 800 kr
Ledaravgifter, dvsc T - kr 0 kr
Lagerbidrag 174 35 kr G 080 kr
Summa T0 880 kr
Hostnader
Mat Svsc 288 G0 kr 17 280 kr
Mat led avsc B4 G0 kr 5 040 kr
Mat totalt
Anghyra dvsc 288 50 kr 14 400 kr
Anghyra led Gvsc B4 50 kr 4 200 kr
Anghyra totalt

Lagermarken L 20 kr 620 kr
Farbrukningsmateriel bl 30 kr B30 kr
Lagermateriefonden arz 15 kr 5 580 kr
Persontransport, lokalbuss, utresa 24 30 kr T20 kr
Persontransport, lokalbuss, hemresa 24 30 kr T20 kr
Administration 24 T kr 168 kr
Awsc hajk =1 50 kr 1 550 kr
Celtagarsubvwentioner 4 500 kr 2000 kr
Farlager 7 220 kr 1 540 kr
Bilersatining 300 185 5 550 kr
Materieltransport 1 3200kr 3200 kr
Sijukvard 1 000 kr
Programmateriel 4 500 kr
Crorigt 1 BO2 kr
Summa T0 880 kr
Resultat 0 kr
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