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PROTOKOLL KS

Karstyrelsens sammantrade nr 513
Motestid: 15:00 Plats: Lokalen Vanadis

Motesdatum: 2023-02-19
Néarvarande: Patrik "Moberg” Anelli, Konstantin Josefsson, Agnieszka Wrzalik, Peter Gustafsson, Viktor

Insulander, Sofia Lindberg samt Alban Kjellgren Axlund

1. KS 6ppnande
Patrik Moberg 6ppnade motet.

Val av justeringsperson

2.
Peter Gustafsson valdes till justeringsperson

3.  Justering av rostlangd
Det faststalldes att vi ar beslutsmassiga. Det bestamdes att justera réstlangden vid behov

4. Faststédllande av foredragningslistan
Foredragningslistan faststalldes utan tillagg

Genomgang av foregaende protokoll

5.
Protokoll fér KS509, 511 samt 512 lades till handlingarna

6. Kompletterande val och férandringar
Arne Ljung onskar bli medlem i karen. Da han ar 6ver 18 ar skall detta enligt 2kap §1 i

stadgarna beviljas av karstyrelsen.

KS beviljade Arne Ljung medlemskap i Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang

7. Kursbidragspolicy — bilaga 1
Diskussion fordes. Ett antal andringar gjordes i vilka kurser som kan sokas, vad som kravs for
att soka bidrag samt vad som behovs for att fa utbetalning av bidrag.

KS beslutade att faststalla kursbidragspolicyn enligt bilaga 1

Beskrivning av tomtekurs

8.
Punkten aterremitteras till kommande mote
9. Scoutdrakt till nya ledare — bilaga 2
KS beslutade att infora en rutin dar varje ny ledare som skrivs in pa en avdelning eller

erhaller en karfunktion erhaller en scoutskjorta
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10. Forslag om utbildning i eftersék av forsvunnen person — bilaga 3

Diskussion fordes. Det finns forskning kring @mnet som &r intressant. Detta ar definitivt nagot
som vi behover se mer pa och diskutera pa till exempel ett allmént ledarmote. Resultatet
fran diskussionen bor skrivas in i krishanteringsdokumentet.

11. Planeringshelg — rapport

Planeringshelgen var valbesokt, speciellt av utmanarscouter. Det ar viktigt att vi har
planeringshelger men vi behover justera helgens utformning sa att forutsattningarna ar
tydliga. Vi behover dven fortydliga vad som férvantas av deltagarna. Kan man ha fokus for
gemensam planering pa lérdagen?

Ett forslag till justering ar att andra dagar pa planeringshelgen da sondagen séllan &r
valbesokt. Kan det racka med en 6vernattning fredag — 16rdag? Kan man testa att ha en
planeringsdag i till exempel lokalen i Vanadis?

KS foreslar att genomféra planeringshelg HT2023 under I6rdagen i lokalen Vanadis. Detta
skickas till AL-rddet som far bestamma i fragan.

12. AL-radet informerar

Senaste AL-radet var forra sondagen (da ordinarie KS skulle genomforts). Endast
Vanadisavdelningar deltog pa motet.

Det ser bra ut pa avdelningarna, dock ar det farre aktiva scouter pa alla avdelningar just nu.
Det verkar inte vara nagon som direkt slutar. KIG har tre nya scouter.

Det diskuterades om hur manga scouter som scoutkaren ska besta av. Alla var inte 6verens
om hur manga vi ska vara. Vad dr malet med att vaxa? Hur mater vi kvalité? Organisatoriskt,
hur sékerstéller vi att vara traditioner och kvalitén i proportion mot mangd scouter. Hur ser vi
till att vi har tillrackligt med ledare? Hur ser vi till att vi har tillrackligt med motiverade
ledare? Hur far man en samsyn bland ledare? Vi behover ha ett flode i karen som genererar
bra samarbete.

Det diskuterades en hel del lagerplanering och budgetering. Alla grenar jobbar framat med
lagrena.

Kommunikationskanalerna i karen diskuterades. AL-radet enades om att anvdnda Messenger
for sin kommunikation.

Kommande AL-radsmoten: 29 mars i Vanadis samt 2 maj i Bredang.
Det diskuterades kring arbetshelg och Valborg.

Avslutningen diskuterades. Vi ska skippa tipspromenaden och istallet genomféra en
organisationstavling dar alla ordinarie patruller tavlar mot varandra. Moberg ska lagga upp
en plan.

Nytt “projekt” — SVIV — Snabba Vinster | Vanadis. Hur far man det lite hemtrevligt snabbt i
vanadis?

13. Lager 2022
a) Upptackarscouter — verksamhetsberittelse — bilaga 4

Lagges till handlingarna.
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14.

15.

b) Aventyrarscouter — verksamhetsberittelse — bilaga 5
Lagges till handlingarna.

Lager 2023

a) Ledaravgifter

Diskussion fordes kring ledaravgifter pa lager. Styrelsen ar rorande 6verens om att ledarna
ska aka gratis. Den stora fragan ar vem ska bara kostnaden, lagret eller kdren?

Kan man inféra en standardisering av kostnad av ledare per dygn?

Forslaget for att 16sa arets kostnad ar att karen tar halva matkostnaden for ledarna. Vi
behover diskutera HUR vi vill gora i framtiden och se till att vi har en policy som alla foljer. Vi
behover dven diskutera punkter sasom lagerbidrag och liknande.

KS beslutade att karen subventionera ledare med 50 kr per ledare och dygn fér ldger 2023.
Karen behover ta fram ett styrdokument for budgetering av lager.
b) Spararscouter — budget och ldgerchef
Ingen budget ar inlamnad. Ingen lagerchef ar bestamd an. En planeringsgrupp finns.
¢) Upptackarscouter — budget och lagerchef — bilaga 6
Sofia féreslas som grenlagerchef. Budgeten aterremitteras.
KS beslutade att vélja Sofia Lindberg till lagerchef for upptackarlagret 2023.
d) Aventyrarscouter — budget och ligerchef — bilaga 6

Simon foreslas som lagerchef for lagret. Leonard Macchi foreslas som grenlagerchef for
dventyrarlagret. Budgeten aterremitteras.

KS beslutade att vilja Simon strém till lagerchef for upptackar- och dventyrarlagret 2023.
KS beslutade att vélja Leonard Macchi till grenldgerchef for dventyrarlagret 2023.
e) Utmanarscouter

Utmanarna kommer att dka pa tagluff.

Rapporter och meddelanden
a) Avdelningsrapporter
i.  Stingarna:

Hdnt sen senaste KS: Stingarna och Krypen har slagits samman. Pa Stingarna har det nyss
bildats patruller. Vi har dven fatt tre nya scouter som har blivit vdl mottagen har pa
Stingarna.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Vi kommer jobba mer med patrullernas
sammanhallning och se om vi behéver placera om vissa personer eller ej. Vi jobbar dven
med avdelningen som helhet, om den ska kallas fér Krypen eller Stingarna. Vid mitten av
mars kommer vi ha var forsta 6évernattning pa Petters. Framat varen kommer vi borja
med vara intressemarken. | ar kommer scouterna att kunna vélja mellan nya marken de
ska ta men malet &r fortfarande tva marken per scout.

Ovrigt: | avdelningen ar vi 28 scouter och sex ledare.
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ii.  Waingunga:

Hdéint sen senaste KS: Vanlig verksamhet samt utskick av lagerbrev 1 och inbjudan till
Overnattningen.

Kommer hdnda fram till nésta KS: Vanlig verksamhet.
iii. ~ Snabbfotterna:

Ingen rapport inkommit.
iv. Gnagarna:

Héint sen senaste KS: Vi har startat terminen med fem patruller och sex ledare. Vi ar ute
de flesta moten och har till exempel 6vat pa samarbete, scouternas varderingar och
orientering. Under helgen har vi 6vernattning pa Pettersberg med fokus pa hantverk och
ca 20 scouter med oss.

Kommer hdnda fram till ndsta KS: Vi fortsatter med veckomoten, vi ska aka skridskor pa
sportlovet och bland annat ldra ut knopar och sjukvard.

Ovrigt: Allt flyter p3, vi har en kortare kdlista, mest pa grund av framférhallning infér
nasta ar.

v. Skogsmadnnen:
Ingen rapport inskickad.
vi. Rovfaglarna:

Héint sen senaste KS: Moten enligt plan, med bland annat flygplansméte, PM och
eldningsmote. Tack till alla ledare (Sofia, Majken och Jesper) som har hjalpt oss pa olika
moten. Vi har just nu avdelningsdvernattning pa Sjovik. Med tio scouter. Narvaron &r
god pa moten, men vi saknar tva-ta re scouter i regel pa motena. Vi skulle kunna ringa
hem till deras foraldrar lite mer. Sa vi inte tappar nagon.

Kommer hdnda fram till ndsta KS: Dela ut lagerbrev 1. Ha patrullévernattning pa bland
annat Torpet i mars, den 11-12 mars och 18-19 mars.

Ovrigt: Ledarna kommer férséka rensa i vara skap under sportlovet.
vii.  Kvart i Gustaf:
Ingen rapport inskickad.
b) KUL:

Det finns fortfarande flera mojligheter att ga Leda scouting, en utbildning som ger bra grund
till Scouternas program och varderingar och vardefull kontakt med ledare fran andra
scoutkarer. Det ar ocksa en utbildning som vi i karen under flera ar har sagt att vi vill att alla
ledare ska ga och som karen star for hela avgiften for. Av karens 34 aktiva ledare har just nu
10 st gatt Leda scouting. Prata ihop er i ledarteamen och ga kursen tillsammans, eller ga pa
egen hand. Ga webbkursen om den passar béattre. Peppa varandra och for informationen
vidare till era ledarteam!

Nu finns det ocksa mojlighet att ga flera olika friluftsledarkurser, bland annat en i
Overlevnad!

Sedan forra rapporten har jag fatt information om att tva ledare gatt Trygga moten, tre
ledare gatt Tomtekurs och att tretton dventyrare gatt E-kurs!
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Nu har alla karens aktiva ledare 6ver 15 ar gatt Trygga moéten! Bra jobbat!
Kommande kursomgangar:
Leda scouting

En forsta kurs for alla scoutledare, eller en uppdatering for dig som inte gatt kurs pa lange.
Karen star for hela avgiften. Leda scouting i korthet innehaller samma teoridelar som den
langre Leda scouting, men mindre diskussioner och 6vningar.

Leda scouting i korthet Kérrtorp

18 februari kl 9-16 / Sista anmaélningsdag: 10 februari
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/218/leda-scouting-i-krrtorp

Leda scouting i korthet Spanga

13 och 15 mars kl. 18-21 / Sista anmalningsdag: 7 mars
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/234/leda-scouting-i-korthet-

spnga
Leda scouting distans - webbkurs

Denna kurs gar alltid att komma at via scouternas utbildningsplattform kluvit nar som helst.
Kursen bestar av tre kursdelar som du gor pa webben. Mellan varje kursdel far du nagra

hemuppgifter att gora i sin scoutverksamhet dar du ar aktiv. Kursen berdknas ta ca 6 timmar,
fordelat under c 3-4 veckor beroende pa vad som passar dig.

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/webbutbildningar/leda-
scouting-distans/

Sen jag skrev min rapport har det dykt upp en ytterligare mojlighet fér utmanare och Rover
att ga Leda scouting, i Sundbyberg 12 mars. Anmalan senast 4 mars. /
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/249/leda-scouting-fr-utmanare-
rover-i-sundbyberg

Treklover Gilwell

Treklover Gilwell ar till for dig som vill fordjupa ditt ledarskap for att utveckla verksamheten
vidare. Utover kurstillfallena gor du ett personligt utvecklingsarbete som du genomfér
sjalvstandigt. Kursen vander sig till dig som varit ledare i minst tre ar.

TG Jag och andra

21 september 2023 - 12 maj 2024 / Gilwell, Flen och Géransborg, Skane / Sista ansokningsdag
10 april /
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/245/treklver-gilwell-jag-och-
andra

Friluftsledarutbildning

Frilutsledarutbildningarna ar for dig som vill bli trygg i att ta med en grupp scouter pa
friluftsdventyr inom nagra specifika omraden. Du far lara dig om friluftsomradet samt hur du
leder en grupp pa en saker utfard inom samma omrade.

Just nu kan du anmala dig till féljande kurser:
Overlevnad:

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/230/friluftsledarkurs-verlevnad
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Sommarfjill del 1:

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/220/friluftsledarkurs-
sommarfjll-del-1

Vinterfjdll del 1:

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/242/friluftsledarkurs-vinterfjll-
del-1

Vinterfjdll del 2:

https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/211/friluftsledarkurs-vinterfjll-
del-2

Kajak:
https://www.scouternasfolkhogskola.se/kurser-utbildningar/241/friluftsledarkurs-kajak

Information om kurser bade i Stockholm och i andra delar av landet finns i Scouternas
folkhogskolas kurskatalog: http://www.scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog/#

Sprid den héar informationen till era ledarteam sa att de far chansen till utbildning och
utveckling inom sitt scoutledarskap.

Hor av er till kul@gvb.nu om ni har fragor eller om ni eller nagon av avdelningens ledare vill
ga eller har gatt en kurs. Mvh, Asa

c¢) Sociala medie-gruppen

En terminsplanering finns till sommaren, malet ar att gora tva till fyra inldgg i manaden. Vi
har tittat pa kargemensamt och scoutgemensamt (Thinking day) material och daremellan ska
vi fylla ut med avdelningsmaterial sa att det blir jamnt fordelat bland grenar och information.

Malet &r att ha en levande Facebook-sida for féraldrar och scouter, nya och gamla. Sidan ska
se proffsig ut.

d) Programstegring

Ingen rapport inskickad.
e) Lokaler och materiel:

i.  Bredang: Lugnt.

ii.  Vanadis: Det finns ett nytt initiativ i lokalen i Vanadis, SVIV — Snabba Vinster | Vanadis.
Vad &r ett litet projekt som kan ge en stor eller snabb vinst/trivselfaktor? Det kan vara
allt fran att mala en hylla till att satta upp en tavla.

Patrik och Alban har tittat pa bygglov och bygganmalan for lokalen. Bygglov behovs for
den externa fasaden dar vi 6nskar tva skyltar och en anslagstavla. Alban har skrivit
bygglovsanmalan och Patrik har skickat den till hyresvarden. Det finns ett separat mail
om detta. Nya dorrskyltar i metall ar bestéllda och kommer att vara klara om en manad.

Bygganmalan dar mer omfattande dokumentationsmassigt och Vanadisgruppen har
kommit fram till att det ar for krdvande (och komplicerat) att géra det med ideella
krafter. Vi behover ta in ett foretag som kan gora detta. Alban tar in offerter och har
forhoppningsvis ett forslag till nasta mote. Det kommer att bli dyrare men det ar det
enda vettiga.
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Det finns en ny dérrmatta och fonstret ar lagat. Konstantin har bytt kod da kodlaset
strulade. Det behover goras en langsiktig 16sning pa kodsystemet.

Antennen pa huset sitter bara pa en bult. Detta anmaldes till Stockholms Stad under
motet.

iii.  Material: Intet nytt. Det finns forslag pa att kopa in 5-manna télt, ett Primus eller
Tipitalt. Det finns dven forslag pa att kdpa in tre stycken 9-manna talt till i sommar. Peter
ser over detta och kommer med forslag.

f) Pettersberg:

Hdnt sen senaste KS: Webmaster maste uppdatera KS-datum i formularet. Uthyrningar i
vanlig ordning.
Fem handfat ar utbytta i vatrumsdelen och stora granen som riskerade falla ned pa huset har

sagats ned av ett féretag som ocksa kubbade den i mindre bitar. Vi har bra med ved nu.

Elbolaget ocksa varit ute och sagat ned lite trad pa var mark som vi bor saga i mindre bitar for
att ta vara pa veden.

Kommer hdnda fram till ndsta KS: Uthyrningar som vanligt, férberedelser infér arbetshelgen.
Arbete med att forbereda for annu en varmluftspump och eventuellt inkép av tyg for att sy
upp annu fler madrassoverdrag.

Elavtalet pa Petters galler till sista april (har varit bundet i tre ar). Det ar mycket férmanligt pa
496re/kWh. Just nu kan man fa avtal pa 99 6re/kWh rorligt eller 199 6re/kWh om man
binder pa 1 ar. Man kan inte binda pa fler ar just nu. Vi behover troligtvis se 6ver
uthyrningspriserna och i april se 6ver vad elpriset ar da.

g) Ekonomi

Det ar dags att soka kommunala bidrag och da behover all narvaro vara inrapporterad. Vi
saknar fortfarande Skogsméannens narvaro for hela VT22. Skogsmannen har inte forstatt att
narvaron inte alls ar inregistrerad. Nu verkar de forstatt det. Den 25 februari maste Peter ha
rapporterat narvaron till kommunen. Skogsmannens bidrag (som vi kan ga miste om) kan
vara uppemot 15 000 kr.

Peter ska avsluta kontot pa OK Sparkassa och flytta pengarna till Nordea dar det finns
insattningsgaranti.

h) Tavlingsledning:
Rapport fran uppstartsmote Scouternas dag:
Datum: 6:e maj. Plats: Hagaparken.

| Hagaparken finns flera skyddsobjekt varfér eldning och innehav av kniv i nulaget ar installt.
Réattslaget undersoks.
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Tider:

7:45 Samling TL och BK

8:30 Samling funktionarer

9:45 Forsta start

11:30-12:00 Kontrollerna "stangda” for gemensam lunch
13:30 Kontroller sténger pa order av TL

15:00 Prisutdelning

16:00 Tavlingen avslutas

Baskontrollant (BK) Alghornet: Lolle. BK Bjérnklon: Hanna Morian och Alban.

Anmalan skots av varje avdelning och stéangs midnatt 17/4. PM/Startlistor skickas ut 23/4.
Uppfoljningsmote for den eller de som ar intresserade sker 11/5.

Temat ar Kungligt pa upptackarna.

16.  Ovriga drenden

a) Viktor: Jesper hjalpte till pa ett Rovfagelmote. Han har i princip slutat pa Snabbfotterna vilket
gor att ledarsituationen pa Snabbfétterna behover ses 6ver. Just nu &r det bara unga, nya
ledare. Viktor kan hjalpa till pa avdelningen just nu.

Aventyrarna ska ha évernattning i april men har inte hittat en stuga. Gnagarna erbjuder
Torpet och vindskydden.

Webb - vi kan ganska snabbt byta plattform fér hemsidan om vi 6nskar. Den nya plattformen
kommer inte att vara en informationssida utan en statisk sida med i princip bara kontaktinfo.
Den stora fordelen med att anvdanda denna plattform ar dess majlighet till maillistor och
fildelning. Dessa behover dock inte vara kopplade till hemsidan. Det fragas om
bokningskalender och avdelningsrapport gar att ha. Peter renskriver ett forslag.

17. Infobladet

Arbetshelg. Vanadis. Scouternas dag. Styrelsen har ordet. Skjortorna. Bidragspolicy.

18. KS avslutas

Patrik Anelli Agnieszka Wrzalik
Ordférande Sekreterare

Peter Gustafsson
Justeringsperson
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Bilaga 1 — BIDRAG TILL KURSER OCH ARRANGEMANG

Syfte med utbildningsbidrag

Karens kurs- och arrangemangsbidrag syftar till tva saker. Dels ar det en investering for att hoja
verksamhetskvalitén och darigenom ge scouterna en battre verksamhet. Dels ar det en investering i
vara ledare for att ge vardefull personlig utveckling och uppmuntra det livslanga larandet.

Vem kan soka bidrag?

Alla kdrens aktiva medlemmar kan soka bidrag fran karens utbildningskonto.

Vilka kurser och arrangemang kan scouter och ledare fa bidrag for?

Bidrag kan bland annat sokas for nedanstaende kurser och arrangemang. Bidrag ges ej for lager.

Kurser som karen betalar (bidrag behover inte sokas)

e Leda scouting
e Leda avdelning

Kurser/arrangemang som du kan séka bidrag for

Kurs Rekommenderad bidragsniva
Leda patrull 50%
E-kurs 50%
Tomtekurs (e-kurs) 50%
Leda kar 100%
Utbildning for utbildare 50%
Styrelseprogrammet 50%
Treklover Gilwell 50%
Vardebaserat ledarskap 50%
Ditt personliga ledarskap 50%
Friluftsledarkursen 50%
Aventyrskursen 50%
SLUG 50%

Bl hajken 50%
Explorer belt 50%
Forsta hjalpen-kurser 50-75%
Ovriga kurser 25-50%
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Kurser/arrangemang som dven arrangéren kan soka bidrag for at deltagare

Kurs Rekommenderad bidragsniva
E-kurs 50%
Tomtekurs (e-kurs) 50%

Du kan ocksa soka andra typer av bidrag fran Scouterna, Stockholms scoutdistrikt, fonder och
foreningar.

Ansdkan om bidrag

Ansokan om bidrag till kurser/arrangemang gors hos karstyrelsen. Bidragsansdkan ska goras i god tid
och bor goras senast tva karstyrelsemoten innan kursen/arrangemanget genomfors. Din ans6kan om
bidrag kommer att behandlas pa ett karstyrelsemote. Ansdkan skickas fran ens egna mail till
ks@gvb.nu och ska innehalla:

e Ditt namn

e Kurs/arrangemang

e Arrangor

e Datum for kurs/arrangemang

e Kursprogram

e Kostnad

e Kursens/arrangemangets sista ansokningsdag
e Nar det meddelats om man kommit med

e Hur stor del av kostnaden man anséker om

e Ens egna kontonummer

Betalning av kurs

Kursdeltagaren betalar sjalv sin kurs och far sedan bidraget retroaktivt, om inget annat
Ooverenskommits.

Utbetalning av bidrag

Efter genomford kurs eller genomfort arrangemang lamnas en kopia av kursintyget samt fakturan
eller kvittot pa betald avgift till karkasséren. Utbetalning sker i regel inom tio dagar. Nar det géller
dyrare kurser, kan karstyrelsen - vid behov - bevilja en bidragsutbetalning fore avresa mot
uppvisande av kvitto pa betald avgift.
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Bilaga 2 — Scoutskjorta till varje ny ledare

Beslutsunderlag, KS 19 feb 2023

Pa karstamman 2022 gjordes en extra stor avsattning till Kladfonden. Bakgrunden var ett forslag fran
styrelsen om att varje ny scoutledare i karen ska fa en ny scoutskjorta. Stamman hoéll med styrelsen
och beslutade om fonderingen.

Motivet till den nya rutinen att varje ny ledare far en skjorta ar framst for att visa karens
uppskattning till den ideella insatsen och att det knyter ledaren ndrmare karen, samhorighetskanslan
som ligger bakom var tanke om gemensam scoutdrdkt dverhuvudtaget. Det gor att ocksa att var
modell med en ledaravgift (som vi haft lange) blir mindre hotad. Scoutskjorta tillsammans med 0 kr
for scoutlager uppfattas som mycket for pengarna helt enkelt.

Den ekonomiska fonderingen pa denna stdmma blev extra hog, eftersom detta ar forsta gangen som
rutinen genomfors. Det betyder att alla existerande ledare ocksa far en skjorta, denna forsta gang.

Darefter delas ny skjorta ut nar personen blir inskriven pa avdelningen som ledare eller assistent. Det
géller alltsa sa val nya medlemmar (vuxna) som utmanare som blir assistenter.

Rent praktiskt ar forslaget att undertecknad mailar ut ett bestallningsformular till alla ledare och
skoter inkopen.

Mitt forslag ar darfor att KS beslutar att inféra en rutin dar varje ny ledare som skrivs in pa en
avdelning far en scoutskjorta.

Peter Gustafsson, 2023-02-19
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Bilaga 3 —
Forslag om utbildning i eftersdk av forsvunnen person

Jag har ett tag funderat 6ver hur var kar arbetar nar scouter férsvinner. Vi har sakert alla varit med
om att vi inte hittar scouter pa évernattningar och lager och ibland &r de borta en langre stund.
Exempelvis under karhelgen 2019 och spararlagret 2021 férsvann scouter under sa pass lang tid att vi
skickade ut samtliga tillgdngliga ledare for att leta och bada gangerna slutade det val. Jag tror anda
att det finns ett utvecklingsbehov inom karen for:

1. Hur forebygger vi att scouter forsvinner i
a. Stadsmiljo/kollektivtrafik
b. Skogoch mark
2. Eftersok
a. Nar det ska paborjas
b. Vem som fattar beslutet
c. Hur och med vilken taktik eftersok genomfors
d. Hur behaller vi lugnet hos scouter, ledare och utomstaende
3. Nar gar brytpunkten for att — om scouterna inte aterfinns — vidga sékorganisationen och

kontakta krisorganisation och polis

lag tror att det skulle vara nyttigt att fundera 6ver detta och ta fram nagon halvsida eller sida
riktlinjer for framfoérallt AL:ar och lagerchefer som stod till verksamheten. Vi kanske kan diskutera
detta nasta KS.

Med véanliga halsningar
Alban Kjellgren Axlund
Ledare

Spararavdelningen Waingunga

Scoutkaren Gustaf Vasa-Bredang
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Bilaga 4 —
Lagerberattelse upptackarlagret pa Brittmass 2022

Upptackarnas sommarlager 2022 dgde rum den 7-13 augusti pa Brittmass angar, utanfor
Sparreholm. Detta ar sa akte vi pa upptackargrenen aterigen pa ett eget lager. Pa lagret foljde
29 scouter fran Gnagarna med, och 12 scouter fran Snabbfotterna, vilket var mer &n nagon av
vara avdelningar haft pa manga ar. Vi hade totalt 6 patruller. Andelen ledare varierade lite
under lagret, men vi var mellan 4 och 7 ledare samt 2 stycken i kdket. Detta gjorde att det blev
ett ratt slitsamt l&ger for de ledare som narvarade hela lagret, och vi hade behovt vara fler.

Lagrets forsta dag fick
patrullerna satta upp sina egna
télt, och hjalpa till att bygga
gemensamma matbord. Temat
for lagret var Scout-
superhjéltarna, och under
lagrets gang scouterna traffa
pa olika karaktarer sasom
Superscouten, Dassmannen
och den onda skurken Gro.
Det var ett mycket varmt
lager, och emellan lekar,
tavlingar och annat utlérning
sa badade vi mycket i sjon Baven vid lagerangarna. Vi gick aven pa dagshajk, traffade pa
olika temakaraktarer och lagade lunch éver 6ppen eld.

| 6vrigt bedrevs vanliga aktiviteter for ett upptackarlager, sasom renhornet, patrulltavlingar,
och 5-kamp. Lagret avslutades med ett stamningsfullt 1agerbal och en ceremoni dar alla
scouter fick sitt lagermarke.

Pa det stora hela hade vi ett harligt lager, med manga duktiga och engagerade scouter som
verkligen vaxte under lagret. Daremot var ledarstaben emellanat lite svag, och till nasta ar
satsar vi pa att vara fler ledare, sarskilt med s& manga scouter och patruller. Stort tack till alla
medverkande scouter och ledare som var med och bidrog till ett fantastiskt lager!

Sofia Lindberg, Lagerchef och AL pa Gnagarna. Februari 2023
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Bilaga 5 — Lagerberattelse for aventyrarlagret 2022

Arets l4ager for dventyrarna holls pé Issjo lagerangar. Det var forsta gangen vi besokte dngarna och de
var valdigt bra med gott om slanor och ved samt nara till vattnet. Skogsméannen var 11 scouter pa

lagret och Rovfaglarna 7.

De forsta dagarna agnades at att bygga upp patrullbyarna, med matbord, spis, talt och kylgrop. Det
holls dven utlarning om lagerkunskap, temaaktiviteter och lagerbal. Nar patrullbyarna var fardiga
begav sig avdelningarna ut pa vandringshajk. Tillbaka pa lagerangarna var det mer lagerprogram och
patrullarbete. Vi hade bland annat vattenlekar, paddling, patrulltdvlingar, auktion och smyglekar som

del av temat. Efter 12 harliga dagar var lagret rivet och vi alla akte hem.

Larka Nordberg, 17/2-2023

Talten i ledarbyn.

Patrullerna tévlar i de dagliga minispelen.
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Bilaga 6 —

Aventyrar- och upptackarbudget Ransberg 2023

Lagerbudget Ransberg 2023

Antal Pris‘enhet Totalt
Intakter
Delfagaravgifter awsc 30 2650 kr T8 500 kr
Delfagaravgifter upsc 25 1850 kr 48 250 kr
Ledarkostnader vsc, betalas av karen 5 1200 kr 5 400 kr
Ledarkostnader upse, betalas av karen T B40 kr H BED kr
Lagerbidrag 485 35 kr 16 875 kr
Summa 154 005 kr
Kostnader
Mat d@vsc 300 80 kr 24 00D kr
Mat led Gvsc 45 80 kr 3 800 kr
Mat upsc 175 80 kr 14 000 kr
Mat led upsc 44 80 kr 3820 kr
Mat totalt
Anghyra dvsc 300 50 kr 15 00D kr
Anghyra led Gvsc 45 50 kr 2 250 kr
Anghyra upsc 175 50 kr 8 750 kr
Anghyra led upsc 40 50 kr 2 450 kr
Anghyra totalt
Lagemarken a7 30 kr 1885 kr
Farbrukningsmateriel allaz ] 10 kr 5 880 kr
Lagematernefonden s 15 kr B 535 kr
Persontransport, buss 3 12000 kr 35 000 kr
Delfagarsubventicner 4 1000 kr 4 000 kr
Farager T 250 kr 1750 kr
Bilersatining 200 25,0 & 000 kr
Mateneltransport 2 5000 kr 10 000 kr
Sjukovard 1 000 kr
Frogrammaterniel 1 300D kr 3 000 kr
Temamaterial 1 3 004 kr 3 000 kr
Crmigt B85 kr
Summa 154 005 kr

Resultat

0 kr
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